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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально - 
трудовые отношения в Государственном бюджетном общеобразовательном 
учреждении Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа - интернат».

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативные правовые акты;
Действующее Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в 

ведении Министерства образования и науки Российской Федерации;
Действующее Отраслевое региональное и соответствующее 

муниципальное соглашения по регулированию социально-трудовых и 
связанных с ними экономических отношений в системе образования.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя 

общеобразовательной организации Александра Геннадьевича Новоселова 
(далее -  работодатель, организация, общеобразовательная организация);

работники общеобразовательной организации в лице их представителя 
-  председателя первичной профсоюзной организации Ерофеевой Елены 
Андреевны (далее -  выборный орган первичной профсоюзной организации).

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и интересов работников общеобразовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников общеобразовательной организации, в том числе 
заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.7. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном 
при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в



текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положение работников общеобразовательной организации по 
сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 
применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.8. Льготы и гарантии, предоставляемые по ходатайству профкома или 
из средств профсоюзного бюджета, распространяются только на членов 
Профсоюза.

1.9. Для достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 
организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и 
иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 
организации, и не позднее чем в течение 7 (семи) дней сообщать выборному 
органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 
каждому вопросу;

- работодатель принимает на себя обязательство информировать 
выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере 
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в образовательной организации, путём предоставления 
выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о 
принятии таких решений в течение 3 (трех) дней со дня получения 
работодателем решения от соответствующего государственного органа;

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
роспись с документами, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 
(статья 30 ТК РФ).

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их
представителей, а также соответствующими органами по труду
(уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций



(переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в 
формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 
регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовых споров.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления 
организацией непосредственно работниками и через выборный орган 
первичной профсоюзной организации:

- учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(согласование);

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам 
принятия локальных нормативных актов,

- получение представителями работников от работодателя информации 
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 
числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 
статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 
внесении предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально­
экономического развития организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников;
- иные формы, предусмотренные и допускаемые действующим 

законодательством Российской Федерации.
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 

Государственного бюджетного образовательного учреждения Республики 
Марий Эл «Козьмодемьянская школа - интернат» единственным 
полномочным представителем работников образовательной организации как 
объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, 
делегирующую своих представителей для разработки и заключения 
коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 
профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению 
социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой 
частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся 
приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, 
установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима



рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 
письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной 
организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты 
его принятия (статья 12 ТК РФ).

1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3-х дней 
после его подписания.

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 
изменения наименования учреждения, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.

1.15. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.16. При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности.

1.17. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.19. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует до 13.02.2025 года.

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 
на срок до трех лет.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 
общеобразовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также настоящим 
коллективным договором.

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
закрепляются в локальных нормативных актах организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых 
работодателем в порядке, установленном уставом общеобразовательной 
организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.



Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 
образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 
локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа 
работы, установленных квалификационными требованиями и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 
аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы.

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для 
изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан 
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 
первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом общеобразовательной организации, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 
ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью.

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 
организации определять наименование их должностей в соответствии 
номенклатурой должностей педагогических работников организаций,



осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций.

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 
социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 
Фонд социального страхования.

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 
нагрузки педагогического работника может быть изменён только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём учебной 
(педагогической) работы (далее -  учебной нагрузки) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 
федерального нормативного правового акта и утверждается локальным 
нормативным актом образовательной организации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным 
условием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение 
к нему.

2.2.6. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных 
условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с 
условиями, установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 
работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 
либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 
трудового договора.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 
(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам,



объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, 
а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 
изменении условий трудового договора.

2.2.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 
массовых увольнениях работников -  также соответственно не позднее, чем за 
три месяца. Массовым является увольнение 10 % от общего числа 
работников в течение 30 дней.

2.2.11. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и 
пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и 
дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 
независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 
части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 
работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 
коллективному договору, как их неотъемлемой частью.



III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

3.1.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации для 
педагогических работников учреждений образования устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада). В 
зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность 
рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) регулируется Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 
декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования.

При установлении учителям, для которых данная организация является 
местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 
учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания 
предметов в классах.

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 
учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с 
учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом 
договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом



договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 
1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев, связанных с изменением организационных или 
технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным 
планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 
занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов- 
комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об 
объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
(работы по определённой специальности, квалификации или должности).

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 
работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 
учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 
(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 
платы.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 
планом, учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным 
полугодиям.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается для выполнения другим учителям на период 
нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 
приложения 2 к приказу № 1601).

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору по основной работе на условиях, определённых
пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 
образовательной организации без занятия штатной должности 
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 
считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений



(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 
образования, и организаций дополнительного профессионального 
образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, 
для которых данная образовательная организация является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на 
ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 
руководителя определяет руководитель с учётом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а 
руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём 
учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием 
трудового договора или дополнительного соглашения к нему.

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно­
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

3.1.5. Рабочее время, состоящее при выполнении должностных 
обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не 
имеющей четких границ, устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст.ст. 91, 189 ТК РФ) (приложение № 1), 
утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, настоящим 
коллективным договором, иными локальными актами и личными планами 
работников.

3.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 
виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.1.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего 
учебного занятия.

3.1.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 
договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 
характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором.

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная, 
пятидневная с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в



неделю или рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 
скользящему графику), а также распределение объёма учебной нагрузки 
учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка, штатным расписанием, трудовыми договорами и 
другими локальными актами.

3.1.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. При 
составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
учителям может быть предусмотрен один свободный день в неделю для 
методической работы при учебной нагрузке не более 22 часов в неделю. 
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.1.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды 
отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В 
каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 
времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до 
начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 
График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 
образовательной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно­
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 
может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 
рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 
в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

3.1.11. Привлечение работодателем работников к работе в 
сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. Работодатель 
может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 
статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации. К работе в сверхурочное время не 
допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати 
лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами.



3.1.12. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем.

3.1.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. В других случаях 
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. Привлечение работника к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному 
распоряжению работодателя.

3.1.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

Не требуется письменного согласия работника, если в нерабочий 
праздничный день он привлекается к работе в соответствии с установленным 
графиком сменности (в свою рабочую смену) для производства работ в 
непрерывно действующей организации.

3.1.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 
организации. Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: 
возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 
обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для 
этой цели помещении).

3.1.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации (Постановление 
Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках»), остальным работникам 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы -  в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен



работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). При 
предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 
год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 
работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для 
них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.1.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 
письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, 
перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.1.18. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 
предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет:

- за ненормированный рабочий день 3-7 календарных дней;
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется (с 
учётом результатов специальной оценки условий труда) организацией 
самостоятельно по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации в соответствии со статьей 119 ТК РФ 
(Приложение 4).

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.1.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели. При увольнении работнику выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально 
отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев,
выплачивается компенсация за полный рабочий год. При этом учителям, 
проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска -  56 
календарных дней. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 
увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных 
дней отпуска с учетом рабочего года работника. При исчислении стажа 
работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении необходимо учесть, что: - все дни отпусков, предоставляемых по



просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая 
продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 
года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК
РФ);

3.1.21. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 
следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября первоклассника в школу -  1 
календарный день;

- рождения ребенка -  1 календарный день;
- бракосочетания работника -3 календарных дня;
- похорон близких родственников -  3 календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации -  3 календарных дня, активным членам профкома -  2 
календарных дня;

- за работу без нетрудоспособности в течение учебного года - -  3 дней;
- всем членам профсоюза -  2 дня;
3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 3.26.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

3.1.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, устанавливаются 
по их личному заявлению ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 
до 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  до 3 календарных дней;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  3 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 

календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в 
году;



- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
3.1.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативноправовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ)

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.

3.2.2. Вносить работодателю представления об устранении выявленных
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных
нормативных актов, настоящего коллективного договора.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 
направлением на период действия коллективного договора считать 
неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников 
учреждения, осуществление мер по недопущению и ликвидации 
задолженности по заработной плате.

В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 
выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством 
перечисления денежных средств на банковский счет работника.

4.2. Днями выплаты заработной платы являются: 08 и 23 числа каждого 
месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 
листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.



4.4. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты 
заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 
несет работодатель.

4.5. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл, 
Положением об оплате труда работников общеобразовательного учреждения.

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 
исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся 
фиксированным размером оплаты труда педагогических работников 
(учителя, педагоги дополнительного образования, воспитатели и др.), для 
которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за 
ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём 
учебной нагрузки(педагогической работы) без учёта компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 
работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 
др.); выплаты стимулирующего характера;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 
поощрительные выплаты).

4.6. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов 
часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (Статья 
154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О 
минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время").

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, 
работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты



задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 
При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 
задержки, а также средний заработок за период приостановления им 
исполнения трудовых обязанностей.

4.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 
день фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику 
денежной компенсации может быть повышен коллективным договором).

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 
дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 
знаками отличия - со дня награждения (присвоения);

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со 
дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации решения о выдаче соответствующего диплома;

- при награждении государственными наградами Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации -  со дня принятия решения о 
награждении;

- в других случаях, предусмотренных законодательством.
4.10. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после 
окончания образовательной организации высшего или среднего 
профессионального образования (молодым специалистам) устанавливаются 
специальные надбавки к окладам в соответствии с действующими 
документами учредителя.

4.11. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 
медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и



другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 
соответствии с действующими документами учредителя.

4.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 
ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

В Положении об оплате труда работников устанавливаются 
конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 
зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 
оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 
4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

4.13. Компетенцию образовательной организации по установлению 
работникам системы оплаты труда, в том числе выплат стимулирующего 
характера реализовывать через локальные документы: Положение об оплате 
труда, Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, 
Положение о премировании, установление критериев и показателей 
эффективности деятельности, являющиеся приложениями к настоящему 
коллективному договору.

4.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам в соответствии с 
в локальными нормативными актами образовательной организации.

4.15. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.16. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам общеобразовательной организации производится также и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 
непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 
педагогическими работниками с их письменного согласия за 
дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не 
совпадающий с их отпуском.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ

5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 
соглашением, заключённым учредителем общеобразовательной организации, 
и настоящим коллективным договором.



5.1.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

5.1.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ.

5.1.4. Освобождать работников от работы при прохождении 
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 
письменного заявления, согласованного с работодателем (статья
185.1 ТК РФ).

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.1.5. Премировать из фонда оплаты труда работодателя в связи с 
юбилейными датами:

- 55 (жен.), 60 (муж.) лет -  в размере тарифной ставки;
5.1.6. Оказывать за счет средств работодателя материальную помощь:
а) при смерти работника, выплачивать семье умершего единовременное 

пособие в размере среднемесячной заработной платы.
б) в связи с болезнью или трудным материальным положением 2 000

руб.
в) малообеспеченным категориям работников 2 000 руб.
г) в связи со смертью близкого родственника 4 000 руб.
д) в связи с выходом на пенсию, в размере тарифной ставки 

(проработавшим в учреждении не менее 5 лет).
е) при рождении ребенка 3 000 руб.
5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.2.1. Выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно

смете профсоюзных расходов по направлениям:
- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
5.3. Стороны пришли к соглашению о том, что:



5.3.1 Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 
следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); - при расторжении 

трудового договора (гл. 13 ТК РФ); - по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК 
РФ); - при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК

РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.

84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.3.2. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 
нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

-  вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 
общеобразовательной организации;

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 
работников в качественное образование и воспитание в течение учебного 
года;

- премирование победителей конкурсных мероприятиях 
муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней;

- иные виды поощрений.
Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность 

обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни 
общеобразовательной организации и системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 
социально-значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте общеобразовательной организации, 
официальных группах образовательной организации в социальных сетях, 
СМИ.

- иные виды поощрений.
5.3.3. Производить оплату труда педагогическим работникам с учетом 

ранее имеющейся квалификационной категории не более одного года, если 
законодательством Республики Марий Эл не установлено иное, в следующих 
случаях:

- в случае выхода на работу после длительной нетрудоспособности;
- в случае выхода на работу после нахождения в отпуске по 

беременности и родам, уходу за ребенком, сроком не более 2-х лет;
- в случае нахождения в межаттестационный период в длительном 

отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47



Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», после 
выхода на работу на срок, соответствующий продолжительности отпуска;

- возобновления педагогической работы после ее прекращения и с 
ликвидацией организации или сокращением численности и штата работников 
организации сроком на 1 год;

- выхода на работу после окончания службы в рядах Вооружённых сил 
России сроком не более 2-х лет;

- в случае завоевания первого места в республиканских, 
муниципальных этапах конкурса профессионального мастерства «Учитель 
года» и др. в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
сроком на 1 год;

- в случае окончания срока полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа на штатной основе и перехода на педагогическую 
должность, по которой истек срок действия ранее имевшейся 
квалификационной категории (независимо от срока ее установления), сроком 
не более 2 лет;

- окончания срока действия установленной квалификационной 
категории. Срок действия которой закончился в период защиты кандидатской 
и докторской степеней, сроком на 1 год;

- выхода на пенсию по старости в год окончания действия 
установленной квалификационной категории сроком до конца учебного года;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории 
после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории.

5.3.4. Производить оплату труда педагогическим работникам с учетом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении 
№7 к настоящему коллективному договору, а также в других случаях, если 
по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 
направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 
труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 
стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 
должностных лиц.



6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране 
труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 
совместных комиссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
- выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда;
- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны 
труда; по расследованию несчастных случаев на производстве и с 
обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 
зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 
территории к новому учебному году; по приёмке образовательной 
организации на готовность к новому учебному году и других комиссий;

- своевременное расследование несчастных случаев;
- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в общеобразовательной организации, 
состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а 
также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 
внутреннего трудового распорядка.

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность 
специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 
опыт работы в этой области, если численность работников образовательной 
организации превышает 50 человек (Часть 1 статьи 217 ТК РФ.).

6.2.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 
проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 
ТК РФ).

6.2.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 
20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580 н.

6.2.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 
1 раза в три года.



6.2.6. Обеспечивать проверку знаний работников общеобразовательной 
организации по охране труда к началу учебного года.

6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 
образовательных организаций.

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда.

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 
(часть первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) 
специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 
смывающихся и обезвреживающих средств.

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 
осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 
внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день для 
прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 
статьёй 185.1 ТК РФ.

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 
организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте 
необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 
соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны 
труда.

6.2.14. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 
работниками на производстве и с обучающимися в установленном 
законодательством порядке.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха работников образовательной организации и приёма пищи.

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:



6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда.

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя, а также вакцинацию в соответствии с законодательством.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

6.5.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
педагогических работников (далее в разделе -  молодых педагогов)и их 
закреплению в образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 
первый год их работы в образовательной организации с установлением 
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
Профсоюзе;

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста 

молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и 
творческие конкурсы;



- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы;

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 
работодателем осуществляет:

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 
деятельности педагогических работников из числа молодёжи в 
образовательной организации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение 
их в торжественной обстановке наградами образовательной организации.

- проведение работы по упорядочению режима работы молодых 
учителей и воспитателей с целью создания условий для их успешной 
психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для 
профессионального роста.

7.3. Работодатель обязуется:
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, 

не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
образовательной организации;

- обеспечивать установленные в образовательной организации 
(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 
социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 
поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
плана развития образовательной организации и результатов аттестации 
педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
необходимых профессий и специальностей (Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 
№ 197-ФЗ).

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 
из числа учебно-вспомогательного персонала, административно­
хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 
путем заключения договора между работником и работодателем (Часть 2 
статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ).

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя (Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29



декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 
196 и 197 ТК РФ).

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 
договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров 
на обучение с организациями, реализующими дополнительные 
профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 
деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации, программа повышения квалификации 
педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 
36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов -  не 
менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 
переподготовки -  не менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту.

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
получением образования (высшего образования по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно - 
педагогических кадров, по программам среднего профессионального 
образования и другим программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями
173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное 
профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 
(специальности) для нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе



профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 
организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 
работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств 
организации.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 
инициативе второго профессионального образования, соответствующего 
профилю деятельности образовательной организации, при наличии 
финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 
работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения 
аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 
определённых в трудовом договоре.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, 
соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства 
и договоренности.

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально­
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 
правовой базы и другим социально значимым вопросам.

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 
коллективного договора в работе своих руководящих органов при 
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 
его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью 
учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 
федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 
платы работников (на основании решения Марийского республиканского



комитета Профсоюза о способе (способах) перечисления членских 
профсоюзных взносов работодателем, образовательной организацией).

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 
день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 
выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 
средств (ч.5. ст. 377 Трудового кодекса РФ, п. 3 ст. 28 Федерального закона 
от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»).

9.2.2. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять платежи на 
указанные работников реквизиты по договорам: добровольного медицинского 
страхования, негосударственного пенсионного страхования, кредитования в 
потребительских кооперативах.

9.2.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором.

9.2.4. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной 
организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями 
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 
работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 
организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 
предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 
ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего 
вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной 
организации локальных нормативных правовых актов и решений 
работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого 
мнения сторон.

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 
локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 
других работников;

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 
работу с обучением;



- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ);

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 
графика;

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
(статья 100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 
оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); - формирование аттестационной комиссии в 
образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей 
статьи 72.2. ТК РФ;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 
81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:



9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 
сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
приложений к нему.

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 
по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 
экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 
(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них 
записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 
результатам аттестации работников;

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации 
(Ст.66.1 ТК РФ);

- охраной труда в образовательной организации;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;
- своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 
работников;

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
образовательной организации;

- по другим вопросам социально-трудового характера (указать каким).
9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.
9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудового права.

9.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности.

9.4.9. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов.



9.4.10. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
образовательной организации.

9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно­
массовую работу для работников образовательной организации за счет 
средств работодателя, в том числе внебюджетных источников.

9.4.12. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 
органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 
мнения).

9.4.13. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется:

10.1.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором;

10.1.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 7.3.3. Не 
препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»);

10.1.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 
заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте;

10.1.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

10.1.5. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности



выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 
профсоюзной организации;

10.1.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной 
организации здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения 
для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно­
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 
содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 
ТК);

10.1.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

10.1.8. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда.

10.2. С предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); - временный 
перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 7.9. С 
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) 
выборного органа первичной профсоюзной организации в период 
осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 
следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ).

10.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а



также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
(части 3 статьи 374 ТК РФ).

10.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 
быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

10.5. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

10.6. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 
организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 
деятельности образовательной организации и учитывается при награждении 
и поощрении работников.

10.7. Стороны совместно:
10.7.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении 
почетных званий работникам образовательной организации.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО

ДОГОВОРА
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями.
11.2.1. Обеспечивать выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 
информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год.

11.2.3. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
договора работникам общеобразовательной организации.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 
договор), а также со всеми локальными нормативными актами 
общеобразовательной организации, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников



образовательной организации в течение семи дней после его подписания, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 
договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 
информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

12.2. Каждый принимаемый на работу в общеобразовательную 
организацию работник до подписания трудового договора должен быть 
ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью под роспись.

12.3. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по 13.02.2025 г. включительно.

12.4. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 
действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 
коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 
коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

12.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 
его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 
срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 
(дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.6. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ 
коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

12.7. При реорганизации общеобразовательной организации в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

12.8. При смене формы собственности общеобразовательной 
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех 
месяцев со дня перехода прав собственности.

12.9. При ликвидации общеобразовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
проведения ликвидации.

12.10. Коллективный договор (изменения и дополнения в 
коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами



направляется работодателем на vnpnnw,^h ~ d Уведомительную регистрацию в
СООТВеТСТВУЮЩИИ Орган ПО TPV/IV Rrtvnrmu,,* н, ч^ду. вступление коллективного договооа в
силу не зависит от факта его уведомительной регистрации

12.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 
коллективного договора:

- приложение № I «Правила внутреннего трудового распорядка для 
работников 1 Ы)у Республики Мяпмй r'.v, ,,\г,Р ^ ики т а РИИ )л «Козьмодемьянская школа-интернат»;

приложение № 2 «Положение об оплате труда работников ГБОУ 
Республики Марии Зл «Козьмодемьянская школа-интернат»;

- приложение № 3«Форма расчетного листа»;
приложение № 4 «Перечень профессий и должностей работников, 

занятых на работах с ненормированным рабочим днем для предоставления 
им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска»;

- приложение № 5 «Соглашение по охране труда»;
- приложение № 6 «Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат»:

- приложение № 7 «Условия сохранения уровня оплаты труда 
педагогических работников в случае выполнения педагогическим 
работником работы по иной должности, по которой не установлена 
квалификационная категория»;

- приложение № 8 «Положение о дистанционной (удаленной) работе .

От работодателя:
Директор Греударственного
бюджетной) обрдеобразовательного 
учреждая Республики Марий Эл 
«Козьмодемья

3
кола-интернат»
51 .1 и, r j  

/.п ’ с
Новоселов А.1 •
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От работников:
Председатель первичной 

организации



Приложение № 1 
к коллективному договору 

утверждено приказом ГБОУ Республики 
Марий Эл "Козьмодемьянская школа-

интернат" » 
от 14 февраля 2022 г № 9-од

П Р А В И Л А
внутреннего трудового распорядка для работников 

ГБОУ Республики Марий Эл "Козьмодемьянская школа-интернат"

1. Общие положения
1.1. Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 189 ТК РФ)
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать 

организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной 
работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению 
трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 
решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 
предусмотренных действующим законодательство, совместно или по согласованию, или с 
учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с директором школы-интерната в письменной форме. Договор заключается в 2-х 
экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у директора школы- 
интерната.

2.2. Прием на работу оформляется приказом директора школы-интерната, который 
издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не 
может превышать 3-х месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в 
трудовом договоре и приказе по учреждению.

2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на 
работу предъявляет следующие документы:

■У паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
У трудовую книжку или выписку из электронной трудовой книжки (кроме 

поступающих на работу впервые или по совместительству);
У документы воинского учета для военнообязанных;
У документ об образовании;
У справку о наличии (отсутствии) судимости;
У медицинские документы, предусмотренные законодательством:
У страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по 
совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право 
потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании 
или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий, а при приеме на 
тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда -  справку о 
характере и условиях труда по основному месту работы.



2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 
работу (до подписания трудового договора) администрация обязана ознакомить его под 
роспись с правилами внутреннего распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 
договором.

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале 
первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

2.7. Работодатель ведет трудовые книжки (электронные трудовые книжки) на 
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 
данного работодателя является для работника основной.

2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка 
по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 
профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, справки о 
наличии (отсутствии) судимости, выписок из приказов о назначении, переводе, 
поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка 
Т-2.

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.
2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, 

кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. 
Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения 
отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного 
месяца в течение календарного года.

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством.

2.11. В связи с изменениями в организации работы школы-интерната и организации 
труда в школе-интернате (изменения количества классов, учебного плана; режима работы 
школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) 
допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 
классификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера 
оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе 
установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 
дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, 
мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных 
условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 
позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а ра­
ботник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор пре­
кращается по ст.77 п.7 ТК РФ.

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 
допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его 
согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. 
Увольнение по сокращению штата работников организации проводится директором 
школы-интерната с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст.81 п.2 
ТК РФ.

«Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 
произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, 
подтвержденной результатами аттестации» (ст.81 п.З, подп. «б» ТК РФ, и за 
«неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 ТК РФ).

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 
комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.



2.13. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым 
работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую 
книжку или выписку из электронной трудовой книжки, а также документ о прохождении 
аттестации.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 
формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 
льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 
обстоятельств.

2.14. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку 
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой 
книжки на руки, директор школы - интерната направляет уведомление о необходимости 
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 
направления уведомления директор школы - интерната освобождается от ответственности 
за задержку выдачи трудовой книжки.

Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по 
заявлению работника в течение трех рабочих дней. При увольнении выписка 
предоставляется непосредственно в день увольнения. Если работник отказался либо не 
смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель обязуется отправить её 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

3. Обязанности работников
3.1. Работники школы обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования 

Устава специализированной (коррекционной) образовательной школы-интерната и 
Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя 
приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою 
профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и 
вне школы;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 
санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 
инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы. Тепло 
и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 
флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 
исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов.

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
3.5. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.
3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 
должностными инструкциями, утвержденными директором школы-интерната на 
основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников 
и нормативных документов.

Учитель обязан:
3.7. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной



траты учебного времени.
3.8. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы-
3.9. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными 
обязанностями.

3.7. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.
3.11. Выполнять все приказы директора школы - интернат безоговорочно, при 

несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.
3.12. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 
воспитательной работы составляются один раз в год.

3.13. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 
работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит 
периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.

3.14. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 
выставления оценок в дневниках учащихся.

3.15. Педагогическим и другим работникам школы-интерната запрещается:
• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и

перерывов (перемен) между ними;
• удалять учащегося с уроков;
• курить в помещениях школы.
3.16. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 

учителя и разрешения директора школы-интерната. Вход в класс (группу) после начала 
урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы- 
интерната и его заместителям.

3.17. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 
работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

3.18. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех 
работников школы-интерната.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 
возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок 
временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.19. В помещениях школы-интерната запрещается:
• нахождение в верхней одежде и головных уборах;
• громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4. Основные права работников образования
• ТК РФ (ст. 21,52, 53,64, 82, 113, 142, 153, 171,173, 174, 197,220,234, 254, 255, 256,

282, 331, 335, 382, 399).
• Законом РФ «Об образовании» (ст.55);
• Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении. 

Педагогические работники имеют право:
4.1. Участвовать в управлении учреждением:

• обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;
• работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;
• принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения.

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и мате­

риалы, учебники в соответствии с учебной программой утвержденной в школе, методы 
оценки знаний обучающихся.

4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную 
категорию.



4.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей недели; не реже одного раза в 10 
лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года 
отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; 
пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за 
счет средств учреждения.

4.6. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм 
профессионального поведения или Устава специальной (коррекционной) школы- 
интерната только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть 
передана педагогическому работнику.

4.7. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 
РФ, Учредителем, а также коллективным договором коррекционной школы-интерната.

5. Обязанности администрации
Администрация школы-интерната обязана:
5.1. Организовать труд педагогов и других работников школы-интерната так, чтобы 

каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым 
работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий 
и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную 
нагрузку на следующий учебный год.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 
состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 
оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 
условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц: 23 и 8 числа независимо от 
числа рабочих дней в месяце. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 
мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, 
технике безопасности и санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 
всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, 
санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 
имущества работников и учащихся.

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с 
графиком, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника 
выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда 
предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время. График отпусков, утверждается 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 
другими работниками школы.

5.12. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы.
5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в Порядке, 

установленном федеральным законом.



6. Основные права администрации.
Директор школы-интерната имеет право:
6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.
6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.
6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
6.4. Представлять школу-интернат во всех инстанциях.
6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда з/платы.
6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или 

другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабаты­
вать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета «Положение о надбавках, до­
платах и премиях».

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.
6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с 
учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором.

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 
отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной научной и 
воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и 
воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов 
учебных и воспитательных мероприятий.

6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, 
секретаря педагогического совета.

7. Рабочее время и его использование
7.1. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 
определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. В 
соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 
неделю.

Графики работы утверждаются директором школы-интерната и предусматривают 
время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются 
работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до 
их введения в действие.

7.2. Выходные дни отдельных работников определяются по скользящему графику. 
Работа в установленные для работников графиками выходные дни возможна лишь в 
случаях, предусмотренных законодательством.

Дежурства во внеурочное время допускаются в исключительных случаях не чаще 
одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, 
что и дежурство.

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает директор школы-интерната с учетом мотивированного мнения 
профсоюзного комитета до ухода работника в отпуск.

При этом:
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки;
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме;
в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года.



Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, 
если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной 
программе.

7.4. Расписание занятий составляется администрацией школы-интерната, исходя 
из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один 
дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения 
квалификации.

7.5. Администрация школы-интернат привлекает педагогических работников к 
дежурству по школе - интернат в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее 
чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания 
занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается 
директором школы-интерната по согласованию с профсоюзным органом.

7.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти 
периоды, а также в периоды отмены занятий в школе-интернате они могут привлекаться 
администрацией школы-интерната к педагогической, организационной и методической 
работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

7.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 
иных работников организаций устанавливается правилами внутреннего трудового 
распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
приказом Министерства образования и науки РФ от 11мая 2016 г. № 536 с учетом 
режима деятельности организации, связанного с круглосуточным пребыванием 
обучающихся и другими особенностями работы организации;

7.8. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 
методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух 
часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, 
занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов.

8. Поощрения за успехи в работе
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение почетной грамотой;
• представление к званиям «Почетный работник общего образования»,
«Заслуженный учитель Российской Федерации», орденами и медалям Российской
Федерации.

Поощрения применяются администрацией школы-интерната.
Поощрения объявляются приказом директора школы-интерната и доводятся до 

сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за 
собой наложение дисциплинарного взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение.



9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в 
пределах предоставленных ей прав.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 
взыскание.

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины потребуются 
объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения или устного 
объяснения не препятствует применению взыскания.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
профессионального поведения и (или) Устава школы-интерната может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования 
и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 
(запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) (ст.55 п.2.3 
закона РФ «Об образовании»).

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени, болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

Взыскание объявляется приказом по школе - интернат. Приказ должен содержать 
указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 
взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в 
течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая время отсутствия работника на 
работе.

9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

9.6. Директор школы-интерната до истечения года со дня применения дисципли­
нарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, прось­
бе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представи­
тельного органа работников (ст. 194 ТК РФ).

9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 
случаях:

• несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст.81 
п.3 ТК РФ);

• неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.81 п.5 ТК РФ);

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (ст.81 
п.6 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение 
рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации -  работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного опьянения, 
наркотического или иного токсического состояния;



в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 
труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

• совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 
для утраты доверия к нему со стороны работодателя (ст.81 п. 7 ТК РФ);

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст.81 п. 8 ТК
РФ);

• принятия необоснованного решения руководителем организации, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации 
(ст.81 п. 9 ТК РФ);

• однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей (ст.81 п. 10 ТК РФ);

• предоставление работником работодателю подложных документов при 
заключении трудового договора (ст.81 п. 11 ТК РФ);

• в других случаях, установленных Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами (ст.81 п. 14 ТК РФ);

• повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образователь­
ного учреждения (ст.336 п. 1 ТК РФ).

9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с 
педагогическим работником (ст.336 ТК РФ) является применением, в том числе 
однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 
насилием над личностью обучающегося (воспитанника).



Приложение № 2 
к коллективному договору 

утверждено приказом ГБОУ Республики 
Марий Эл "Козьмодемьянская школа-интернат" 

от 14 февраля 2022 г № 9-од

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников

ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа - интернат»

I. Общие положения
1. Положение об оплате труда работников ГБОУ Республики Марий Эл 

«Козьмодемьянская школа-интернат» (далее -  Положение) разработано в соответствии со 
статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением правительства 
Республики Марий Эл от 31.07.2012 № 283 «О новой системе оплаты руда работников 
государственных учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства 
образования и науки Республики Марий Эл (с последующими изменениями), приказом 
Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре" (с изменениями и дополнениями).

2. Настоящее Положение применяется при оплате труда руководящих, педагогических 
работников, учебно-вспомогательного и прочего персонала ГБОУ Республики Марий Эл 
«Козьмодемьянская школа-интернат» (далее -  Школа).

3. Положение определяет:
• порядок и условия оплаты труда работников учреждений;
• минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) по 
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
• наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера 
в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным в 
установленном порядке;
• выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 
стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, за счет всех 
источников финансирования и критерии их установления;
• вопросы оплаты труда педагогических работников;
• порядок и условия почасовой оплаты труда;
• условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера;
• другие вопросы оплаты труда.

4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной 
платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, 
являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное 
соглашение между работодателем и работником.

5. Заработная плата работников Школы (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), выплачиваемой на момент введения настоящего Положения, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации.

6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда.



II. Порядок и условия оплаты труда (за исключением руководителя учреждения, 
заместителей руководителя и главного бухгалтера

7. Оплата труда работников Школы устанавливается на основе ставок заработной 
платы, окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

8. Система оплаты труда работников Школы устанавливается и применяются с 
учетом:

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­

трудовых отношений;
согласования с выборным профсоюзным органом.

9. Фонд оплаты труда работников Школы формируется учреждением самостоятельно 
за счет средств, выделяемых учредителем на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания, и иных не запрещенных законом источников.

Фонд оплаты труда работников состоит из базовой и стимулирующей частей.
Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть -  
выплаты стимулирующего характера.

10. Размер заработной платы работников состоит из:
• ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);
• выплат компенсационного характера (приложение 1);
• выплат стимулирующего характера (приложение 2);
11. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем умножения базовых ставок (базовых окладов), установленных на основе 
отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты.

Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной группе 
работников -  фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, осуществляющего 
профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, профессиям 
рабочих, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу 
работников, без учета компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных 
настоящим Положением.

В ставку заработной платы, оклад (должностной оклад) педагогических работников 
включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 01.09.2013 г.

12. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно­
вспомогательного персонала Школы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н:

12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня

Квалификацион 
ные уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Базовый оклад 
рублей

1 Младший воспитатель 4 464



12.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников

Квалификаци 
онные уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Базовая
ставка

(базовый
оклад),
рублей

1 2 3
1 Музыкальный руководитель 6 596
2 Педагог дополнительного 

образования
7 271

Социальный педагог
3 Воспитатель 7 610

Педагог-психолог
4 Педагог-библиотекарь 7 947

Учитель
Учитель-логопед (логопед)

13. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются 
повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной 
оклад):

13.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 
работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от:

13.1.1. наличия среднего профессионального образования или высшего образования с 
учетом квалификаций (степеней) и учетной степени:

среднее профессиональное образование -  1,0;
высшее профессиональное образование -  1,15;
кандидат наук -  1,2;
доктор наук -  1,25.
Уровень образования педагогических работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования.
Требования к уровню образования педагогических работников определяются Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н;

13.1.2. наличия квалификационной категории:
вторая квалификационная категория -  1,2 (до окончания срока ее действия);
первая квалификационная категория -  1,3;
высшая квалификационная категория -  1,4.
14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с тарифными разрядами, 

предусмотренными единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих:

Тарифный разряд в соответствии с единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих

Базовый
оклад,
рублей

1 2
1 разряд 3 677



2 разряд 3 939
3 разряд 4 069
4 разряд 4 333
5 разряд 4 595
6 разряд 4 857
Высококвалифицированные рабочие, постоянно 

занятые на важных и ответственных работах, 
имеющие 6 разряд

5 512

15. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к 
общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 
должностей руководителей,- специалистов и служащих, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 
2008 г. N 247н:

15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

Квалификационн 
ые уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Базовый
оклад,
рублей

1 2 3
2 Заведующий канцелярией 4 988

Заведующий складом
Заведующий хозяйством

3 Заведующий производством (шеф- 
повар)

5 250

15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

Квалификационн 
ые уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Базовый
оклад,
рублей

1 2 3
1 Бухгалтер 5 775

Инженер
Квалификационн 

ые уровни
Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням
Базовый
оклад,
рублей

2 Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

6 038

3 Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

6 299
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16. Базовые оклады медицинских работников устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей 
медицинских и фармацевтических работников, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 526:

16.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»

Классификационн 
ые уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Базовый
оклад,
рублей

1 2 3
3 Медицинская сестра, медицинская сестра 

по физиотерапии, медицинская сестра по 
массажу

5 644

16.2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
Квалификационн 

ый уровень
Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням
Базовый
оклад,
рублей

2 Врачи-специалисты <*> 7 349
17. К базовым окладам медицинских работников предусматриваются повышающие 

коэффициенты в зависимости от наличия квалификационной категории, формирующие оклад 
(должностной оклад):

вторая квалификационная категория -  - 1,1; 1,1
первая квалификационная категория -  - 1,2; 1,2
высшая квалификационная категория -  - 1,3. 1,3

18. С учетом специфики работы в учреждениях предусматриваются повышающие 
коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), установленным 
в соответствии с пунктами 12 -  17 настоящего Положения:

18.1. За работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), осуществляющих 
образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 
программам:

педагогическим работникам и руководителям структурных подразделений -  1,2;
другим работникам за работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам, -  1,15.

19. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок заработной платы, 
окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, предусмотренным в пункте 18 
настоящего Положения, размер каждого повышения исчисляется без учета повышения по 
другим основаниям.

Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), 
предусмотренное в пункте 18 настоящего Положения, с учетом абзаца третьего пункта 11 
настоящего Положения, образует новую ставку заработной платы, оклад (должностной 
оклад), которые применяется при исчислении заработной платы с учетом объема учебной 
нагрузки, а также при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

20. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 
производится:

• при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 
-  со дня достижения соответствующего стажа;

• при получении образования -  со дня представления работником 
соответствующего документа;

http://docs.cntd.ru/document/902056963
http://docs.cntd.ru/document/902056963


• при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

• при присвоении почетного звания -  со дня его присвоения;

III. Вопросы оплаты труда педагогических работников
21. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки.
22. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

22.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:
педагогам психологам;
социальным педагогам;
педагогам-библиотекарям.
22.2. Норма часов учебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается:
учителям;
педагогам дополнительного образования.
22.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливается:
20 часов в неделю -  учителям-логопедам;
24 часа в неделю -  музыкальным руководителям;
25 часов в неделю -  воспитателям.
23. Предельный объем учебной нагрузки, которая может выполняться в том же 

учреждении директором Школы, определяется Министерством образования и науки 
Республики Марий Эл (далее -  Министерство), а других работников, осуществляющих ее 
помимо основной работы (включая заместителей руководителя), -  самим учреждением.

Педагогическая работа директора Школы по совместительству в другом 
образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству могут иметь 
место только с разрешения Министерства.

Верхнего предела объема педагогической работы, который может быть установлен 
учителям и другим педагогическим работникам в том же учреждении, не установлено.

Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих 
педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному 
государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 
обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем 
учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения размеров ставок 
их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 
произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

24. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также в 
периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего персонала, ведущих в 
течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 
процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 
работы во время каникул, оплата за это время не производится.



IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда
25. Почасовая оплата труда педагогических работников Школы применяется при

оплате:
-за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
-за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками при 

работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 
установленного им при тарификации;

-за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 
том числе работников органов управления образованием, методических и учебно­
методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в Школу;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 
деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 
норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 
часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 
12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 
двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 
преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 
недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

V. Условия оплаты труда директора Школы, 
заместителей директора и главного бухгалтера

26. Заработная плата директора Школы, заместителей директора и главного 
бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

27. Должностной оклад директора Школы, определяемый ежегодно трудовым 
договором, устанавливается Министерством.

28. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера Школы 
устанавливаются работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора 
Школы.

29. Министерство в пределах лимитов бюджетных обязательств Школы на 
соответствующий финансовый год выплачивает директору Школы материальную помощь и 
устанавливает следующие выплаты стимулирующего характера:

премиальные выплаты;
единовременные денежные поощрения;
персональные надбавки к должностному окладу за почетное звание, ученую степень, 

знаки отличия.
Премиальные выплаты директору Школы производятся по итогам работы учреждений 

в соответствии с критериями оценки эффективности работы руководителей учреждений, 
установленными нормативным правовым актом Министерства, за выполнение особо важных 
и сложных заданий и привлечение внебюджетных средств.

Размеры материальной помощи, единовременных денежных поощрений, 
персональных надбавок к должностному окладу за почетное звание, ученую степень, знаки 
отличия и основания их выплаты директору Школы определяются нормативным правовым 
актом Министерства.

30. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, 
его заместителей и главного бухгалтера Школы и среднемесячной заработной платы



работников Школы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год (без учета заработной платы соответствующего 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), устанавливается Министерством в 
кратности от 1 до 8.

VI. Дополнительное вознаграждение за выполнение функций классного
руководителя

31. В рамках реализации государственной программы РФ «Развитие образования», 
утвержденной постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642, 
осуществляется ежемесячное дополнительное вознаграждение за выполнение функций 
классного руководителя за счет средств федерального бюджета, поступивших на указанные 
цели. Дополнительное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 
выплачивается педагогическим работникам по дополнительному соглашению к трудовому 
договору в размере 5 000 рублей за каждый класс независимо от количества обучающихся в 
классе.

VII. Другие вопросы оплаты труда
32. Штатное расписание Школы утверждается директором Школы и согласовывается с 

Министерством.
33. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

учреждением услуг, Школа вправе осуществлять привлечение помимо работников, 
занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других 
работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров 
гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

34. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 
учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству



Приложение № 3 
к коллективному договору 

утверждено приказом ГБОУ Республики Марий Эл 
"Козьмодемьянская школа-интернат" 

от 14 февраля 2022г №9-од

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА МЕСЯЦ ГОД 
Фамилия Имя Отчество (Табельный номер)
Организация: ГБОУ Республики Марий Эл "Козьмодемьянская Должность:

школа-интернат
Подразделение: Оклад
___________________________________________________________ (тариф):
Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни Часы
Начислено: Удержано:

.......... Выплачено:

Долг предприятия на начало Долг предприятия на 
конец____________

Общий облагаемый доход: 
Вычетов на детей:



Приложение № 4 
к коллективному договору 

утверждено приказом ГБОУ Республики Марий Эл 
"Козьмодемьянская школа-интернат" 

от 14 февраля 2022г № 9-од

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска

№
п/п

Должность Количество
единиц

Количество
дней

1 Бухгалтер 2 3
2 Главный бухгалтер 1 7
3 Заместитель директора по АХЧ 1 7
4 Шеф-повар 1 7
5 Повар 2 3
6 Заведующий канцелярией 1 3
7 Водитель автомобиля 1 3
8 Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий
3 3

9 Заведующий продуктовым складом 1 3



Приложение № 5 
к коллективному договору 

утверждено приказом ГБОУ Республики Марий Эл 
"Козьмодемьянская школа-интернат" 

от 14 февраля 2022г № 9-од

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и профсоюзный комитет 
ГБОУ Республики Марий Эл "Козьмодемьянская школа-интернат"

№ Содержание мероприятий 
(работ)

Еди­
ница
учета

Коли­
чество

Стои

мость 
работ 
в тыс. 
руб.

Срок
выполнения

Ответственный 
за мероприятие

1 2 3 4 5 6 7
I. Организационные мероприятия

1 Специальная оценка условий 
труда (1 раз в 5 лет)

раб.
место

74 80 Октябрь 2023г. Лапин Б.П.

2 Обучение руководителей и 
специалистов охране труда (1 
раз в 3 года) 
директор
зам. директора по АХЧ 
профорг
специалист по ОТ

чел. 4 2 на 1 
чел.

Март 2024г. 
Март 2024г.

Апрель 2024г.

Лапин Б.П.

3 Проведение общего 
технического осмотра зданий 
и сооружений на соответствие 
безопасной эксплуатации (2 
раза в год: весной и осенью)

кол- 
во раз

2 раза 
в год

Весенний -  до 
15 апреля 

Осенний -  до 01 
ноября

Российский
И.И.
Лапин Б.П.

II. Технические мероприятия
1 Совершенствование 

технологических процессов с 
целью снижения:
1) Уровня механических 
колебаний (шума, вибрации) 
А) Прачечная
Б) Пищеблок
2) Уровня содержания 
вредных веществ
A) Столярная мастерская 
Б) Штукатурно-малярная 
мастерская
B) Пищеблок

кол-
во
раз

1 раз в 
год

По мере 
необходимости

Новоселов А.Г. 
Российский И.И. 
Лапин Б.П.



2 Внедрение и 
совершенствование 
технических устройств, 
обеспечивающих защиту 
работников от поражения 
электрическим током:
A) Бытовые комнаты 
общежития
Б) Пищеблок
B) Мастерские
Г) Прачечная-баня

кол-
во
раз

1 раз в 
год

По мере 
необходимости

Новоселов А.Г. 
Российский И.И. 
Лапин Б.П.

3 Провести очистку: 
воздуховодов и 
вентиляционных систем, 
осветительной арматуры.

кол-
во
раз

1 раз в 
год

Новоселов А.Г. 
Российский И.И.

4 Провести испытания 
заземления, замер 
сопротивления изоляции 
проводов электросистемы 
зданий.

кол-
во
раз

1 раз 
в 3 

года

40 Июнь 2022г. Российский И.И.

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
1 Проведение 

предварительного и 
периодического медосмотра 
работников школы (при 
устройстве на работу и перед 
началом учебного года)

чел. 1 раз в 
год

117 в течение года Новоселов А.Г. 
Беневаленская 

О.В.

2 Обеспечение аптечками 
первой медицинской помощи 
всех структурных 
подразделений школы.

шт. 8 по мере 
необходимост 

и
(1 раз 5 лет)

Беневаленская
О.В.

3 Предоставление работникам 
времени на улучшение 
здоровья, лечение в 
санаториях в соответствии с 
медицинскими показаниями

чел. в течение года Новоселов А.Г. 
Ерофеева Е.А. 
Беневаленская 

О.В.

4 Проведение санитарно­
гигиенического обучения 
через ЦГСЭН всех 
работников школы.

чел. 63 25 1 раз в 2 года Новоселов А.Г. 
Беневаленская 

О.В.

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
1 Приобретение и выдача 

специальной одежды, обуви и 
других средств 
индивидуальной защиты в 
соответствии с Типовыми 
отраслевыми нормами и 
Постановлениями Минтруда 
РФ

шт.,
пары

32 согласно
нормам

Российский И.И. 
Гусева Н.С. 
Лапин Б.П.

V. Мероприятия по пожарной безопасности
1 Обучение руководителей и 

специалистов ПТМ (1 раз в 3 
года) 
директор
зам. директора по АХЧ 
специалист по ОТ

чел. 3 6

Март 2024 
Март 2024 
Март 2024

Российский
И.И.



2 Обслуживание пожарной 
сигнализации

кол-
во
раз

12 86,5 ежемесячно Российский
ИИ.

3 Проведение огнезащитной 
пропитки чердачных 
помещений (1 раз в 5 лет)

М 2
500 9 Август 2026 

(1 раз 5 лет)
Новоселов А.Г. 

Российский 
ИИ.

4 Приобретение/перезарядка 
огнетушителей (1 раз в 5 лет), 
пожарных рукавов и других 
средств пожаротушения

шт. 7 2022г. Новоселов А.Г. 
Российский 

ИИ.

5 Обновить планы эвакуации и 
инструкции на случай 
возникновения пожара

шт. По мере 
необходимости

Российский
ИИ.

6 Приобретение самоспасателей 
(1 раз в 5 лет)

шт. 5 12,5 Новоселов А.Г. 
Российский 

ИИ.
7 Обновление знаков шт. По мере 

необходимости
Российский

ИИ.



Приложение № 6 
к коллективному договору 

утверждено приказом ГБОУ Республики 
Марий Эл "Козьмодемьянская школа-

интернат"
от 14 февраля 2022 г № 9-од

НОРМЫ
бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат»

№
п/п

Профессия или должность Наименование средств 
индивидуальной защиты

Норма выдачи на 
год (единицы, 
комплекты)

1 2 3 4
1 Учитель трудового обучения Халат или костюм из смешанных 

тканей
Перчатки с точечным покрытием 
Очки защитные

1
12 пар 

до износа
2 Педагог-библиотекарь Халат из смешанных тканей 1
3 Воспитатель, младший 

воспитатель
Халат из смешанных тканей 1

4 Врач, медицинская сестра Халат из смешанных тканей 
Колпак или косынка из 
смешанных тканей

1

1
5 Уборщик производственных Халат из смешанных тканей 1

и служебных помещений Перчатки с точечным покрытием 
Перчатки резиновые

6 пар 
12 пар

6 Заведующий складом Халат из смешанных тканей 
Перчатки с точечным покрытием

1
6 пар

7 Повар, шеф-повар Халат или костюм из смешанных 
тканей
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Колпак
Нарукавники из полимерных 
материалов

1

1
1

до износа
8 Кухонный рабочий Халат из смешанных тканей 

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Нарукавники из полимерных 
материалов 
Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

1

1

до износа 
1 пара

6 пар



9 Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

Халат из смешанных тканей 
Косынка
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые 
Перчатки с полимерным 
покрытием 
Перчатки резиновые

1
1

1
1 пара 
6 пар

дежурные
10 Рабочий по комплексному Халат или костюм из смешанных

обслуживанию и ремонту тканей 1
зданий Перчатки с точечным покрытием 12 пар

11 Водитель автомобиля Костюм из смешанных тканей 
Перчатки с точечным покрытием 
Жилет сигнальный

1
6 пар 

До износа
12 Сторож Халат или костюм из смешанных 

тканей
Плащ с водоотталкивающей 
пропиткой

1

дежурный



Приложение № 7 
к коллективному договору 

утверждено приказом ГБОУ Республики 
Марий Эл "Козьмодемьянская школа-

интернат" » 
от 14 февраля 2022г № 9-од

Условия сохранения уровня оплаты труда педагогических работников в случае 
выполнения педагогическим работником работы по иной должности, 

по которой не установлена квалификационная категория

В соответствии с совместным письмом Минобрнауки№08-1933, Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации от 3 декабря 2014 г № 
505. «О направлении Разъяснений по применению Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276», 
Стороны договорились:

в случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по 
которой не установлена квалификационная категория, оплата труда осуществляется с 
учетом имеющейся квалификационной категории при условии совпадения профилей 
деятельности (работы). (Таблица 1).

Таблица 1

Должность, по которой присвоена 
квалификационная категория 
или установлено соответствие 

занимаемой должности

Должность, по которой может учитываться 
квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная 
по должности в графе № 1

учитель методист (в организациях дополнительного 
образования, профессиональных образовательных 
организациях)

учитель, преподаватель воспитатель (независимо от места работы), 
социальный педагог, педагог-организатор, педагог 
дополнительного образования, старший вожатый

учитель, педагог-психолог, 
социальный педагог

тьютор

педагог-психолог Учитель (независимо от преподаваемого предмета, 
либо в начальных классах) в образовательных 
организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по адаптированным образовательным 
программам, воспитатель

музыкальный руководитель воспитатель
методист в организации 
дополнительного образования

педагог дополнительного образования, педагог- 
организатор

педагог дополнительного образования, 
педагог-организатор

методист в организации дополнительного 
образования

педагог-организатор педагог дополнительного образования 
(по аналогичному профилю)



преподаватель -  организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки

учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу 
«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные 
должностные обязанности; преподаватель 
физкультуры (физвоспитания)

руководитель физвоспитания учитель, преподаватель физкультуры 
(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 
учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 
тренер-преподаватель ДЮСШ

учитель, преподаватель, ведущий 
занятия по курсу «Основы 
безопасности жизнедеятельности» 
(ОБЖ), преподаватель физвоспитания

преподаватель -  организатор основ безопасности 
жизнедеятельности

мастер производственного обучения учитель технологии (труда), инструктор по труду; 
преподаватель, ведущий преподавательскую работу 
по аналогичной специальности; инструктор по 
труду, педагог дополнительного образования (по 
аналогичному профилю)

учитель технологии мастер производственного обучения, инструктор по 
труду

учитель-дефектолог, учитель-логопед учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 
(независимо от преподаваемого предмета либо в 
начальных классах) воспитатель, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы с профилем работы по основной 
деятельности), воспитатель в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
адаптированным основным общеобразовательным 
программам

учитель музыки общеобразовательной 
организации, преподаватель 
профессиональной образовательной 
организации

преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, культуры), музыкальный руководитель, 
концертмейстер

преподаватель детской музыкальной 
школы, художественный школы, 
школы искусств, культуры, 
музыкальный руководитель, 
концертмейстер

учитель музыки общеобразовательной организации, 
преподаватель профессиональной образовательной 
организации,
концертмейстер организации дополнительного 
образования

тренер-преподаватель учитель, преподаватель физической культуры 
(физвоспитания), инструктор по физической 
культуре

преподаватель профессиональной 
образовательной организации

учитель того же предмета в общеобразовательной 
организации

учитель общеобразовательной 
организации

преподаватель того же предмета профессиональной 
образовательной организации

мастер производственного обучения преподаватель профессиональной образовательной 
организации

преподаватель профессиональной 
образовательной организации

мастер производственного обучения



Приложение № 8 
к коллективному договору 

утверждено приказом ГБОУ Республики Марий Эл 
"Козьмодемьянская школа-интернат" 

от 14 февраля 2022 г № 9-од

ПОЛОЖЕНИЕ
о дистанционной (удаленной) работе

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях регулирования и 

регламентирования трудовых отношений, прав и обязанностей работников в ГБОУ 
Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат» в части порядка 
дистанционной работы.

1.2. Положение определяет порядок работы и взаимодействия работников на 
дистанционной (удаленной) работе.

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, уставом ГБОУ 
Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат», коллективным договором и 
иными нормативно-правовыми актами.

2. Основные понятия
2.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне местонахождения работодателя, его филиала, 
представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 
расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 
объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 
использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 
взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 
выполнением, информационно - телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 
числе сети Интернет.

2.2. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 
договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, 
выполняющий трудовую функцию дистанционно.

2.3 На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных 
настоящим локальным актом и Трудовым кодексом РФ.

3. Взаимодействие с дистанционным работником
3.1. Взаимодействие ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа- 

интернат» с дистанционным работником может осуществляться как путем обмена 
электронными документами, так и путем обмена документами, пересылаемыми по почте, 
а также с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д.

3.2. К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы (цветные 
фотокопии, скриншоты) распоряжений, уведомлений, требования работодателя, заявления 
и извещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных форм и видов, 
запросы и электронная переписка сторон и т. д.

3.3. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 
ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а 
также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 
договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются



усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 
квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 
электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской 
Федерации об электронной подписи.

3.4. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя 
может осуществляться путем обмена электронными документами с использованием 
телекоммуникационных сетей.

3.5. Дистанционный работник может быть ознакомлен с принимаемыми 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами путем 
обмена электронными документами.

3.6. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, дистанционный работник лично предоставляет работодателю оригиналы 

документов (больничные листы, справки), предусмотренные федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации нарочно, 
непосредственно в ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат» или 
направляет их по месту нахождения работодателя по почте заказным письмом с 
уведомлением о вручении.

3.7. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 
надлежащим образом копий документов, связанных с работой, ГБОУ Республики Марий 
Эл «Козьмодемьянская школа-интернат» не позднее трех рабочих дней со дня подачи 
указанного заявления обязано направить дистанционному работнику эти копии по почте 
заказным письмом с уведомлением или, если это указано в заявлении, в форме 
электронного документа.

3.8 Взаимодействие работника и ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская 
школа-интернат» осуществляется в рабочее время по графику работы работника, 
установленным в трудовом договоре посредствам аудио и видео связи с использованием 
телефона, программного обеспечения и сети Интернет.

3.9 Режим рабочего времени работников, временно переводимых на 
дистанционную работу, может быть изменен по соглашению сторон трудового договора.

4. Заключение трудового договора с дистанционным сотрудником
4.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к 

нему могут заключаться путем обмена электронными документами. При этом ГБОУ 
Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат» не позднее трех календарных 
дней со дня заключения данного трудового договора обязано направить дистанционному 
работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим 
образом экземпляр данного трудового договора на бумажном носителе.

4.2. В качестве места заключения трудового договора о дистанционной работе, 
места заключения дополнительных соглашений указывается местонахождение ГБОУ 
Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат».

4.3. Документы, которые дистанционный работник должен предъявить 
работодателю при заключении трудового договора:

• паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
• трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности (форма СТД-

Р) (кроме совместителей и впервые поступающих на работу)
• СНИЛС или документ, который подтверждает регистрацию в системе

индивидуального персонифицированного учета;
• справка об отсутствии/наличии судимости
• документ об образовании, квалификации или наличии специальных

знаний (если работа требует специальных знаний или специальной подготовки).



4.4. Другие документы, предусмотренные положениями статьи 65 ТК РФ, могут 
быть представлены в виде электронного документа.

4.5. По требованию ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа- 
интернат» сотрудник обязан направить ему по почте заказным письмом с уведомлением 
либо передать лично нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном 
носителе.

5. Организация работы дистанционного работника
5.1. После подписания трудового договора или дополнительного соглашения 

дистанционный работник приступает к выполнению должностных обязанностей, 
указанных в трудовом договоре и должностной инструкции сотрудника.

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника 
определяется в трудовом договоре с работником.

5.3. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет 
и иные средства связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом 
договоре, в том числе:

• проверять содержимое электронной почты;
• получать и рассматривать поступающие от работодателя электронные

документы;
• направлять работодателю электронные ответы, электронные документы;
• осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками 

работодателя;
• выполнять иные разумные и зависящие от работника действия,

направленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон.
5.4. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому 

договору.

6. Обстоятельства для временного перевода работников на дистанционную
работу

6.1 ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат» вправе
временно перевести работников на дистанционную работу без их согласия в случае 
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
временно переведен по инициативе ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская 
школа-интернат» на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 
(случаев).

6.2 Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе ГБОУ 
Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат» также может быть 
осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 
власти и (или) органом местного самоуправления.

7. Список работников, временно переводимых на дистанционную работу
7.1. Список работников, которых ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская 

школа-интернат» временно переводит на дистанционную работу в силу обстоятельств, 
указанных в пункте 6.1 настоящего положения, утверждается приказом директора ГБОУ 
Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат» по согласованию с 
первичной профсоюзной организацией ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская 
школа-интернат».

7.2. В случае если в силу обстоятельств, указанных в пункте 6.1 настоящего 
положения, на дистанционную работу требуется перевести 30 и более процентов от общей



численности персонала, осуществлять работу на территории, в зданиях и помещениях 
ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат» остаются работники, 
отсутствие очного присутствия которых негативно скажется на нормальном 
функционировании образовательной организации.

8. Срок временного перевода на дистанционную (удаленную) работу
8.1. Срок временного перевода на дистанционную работу определяется приказом 

директора ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат» и не может 
превышать 6 месяцев.

8.2. При наличии обстоятельств, указанных в пункте 6.1 настоящего положения, 
более длительный срок, директор ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская 
школа-интернат» вправе продлить срок временного перевода на период наличия 
обстоятельства, послужившего основанием для принятия ГБОУ Республики Марий Эл 
«Козьмодемьянская школа-интернат» решения о временном переводе работников на 
дистанционную работу.

9. Порядок обеспечения оборудованием
9.1. При необходимости ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа- 

интернат» обеспечивает работников за свой счет всем необходимым для выполнения 
трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 
защиты информации и иными средствами по письменному заявлению работников.

9.2. При необходимости ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа- 
интернат» проводит обучение работников применению оборудования и средств, 
рекомендованных или предоставленных работодателем. Указанное обучение может 
проводиться, в том числе, с использованием дистанционных технологий.

9.3. По соглашению сторон, заключенного в любой форме, допускается 
использование работником собственного оборудования, программно-технических средств, 
средств защиты информации и иных средств.

9.4. За использование собственного оборудования, программно-технических 
средств, средств защиты информации и иных средств ГБОУ Республики Марий Эл 
«Козьмодемьянская школа-интернат» выплачивает работнику компенсацию в виде 
фактически понесенных расходов работника, связанных с выполнением трудовой 
функции дистанционно (при наличии подтверждающих документов). Указанные расходы 
работник обязан предварительно согласовать с ГБОУ Республики Марий Эл 
«Козьмодемьянская школа-интернат».

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее положение вступает в силу с 20.04.2020 года и действует 

бессрочно до принятия нового положения.
10.2. С настоящим положением ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская 

школа-интернат» знакомит работника под подпись по правилам, которые установлены в 
ГБОУ Республики Марий Эл «Козьмодемьянская школа-интернат» для ознакомления с 
локальными нормативными актами.
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