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1. Общие положения 
Научно-методический совет лицея создается в целях совершенствования содержания 

образования, оптимизации управления научно-методическим процессом в лицее, органи-
зации и руководства поисково-исследовательской работой педагогического коллектива, 
внедрения в практику работы прогрессивных технологий. 

2. НМС выполняет следующие функции: 
2.1. Координирует и контролирует работу кафедр. 
2.2. Рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по 

развитию лицея, его отдельных участков, по научно-методическому обеспече-
нию образовательных процессов, в том числе инновационных. 

2.3. Организует разработку стратегических документов лицея (программ развития, 
образовательной программы, включающий учебный план). 

2.4. Организует разработку и корректировку концепции образовательного процесса в 
соответствии с основными направлениями развития школы. 

2.5. Организует интеграции новых учебных программ в целостный учебный план ли-
цея. 

2.6. Анализирует состояние и результативность работы научно-методического ком-
плекса. 

2.7. Вносит предложения по изменению, совершенствованию состава, структуры и 
деятельности учебно-методического комплекса, участвует в их реализации. 

2.8. Ориентирует на реализацию научно-методической темы лицея. 
2.9. Рассматривает актуальные проблемы, от которых зависит эффективность и ре-

зультативность обучения и воспитания учащихся. 
2.10. Инициирует, осуществляет и контролирует ход и результаты комплексных ис-

следовательских проектов и программ, осуществляемых в школе. 
2.11. Вносит предложения по обеспечению инновационных процессов необходимыми 

финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, развитию инно-
вационного климата в школе. 

2.12. Определяет основные направления психолого-педагогических исследований в 
лицее. 

2.13. Вносит предложения по созданию временных творческих коллективов (ВТК). 
2.14. Организует экспертную оценку индивидуальных и авторских программ педаго-

гов школы. 
2.15. Вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности 

педагогов. 
2.16. Анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, 

имеющих значимые последствия для развития школы в целом. 
2.17. Вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке 

инновационной деятельности в школе (поиск и освоение новшеств, организация 
опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и ап-
робация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.). 

2.18. Организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастер-
ства педагогов, способствует росту их творческого потенциала. 

2.19. Рассматривает и рекомендует представляемые кафедрами кандидатуры педаго-
гов лицея на присуждение им квалификационных разрядов, премий, наград. 



2.20 Планирует содержание и формы проведения промежуточной и итоговой 
аттестации учащихся. 

2.21 Рассматривает и предлагает тематику заседаний педагогических советов, 
которые обсуждаются и утверждаются педсоветом. 

2.22 Утверждает тематику научно-практических конференций, педчтений и 
принимает активное участие в их подготовке и проведении 

2.23 Практикует проведение на базе школы семинаров, практикумов для педагогов 
других школ. 

2.24 Организует работы по созданию и обогащению банков данных о 
перспективных нововведениях и инновационных идеях. 

2.25 Устанавливает и развивает творческие связи и контакты с аналогичными 
подразделениями в других школах, с подразделениями высших учебных 
заведений. 

2.26 Осуществляет подготовку и издание научно-методических и информационных 
материалов, пропаганду достижений педагогического коллектива лицея. 

3. Организация работы НМС 
3.1 НМС избирается из состава педагогического коллектива лицея и функционирует 
в течение трех лет. 
3.2 Состав и порядок работы совета утверждается приказом директора лицея. 
3.3 НМС подчиняется высшему органу - педагогическому совету лицея. 
3.4В составе НМС: директор лицея, заместители директора по научно-методической 
работе и учебной работе, заведующие кафедрами. 
3.5 НМС избирается из состава педагогического коллектива лицея и функционирует 
в течение трех лет. 
3.6 Члены НМС могут быть переизбраны, если их работа не отвечает требованиям 
Положения о НМС и Устава лицея. 
3.7 Председатель и секретарь НМС избираются из состава членов НМС на три года. 
3.8 План работы НМС составляется и утверждается его членами сроком на один 
год, но в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы. 
3.9 Доклады, сообщения, сделанные на заседаниях НМС, конспекты открытых 
уроков сдаются в его методическую копилку. 
3.10 Наиболее интересные современные, актуальные доклады, разработки уроков 
рекомендуются советом для публикации в лицейской и периодической печати. 
3.11 Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в 
год. Совет правомочен принимать решения, если на заседании присутствует более 
половины его состава. Все вопросы решаются открытым голосованием и 
принимаются простым большинством голосов. 
3.12 Для подготовки и рассмотрения на своих заседаниях вопросов и документов 
НМС может создавать временные комиссии и инициативные группы из учителей 
лицея. 
3.13 Деятельность совета строится на основе концепции развития лицея, годовых 
планов, согласованных с перспективным планом лицея. 


