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Положение об общем собрании коллектива

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Труловым Кодексом РФ,

Федера-пьньшr.r законом от 29.I2.20|2t. ]ф27З-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации", Уставом образовательного учреждения ГБОУ Республики Марий Эл
<Казанская школа - интерцат>

1.2. В своей деятельности общее собрание работников образовательного rIреждения
(далее общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, регионttльным, местным
законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и
социальной защиты, уставоюбразовательного учреждения и настоящим положением.

1.3. Щелью деятельности общего собрания явJuIется общее руководство
образовательным учреждением в соответствии с rryедительными, программными
докуN{ентfiми и локальными актilми.

I.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией
образовательного )цреждения, в соответствии с действ}.ющим
законодательством.

1.5. Задачи общего собрания
,Щеятельность общего собрания направлена на решение следующих задач:

организация образовательного процессаи финансово - хозяйственной деятельности на
высоком качествеIIном уровне ;

-определение перспективньD( направлений функционированшI иразвития
общественности к решению вопросов развития;
- создание огIтимtlльных условий дJuI осуществления образовательного процесса,
ршвивающей и досуговой деятельности;
- решещае вопросов, связанньIх с рtIзвитием образовательной среды;
- окiвilние помощи администрации в разработке локаJIьньIх актов;

- содействие в рЕврешении проблемньIх (конфликтньтх ) ситуаций с участникаIчIи
образовательного процесса в пределах своей компетенции;
- внеседие предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного
процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья rlаrцихся и работников
образовательного rIреждения;
- принятие мер (rrр" возникшей необходимости) по защите чости, доЕтоинства и

профессиональной реtryтации работников образовательного учреждениrI, предупреждения
противоправных вмешательств в их трудов}.ю деятельЕость;
- внесецие предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулированияи
поощрения труда работников образовательного уIреждения, по порядку и условиJIм
предоставления социаJIьньж гарантий и льгот учаrцимся и работникам образовательного
)цреждения в пределах компетенции;
- напревленио ходатайств, писем в различные административные органы, общественные
организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности и повышения
качества оказываемьтхобразовательных услуг.2. КомпетенцииобщегособранияКомпетенцияобщегособрания

2.|, Утверждение ocHoBHbD( направлений деятельности образовательногоучреждения:
- согласование отчетIIого доклададиректора образовательного учрежденияо работе в
истекшем году;
- утверждение коллективного договора;
- утверждение результатов самообследования образовательного rфеждения;



- утверждение правилвнутр9ннегораспорядкаобучающихся;
- избрание представителей из числаработников образовательного учрежденияв комиссию
по трудовым спорilм;
- утверждение коллективных требований к работодателю;
- rIастие в обсуждении представленного директором образовательного rIреждеЕLu{
аналитической справки и отчёта о самообследовании по результатаI\{ деятельности
образовательного уIреждения за учебный год;

- осуществление полномочия коллектива образовательного )чреждения по принятию

устава, изменений устава осуществJuIются общим собраниемработников Учреждения;
- общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
2.2. Руководитель образовательного rIреждения объявляет о дате проведения общего
собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва.
2.З. Вопросы для обсуждения на общем собрании вIIосятся членЕlп,Iи общего собрания. С
)четом BHeceHHbIx предложений формируется повестка заседания общего собрания.
2.4. Общее собрапие не вправе рассматривать и принимать решениlI по вопросЕt]\[, не
отнесенным к его компетенции;
2.5. Общее собрание IIе вправе выступать от имени образовательного учреждениlI;
2.6. Характеристики и решеЕия о награждении, поощреЕии работников образовательного
учреждения;
2,7. Вопросы охраны и безопасности условий трула работников, охраныжизни и здоровья
обучающихся образовательного уt{реждениJI.
3. Организация деятельности Общего собрания
3.1. В состав общего собрания входят все работники образовательного учреждения.
3.2.На заседания общего собрания могут быть приглашены представители rIродителей,

общественньIх организациЙ, органов муниципarльного и государственного управлениrI.
Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут
вносить предложения и зzUIвления, yt{acTBoBaTb в обсуждении вопросов, находящихся вих
компетенции.

3.3.Руководство общим собранием осуществлrIет председатель, которьй избирается на
собраний. Ведение rrротоколов общего собрания осуществJuIется секротарем, которьй
избирается на первом заседании общего собраrrия сроком на один календарньй год.
Председатель и секретарь общего собрания выполняют свои обязанности Еа общественньur
началах.

3.4. Председатель общего собрания:
- организует деятельность общего собрания;
- опредеJUIет повестку дня;
- контролирует выlrолнение решений.

3 .5. Общее собрание собирается председателем rrо мере необходимости, но не реже один раз в
год.

3.6..Щеятельность общего собрания осуществляется по принятому науrебный год плану.
3.7. Общее собрание сtмтается правомочным, если на нем присутствуетно менее 50Оlо членов

трудового коллектива.
3.8. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием.
3.9. Решения общего собрания:

- считаются принятыми, если за них проголосоваJIо не менее 2lЗприсутствующих;
- являются правомочными, если на заседании присутствовiIло не
менее 2/3 членов трудового коллектива;
- после принятия носят рекомендательный характер, а после уtверждения руководителем
образовательного учреждения становятся обязательными для исполнения;
- доводятся до всего трудового коллектива образовательного )п{реждеЕия не позднее, чем в
течение трех дней rrосле прошедшего заседания.
4. Ответственность общего собрания

4.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленЕьIх за ним



задач;
- соотвеТствие принимаемьIХ решениЙ законодательству Российской Федерации,
подзаконным нормативным правовым актам, уставу образовательного учреждения.
- за компетентность принимаемых решений.
5. Щелопроизводство общего собрания
5.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
5.2. В книге протоколов фиксирlтотся:

о датапроведения;
о количественное присутствие (отсутствие) членов трудовогоколлектива;
. приглашенные (ФИО, должность);
. повесткадня;
. выступающие лица;
о ход обсуждения вопросов;

' предложения, рекомендации И зап4ечания членов трудового коллектива и
приглашенньж лиц;

о решение.
5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.5,4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5,5, Книга протоколов общего собрания нуI!{еруется постранично, прошнуровывается,

скрепляется подписью директора образовательногоучреждения и печатью.5,6, Книга протоколов общего собрания хранится в делах и передается по акту (при смене
руководителя образовательного 1пrреждения, передаче в архив).
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