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ПОЛОЖЕНИЕ
О РВСУРСНОМ ЦЕНТРЕ

Положение является локаrIьным нормативным актом школы, принимается
(утверждается) руководителем образовательного учреждения в порядке, предусмотренном
уставом учреждения

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о Ресурсном центре rrо вопросам инклюзивного
образованИя детеЙ с ограниченнымИ возможноСтями здоРовья И детей-инВалидоВ (Да,,lее *
ресурсный uентр) разработано в соответствии с:

о Конститучией РоссЙйской Фелерации;
о Конвенцией о правах ребенка;
о Конвенцией о правах инвалидов;
о Федеральный государственный образовательный стандарт
образования обуiающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными
нарушениями) (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от lФ декабря
2014 г. N9 1599)
, Федера,ъньIм закономо,г29.12.2012 г. NЬ 2]З-ФЗ <Об образовшrм в Россlйской Федерацм>о ФедераJIьныМ законоМ от З мая 2012г. Ns4б-ФЗ кО ратификации Конвенции о
правах иI-1валидов);
о Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. ль 181-ФЗ (О социальной защцте
инвалидов в Российской Фелерации), статья 18;о Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 июня
2013 г. Jф ир-535l07 <о коррекционном и инкJIюзивном образовании деiей>;о Постановлением РФ от 17 марта 2011 г, J\ъ175 кО государственной программе
Российской Фелерации кЩоступная среда> на2011 - 2015 годы>;о УкаЗом ПрезИдента РФ от 07.05.2о12 ль 597 кО мероприятиях по реализации
государственной социальной политики>;
о УкаЗом ПрезиДента РФ от 1 июня 2012 г. J$ 761 кО Национа_цьной стратегии
действий в интересах детей на20\2 - 2011годы)).

1,2. Настоящее положение определяет цель, порядок создания Ресурсного центр4
цели и задачи его деятельности.

1.3, Ресурсный центр создаётся на базе гБоу Республики Марий Эл кказанская
шкоJIа - интернат>l (школа - интернат).

1.4 Ресурсный центр руководствуется Федера,тьными и региональными
законодательными актами.

1.5, Наличие Ресурсного центра не изменяет тип и вид образовательноЪо
учреждения.



1. Щели и задачи Ресурсног0 центра
2.|. ldелью деятельности Ресурсного центра является консультирование и

сопровожДение педагогических и руководящих работников оО по вопросам образования
детей с нарушением интеллекта.

2.2. На Ресурсный центр возлагается решение следующих задач:' изr{ение вопросоВ теории и практики образования детей с
нарушением интеллекта в России и за рубежом;r изrIение уровня осведомленности И потребностей педагогических и
руководяших работников образовательных организаций, работающих с детьми с
нарушением интеллекта;

r консультирование обrцеобразовательных организаций по вопросам
образования .цетей с нарушением интеллекта;

r повышение квапификации педагогических кадров, реaL11изуюш]ихобшеобразовательную программу обучающихся с нарушением интеллекта;l привлечение к сотрудничествУ ученых И специалистоts-практиков ITo
организации образования детей с нарушением интеллекта.2,з, основными видами деятельности Ресурсного центра являются:
организационно - методическая, информационно - консультационнfuI.

З. Порядок организации Ресурсного центра
_ з,1, РесурсныЙ центр создается на основании Приказа ГБоУ Республики Марий
Эл <КазаНская шкоЛа - интерНат), пО решению педагогического совета гБоУ Республики
МариЙ Эл <КазаНская шкоЛа - интерНат)) И утверждается директором ГБОУ Республики
Марий Эл кКазанская школа - интернат).

з,2, ЩеятельнОсть РесурСного ценТра осущеСтвляется на основе плана работыРесурсного центра.
3,3, Ресурсный центр оказывает услуги в соответствии с цельк) деятельности

детям, родителяМ, педагогИческиМ и руковоДящим работникам системы образования
Сернурского района.з,4, Ресурсный центр при формировании плана работы и проведении
мероприятиЙ учитываеТ не толькО своЙ опыт' нО и акк}ъ{УлируеТ o.rui' другйх
образ овательных 1.^трелсдений.

3.5. Ресурсный центр Mo)IteT привлекать к работе сотрудников: ГБОУ
Республики Марий Эл <Казанская
Сернурского района.

школа - интернат>, образовательных организаций

з,6. !еятельность Ресурсного центра контролируется директором гБоу
республики Марий Эл <казанская школа - интернат).

4. Управление Ресурсным центром и организация его деятельности4,|, Непосредственное управление Ресурсным центром осуществляется
оперативныМ руководителем центра директором гБоу Республикr Марий Эл
<Казансrсая школа - интернат).

4,2, КооРдинациЯ РесурсньтМ центроМ осуIцествляется координатором центра,назначенныМ иЗ числа администрации директороМ гБоУ Республики Марий Ъп
<Казанская школа - интернат).

4,З, ПриказоМ директора гБоУ Республики Марий Эл <Казанская школа- -
интернат)) утверждается творческая групп4 организ}.ющая работу по реализации плана
Ресурсного центра.

4,4, Организация деятельности Ресурсного центра строится на основевзаимодействия с образовательными учреждениями, реализующими практику
образованИя с детьмИ с нарушеНием интеллекта и органами управления образованием.

\



4.5. Ресурсный центр самостоятельно определяет
с работниками образовательных учреждеЕий, реализующих практику
с нарушением интеллекта.

формы работы
образования детей

5. Система оказания ресурсной помощи
5.1. Накопление и предоставление клиентам информационных, методических

и социально_правовых ресурсов :

. Информационные:
- информация об особенностях воспитания, обуrения детей

с нарушением интеллекта, с учетом передового отечественного
и зарубежного опыта;

- специilлизированная литература и публикации.
. Методические:
- МеТОДиЧеские материаJIы, знания и информация о современных инновационньж

методиках развития детей с нарушением интеллекта;
. Социально-правовые:
- налажиВание конТактоВ с различнЫми rIрежДениями и рirзличными ресурсами,

с целью обеспечения rrравовой информацией семей, воспитывающих детей с нарушением
интеллекта;

. Фонд развивающих игр и оборудования

. Видеотека,

б. Щелопроизвоfiство
6.1, ПоряДок ведениЯ и храненИя док}меНтов определlIет руководитель центра.
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