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1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федераrrьным законом от

29.|2.201,2 N 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) от 29,|2,2012 г. ст. З0.
IТIкольное методическое объединение (ШМО) является основным структурным

подразделением методической службы ГБОУ Республики Марий Эл кКазанскаlI шкоJIа -

интернат)), осуществляющим организацию и проведение учебно-воспитательной,
методической, инновационной и внеклассной работы по одному или нескольким учебным
предметам.

ШМО организуется при наJIичии не менее трех учителей по одному предмету или
такого х(е количества педагогов по нескольким предметам смежных и обеспечивающих
дисциплин. Количество ШМО и их численность определяется исходя из необходимости
комплексного решения поставленных перед образовательным учре}кдением задач и
утверждается приказом директора школы.

ШМО создаются, реорганиз}тотся и ликвидируются приказом директора ОУ по
представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе. ШМО
неrrосредственно подчиняются заместителю директора по учебно- воспитательной работе.
ШМО в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, руководствуются
Конституцией и законами РФ, нормативными актами Министерства образования РФ,
Министерства образования, органов отдела образования, а так}ке уставом, локальными
актами ОУ, приказами и распоряжениями его директора, и настоящим Положением.

По вопросам внутреннего распорядка ШМО руководствуются правилами и нормами
охраны труда, техники безопасности и противопоrкарной защиты, Уставом школы,
Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (контрактами).

2. Щели и задачи деятельностп
I_{елью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы

учителей по повышению уровня профессиональной квалификации, гарантирующих
качественное обучение учащихся.
В работе методических объединений через различные виды деятельности предполагается

решение следующих задач:
- организовывать и проводить на высоком профессионr}льном уровне учебно-
воспитательную, методическую и инновационную работу по одной или нескольким

родственным дисциплинам,
- осваивать новое содержание, технологиии методы педагогической деятельности;
- обобщать передовой педагогический опыта, пропагандировать и внедрять его в практику

работы школы;
- обеспечивать профессионаJIьный и творческий рост педагогов;
- создавать атмосферу ответственности за конечные результаты труда;
- содействовать в выполнении целевых федеральньIх, регионаJIьных и м}tillrцшаБIъD(
программ образования, воспитания и др.
3. Основные направления и содержания деятельности методического объединенIlя.
Основные направления и содержания деятельности NIетодического объединенлtя
3. 1 .Аналитическая деятельность:

изучение и анализ состояния преподавания предмета;
выявление профессиональных запросов педагогов, а также затруднений
дидактического и методического характера в образовательном процессе;

диагностика (мониторинг) эффективности деятельности членов ШМО за учебный
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год;
3.2. И нформацион ная деятельность:

- изr{ение нормативной и методической документации с целью ознакомления
педагогов с новыми направлениями в развитии общего образованиядетей;

- ознакоМлеЕие педагогов с анчuIизом состояния преподавания предметаили группы
предметов по итогам внутришкольного контроля;
ознакомление педагогов с новинками педагогической, психOлогической,

методической литературы на бумажньrх и электронных носителях;
З.3.Организационно-методическая деятельность:

- отбор содер}кания и составление учебных (рабочих) программ по предметам с
учётом вариативности; анiIлиз авторских программ и методик учителей;

- вырабоТка единыХ требованИй к оценке результатов освоения учащимися учебньrх
программ;

- разработка системЫ промеrкуточноЙ И итоговой аттестации обучающихся
(тематическая, зачётная и т,д.);

- соверШенствоваНие методИки провеДения различных видов занятий и их учебно-
методического обеспечения;

- организация взаимопосещения уроков с целью ознакомления с методическими
разработками слоItных тем rrредмета; проведение открытых уроков по оirределённой
тематике с последующим самоанализом;

- организация и проведение предметньIх недель (декад) в ОУ;
* обобщение и распространение передового опыта IIедагогов, работающих в МО;
- отчёты о профессионаJIьном самообразовании учителей, о работе на курсах

повышения квалификации;
3.4.На}rчно-исследовательская деятельность :

-изучение и освоение методологии ведения опытно-экспериментальной и научно-
исследовательской работы;

-участие в экспериментах и научных исследованиях по важнейшим проблемам по
своему предмету, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения
качества преподавания учебньж предметов.

4. Организация деятельности ШМО.
руководитель методического объединения учителей назначается приказоN{
директора школы.

руководитель шмо, работая совместно с методическим советом школы,
осуществляет взаимосвязи с [едагогическим советом, директором и его заместителями,
координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-
эксперимента_пьной и научно-исследовательской деятельности.
- составляет план Мо, который рассматривается на заседании Мо, согласовывается с

заместителем директора по учебно-воспитательной (методической) работе и утверrIцается
директором;

- участвует в составЛении тематическиХ и итоговЫх контроЛьньIх срезов знаний, умений
и навыков учащихся;

- оказывает методическую помощь молодым специалистам;
- участвует в работе школьной аттестационной комиссии;
- ведёт протоколы заседаний МО;

заседания шмо проводятся не рех(е одного раза в четверть. О времени и месте
проведения заседания руководитель шмо обязан сообщить заместителю директора по
УВР, курирующего учебно - воспитательную работу,

Контроль за деятеJIьностью МО осуществляется директором школы, его
ЗаМеСТИТеЛеМ По УВР в соответствии с планами методической работы школы и
внутришкольного контроля, утверждаемого директором ОУ.

В КОнце Учебного года руководитель ШМО представляет анаJIиз работы на
методическом Совете.
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5. Основные формы работы ШМО

коллективные:
- методические семинары;
- методические дни и недели;
- научно-практические конференции;
- педагогические чтения;
- методические выставки;
- деловые игры;
- обобщение педагогического опыта.

Грyпповые:
- взаимопосещение уроков;
- мастер - классы;
- открытые уроки;
- круглые столы;
- методический диалог.

Индивидуальные:
- собеседование;
- анализ и самоанаJIиза,
- консультации;
- самообразование;
-курсовая подготовка;
- наставничество.

6. Критерии оценки ШМО

Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.

Высокая заинтересованность tIедагогов в творчестве.
Полоrкительная динамика качества обучения.
Овладение современными методами обучения и воспитания.
Обобщение и распространение передового педагогического оrrыта.

7. Щокументация методического объединения.
К документации ШМО относятся:
Приказ руководителя ОУ о создании ШМО.
Приказ о назначении на должность руководителя ШМО.
Полоя<ение о ШМо.
Анализ работы ШМО за прошлый учебrrый год с указанием:
План работы ШМО на текущий учебный год
Протоколы заседаний ШМО.

8. Права школьного методического объедrrнения.
Методическое объединение имеет право:

- вносить предJIожения руководству школы по распределению учебной наГРУЗКИ ПО

предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за завеДоВание

учебными кабинетами,- вносить предложения руководству школы по организации углублённого изr{ения
предмета в отдельных кJIассах,
- выдвигать rrредлох(ения об улучшении учебного процесса в школе;
_ ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом оПыТе,

накопленном в методическом объединении;
- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического

объединения за активное участие в инновационной деятельности;
9. Обязанности членов методического обьединения.

каiкдый учитель школы должен являться членом одного из методических

объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. он
обязан:

-участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;



- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
- знать тенденции развития методики преIIодавания предмета;
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

10. Контрольдеятельности методического объединения.
контроль деятельности школьных методических объединений осуществляется

директором школы, его заместителями по уrебно-воспитательной (методической) работе в
СООТВеТСТВИИ С ПЛаНаi\{И МеТОДИЧеСКОЙ РабОТЫ школы и внутришкольного контроля,
утверждаемыми директором школы.



Приложение 1

Присутствовали

Тема заседания методического объединения:
Щель:
Вопросы для обсуждения:
1.
,,

3.
заслчrrrали:

постановили:

Прилоrкение 2

Рекомендуемая схема
проблемно-ориентированного анализа работы ШМО за уч.год

(на основе данньш мониторинга эффективности работы)
I|ель ан(uluзаz определение уровня продуктивности (эффективности,

результативности) методической работы шо повышению профессиональной
компетентности педагогов.

Критериями успешности работы ШМО являются конечные результаты,
тенденции развития образовательного процесса.

Степень успешности определяется положительными изменениями,

достигнутыми ШМО по сравнению с предыдущими годами.
Днализ работы учителей методического объединения должен содержать:

сравнение с предыдущим учебньrм годом по всем показателям

деятельности ШМО;
аргументированность и точность оценок;

установление причинно-следственных связей и доказательности выводов;
использование диаграмм, таблиц, графиков, иллюстрирующих выводы;
четкость и педагогическую обоснованность выводов и предложений.

Проблема (проблемы), которltо (ые) необходимо решить.
I_{ель и задачи на новый учебный год.

Струкryра анализа.
1. Темо, цель u заdача, над реализацией которых работало ШМО в течение

года.
2, КолtлчесmвенньIе а кацесmвенньtе uзмененuя в сосmOве Шмо.
3. По какал| направленаям осуu4есmвлялась dеяmельносmь

ШМО u ее резульmаmuвносmь:
l. аналumuческая;

1.

2,
J.
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2. uнфорллацuон|tая;
3. орzанuз ацuонн о -п4еmо duч е с к ая ;

4. кон суль пtal ! ltol I t I ая,,

5. в обласmч uлtформаmuзаlluч образованtut,,

6. в сфере научноzо обеспеченuя.
4. Аналluз учасmая пеОаzоzов в робоmе шмо. BbtBodbt а преdлоltсенuя.

5. Обu4uе вывоdьt u преОлпrcенuя к слеdуюttlему учебнолtу zody (на основании

анализа выявленных проблем, предJIагаемых рекомендачий).
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