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ПОЛОЖЕНИЕ О БИБЛИОТЕКЕ

гБоУ Республики Марий Эл <<Казанская школа-интернат>

1.Общие положения

1.1.Положение разработано в соответствии с Федеральнм законом J\b 27з-ФЗ от 29
декабрЯ 2012 г. (об образовании в Российской Федерации) с изменениями от 25
декабря 202Згода и Федеральным законом от 29 декабря I9g4 г. ]ф78-ФЗ ко
библиотечном деле)) с изменениями от 14 апреля 2О2Згода,с учетом Федерального закона
от 25 июля 2002 г. NЪ 114-ФЗ <О противодействии экстремисткой деятельности) с
lIзменениями, а так же Устава Госуларственного бюджетного общеобразовательного
r{реждения Республики Марий Эл кказанскаrI школа-интернат) (далее - образовательная
организация) И ДругиХ нормативныХ правовых актов Российской Федерации,
регламентирующих деяте]Iьность образовательных организаций.
\.2. Школьная библиотека является структурным подразделением
образовательной организации, }п{аствуюlцим в уrебно-uоспrrаr"льном процессе в
целях обеспечения права участников образоватеJIьного процесса на бесплатное
поJIьзование библиотечно-информационными ресурсами.
1.3. .щеятельность библиотеки организуется и осуtцествляется в соответствии с
российскими культурными и образовательными традициями. обеспеченность библиотеки
учебными, методическими и справочными документами учитывается при лицензировании
образовательной организации.
1.4. Согласно ст.35 п.1 ФедераIьного закона Nъ 27з-ФЗ от 29,|2.\2г, <об образовании в
РоссийскОй Федерации)) школьная библиотека доступна и бесплатна дJUI читателей,
обучающихся, учителей и других работников общеобразовательной организаJ]ии.
удовлетворяет так х(е запросы родителей на литературу по педагогике и образованIIю с
учетом иNIеющихся возмох(ностей.
1.5. L{ели библиотеки соотносятся с целями образовательной организации:
формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения Фгос,
обязательного минимума содержания общеобразоватеJlьных программ, их адаптация
к }кизни в обтцестве, создание основы для осознанного выбора и последующего
освоения профессионаJIьных образовательных программ, воспитание
гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к
окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
1.6. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и
условиЯ иХ предоставления опредеJU{ются Полоrкением о библиотеке и Правилами
пользования библиотекой, утвержденными директором образовательной организации.
1.7. АдмиНистрациЯ образовательной организации несет ответственность за дост1тIность
и качество библиотечно-информационного обслужива ния биб лиотеки.
1.8.Организация обслуживания rIасТникоВ образоватеJIьного процесса производится в
соответствии с правилами техники безопасности и противопо}карными,
санитарно - гигиеническими требованиями.
1.9. Библиотека руковоДствуется в своей деятельности Полоrrсением о школьной
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библиотеке, федеральными законами, ук€вами и распоряжениями Президента РоссийскойФедерациИ, постаноВлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации иисполнительнъж органов субъектов Росййской Федерации, решен иямисоответстВующегО органа угIравленИя образованием и Уставом -uon", - ""r"p"uru.
2.принципы деятельности школьной библиотеки.

2,1, [еятельность школьной библиотеки основывается на принципах демократии,гуманизма, общедоступности, 
',риоритета общaо"ооuЁ"a"п"* ценностей,гражданственности, свободного разtsития личности.2.2. В библиотеКе запреЩается издание и распространение печатных, аудио-,аудиовизУальныХ И иныХ материаJIов, содержаIцих хотя бы один из 11ризнаков,предусмотренных частъю первой ст1 Федер-urrо.о закона от 25 июля 2ОO2г. J\ъ 114-Фз<О протиВодействиИ экстремиСткой деятельности)) (с изменениями).

2,З, Не допускается наличия экстрем_истских материалов, призывающих к осуIцествлениюэкстремиСткой деятельностИ либо обосrоu"ruuaщiх или оправдывающих необходимостьосуществления такой деятельности, в том числе руководителей национал-социалисТическоЙ рабочеЙ партии Германии, фашисткой .rupr"" й*rr, публикаций,обосновывающихся или оправдывающих национальное и (или) расовое превосходстволибо оправдывающих практику совершения военньж или иных преступлений,направленных на полное или частичное уничтожение какой либо этнической,социilльной, расовой, национаJIьной или религиозной группы.
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К ТаКИМ МаТеРИалам, 
" "ooru"r.;;;;.; .r. 1з Федерального закона лъ 114_

-официа-шьные материаJIы запрещенных экстремистских организаций;-материалы, авторами которых являются лица' осужденные В соответствии смея(дународно-правовыми актами за преступления против мира и человечества и
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СТ.1 настоящего Федералъного

-любые иные, в том числе анонимные, материалы, содеря(ащие признаки,предусмотренные частью первой статьи i настоящего ФБдеральrо.о .uob*ru.2,5, В помещении библйотеки размещается ФедералъныЙ список экстремисткойлитератуРы, утверЖденныЙ федеральным органом исполнительноЙ власти, запрещенной краспространению на территории РоссийскоЙ Федерации.
2.6. Порядок доступа к библиотечным фондам^и Другой библиотечной информации,ПеРеЧеНЬ ОСНОВНЫХ УСЛУг и условия их предоставления библиотек"й ;;;;;;;;;';Правилах пользован ия биб лиотекой.

3. Задачи библиотеки

3,1,обеспечение учебноtвоспитателъной деятельности и самообразования )латr{ихся ипедагогов образовательной организации.
З.2. обесПечение участникаМ образовательного процесса обучающимся,педагогическим работникам, родителям (иным законным представителям)достуIIа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредствомиспользования библиотечно- информацrо"пrur* ресурсов общеобразовательногоучреждения на различньж носителях:
- бумажном (книrкный фонд, фо"д периодических изданий);-МаГниТном (фонд аудио- и видеокассет);
- коммуникативном (компьютерные сети и иные носители).З.З. Воспитание
о бучающе.".", p*"NTJJXJH:r;. ЖЖ:;Ж;ХТО 
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з,4, Формирование навыкоВ независимого библиотечного пользователя: обу.rение
пользованию книгой, поиску, отбору и критической оценке информации.
з,5, Совершенствование rrредоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новьж
информаЦионньD( технологий и компьютеризации библиотечrrо-информационных
rrроцессов, формировании комфортной библиотечной среды.
з.6. Бесплатное предоставление школьникам в пользование на время полr{ения
образования учебников и учебных гrособий из библиотечного фонда.

4.Основные функции школьной библиотеки

щля реа,тизации основных задач школьная библиотека:
4.1.осуществляет основные функции библиотеки - образовательнtш, информационная,
культурнаlI.
4,2' Формирует фо"д библиотечно-информационных ресурсоВ в соответствии с
образовательными программами образовательной организации :

- комплектуеТ универсаJТьный фо"Д учебными, художественными, на)лIными,
справочными, педагогическими И На}лrно-ПопуJшрныМи документами на традиционных и
нетрадицИонньIх носителяХ информации, учитывая Федера_ltьный список экстремисткой
литературы, запрещенной к распространению на территории Российской Федерации,
утвержденный ФедераJIьным органом исIIолнительной власти;
-поIIолняет
создаваемыми

фонд информационными ресурсами сети Интернет, документами,
в образовательной организации (публикации и работы педагогов

образовательной организации и др.);
-осуществляет размещение, организацию и сохранность документов.
4.3. Создает информационн}то продукцию:
-организует И ведеТ справочнО-библиогРафическиЙ аппарат: катаJIоги (алфавитньй,
систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, rcматические
картотеки), базы данных по профилю образовательной организации;
-разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указателии т.п.);
-обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.
4.4.ОсуIцествляеТ диффереНцированное библиотечно-инфор*uц"оппrЪе обслуживание
обуrающихся:
-обслуживание читателей в библиотеке, классах;
-предоставляет информационные ресурсы на различньIх носителях на основе изr{ения их
интересов и информационных потребностей;
-создает условия для реаJIизации самостоятельности в обучении, познавательной,
творческой деятельности с опорой на коммуникацию; способствует развитиюнавыков самообучения;
- организует обl^rение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя
информации, содействует интеграции комrrлекса знаний, умений и навыков работы с
книгой и информацией;
- оказывает информационн}то поддержку в решении задач, возникающих в
процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;- организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей ичитательской культуры личности, оказывает содействие при организации
внеурочной деятельности, организуемой в условиях реапизации ФГоС ОВЗ, содействует
развитию критического мышления;
- содействует членам педагогического коллектива и администрации
образовательной организации в организации образовательного процесса и досугаобуrающихся (просмотр видеофильмов, СD-дисков, презентации рiввивающихкомпьютерных игр);



-руководит в сотрудничестве с воспитателями воспитательной работой с книгой.
i;';i.:lЖ;lХ";Дх*ffffч"рБ**ое библиотечно _ информационное обслутtивание
_ въUIвляеТ информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные собуrением, воспитанием и здоровъем детей;- вьUIвляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в областипедагогических инноваций и новых технологий;- создает банк педагогической информации как основы единойинформационной службы образовательной
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;""Т;""обслуживаниеродителей (иных законных представителей) обучающихся:-удовлетворяеТ запросЫ полъзователей и 

'инбфмирует 
о новых постуIIлениях вбиблиотеку, в том числе способств}тощих р.*".uц"" ОГОС ОВЗ;-консультИрует пО вопросаМ уT ебньЖ изданий для обучающихся.4'7'ОСУЩеСТВЛЯеТ ВеДеНИе НеОбХОдимой докуме,rчuriпо учету библиотечного фонда иобслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.

l;l.*ii?lb ffiJ;:*uu",o- """ратуры с помощью индивидуальных, групIIовых и

iid,Ц;; ЪХlН:Н#;";##Н с анитар н о - гиги ениче ский р ежим и бл аго приятные

Ё;Ъ';"Jiii:trъ#tr,"".-;;;;;;;;, читательского спроса с целью формирования

i. i i. Щ;ШНЪЖ##ЖЖ:Ж-rитателей 
о деятельно сти школьной библиотеки.

i"';;:u"ПеЧИВаеТ 
ТРебУеМЫй;;;;; хранения и работу по сохранности библиотечного

5.Организация деятельности библиотеки

5,1, Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе
ff:J#r"ff.11"#;Фопмачионных ресурсов в соответствии с Фгос, 1лrебнъrм и
и планом работы aJJ#IХ". 

ОuО*ОuаТеЛЬНОй ОРГаНИЗаЦИи, программами, проектами
5,2, Спонсорская помощь, полученнfuI библиотекой в виде целевых средств наКОМПЛеКТОВаНИе 

фООДа И ЗаКУПКУ ОбОРУдо"u;;;;;;;;.r"r.u собой снижения нормативови (или) абсолютнЬж размеРов финансиро вания из бюджета, Щенежные средства за
;ff"ЪffЯJi#еКОй МаКУЙУРУ РаСХодуются на улучшение материаJIьно_технической

документов. 
И) ПОДПИСКУ ПРОфеССИОНЕuIЬНЬЖ ИЗданий, поrarпaктование фонда5'З' В ЦеЛЯХ ОбеСПеЧеНИЯ МОДернизации библиотеки в условиях информатизацииобразования и в пределах средсr", 

"",дaо"емых учредителем, образовательнаяорганизация обеспечивает библиотеку:
-гарантированным 

финансированием комплектования библиотечно-информационныхресурсов (в смете r{реждения выводится отделъно);- библиотечной техникой и пurrч.пfr.кими принадлежностями.Реяtим работы библиотеки о"]Ьо5,"".тся педаГогом-библиотекареМ в соотвеТствии справилами_ внутреннего ра..rорrдпа образовur.о""ой
РеЯйМа Работы библиотек; rр.;r;;тривается 

"urо.п.r"J,ОГаНИЗаЦИИ, 

ПРИ определении



-двух часов рабочего времени ех(едневно на выполнение внутри библиотечной
работы;
-одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не
производится.
5,4. Обучающимся образовательной организации бесплатно предоставляются в
пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а такяtе
учебно-методические материа,ты, средства обучения и воспитания.

6.Управление. III1д151

6.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с
законодательствоМ Российской ФедерациИ, Республики Марий Эл и уставом
образовательной организации.
6.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор
образовательной организации.
6.3, Руководство библиотекой осуцествляет педагог-библиотекарь, который несет
ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и р}ководителем
образовательной организации, обl^rающимися, их родителями (или законными
представиТелями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в
соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными
квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом образовательной
организации.
6.4. Педагог-библиОтекарЬ назначается директором образовательной организации,
можеТ явJшться членоМ педагогического коллектива и входить в состав педагогического
совета образовательной организации.
6.5. Педагог-библиотекарь разрабатывает и представляет директору образовательной
организации на },тверждение следующие документы:
а) полоя<ение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
б) планово-отчетную документацию ;

в) технологическую документацию.
6.б.На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую
профессиональнУIо подготовку, соответствующую требованиям квалификационной
характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную
документами об образовании и (или) квалификации.
6.7 - Педагог-библиотекарь мо}кет осуществлять педагогическ}то деятельность.совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности
осуществляется работникомбиблиотекитольконадобровольнойоснове.
б.8. Труловые отношения педагога-библиотекаря И образовательной организации
регулир}тотся трудовым договором, условия которого не дол)I(ны противоречитъ
законодательству Российской Федерации о труде.

7.Права и обязанности библиотеки

7. 1. Педагог-библиотекарь имеет право:
-самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного
обслуживания образОвательного и воспитательного процессов в соответствии с
целями И задачами, указанными в уставе образовательной организации и
положения о библиотеке образовательнойорганизации;
-проводить В установленном порядке факультативные заняти\ уроки и кружки
библиотечно-библиографических знаний и информационной nynurypur; 

-

- рекоменДоватЬ источники комIIлектования информационньIх ресурсов;
-изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по
учету библиотечного фонда;



-вносить предложения р}ководителю образовательной организации посовершенствованию оплаты труда' В том числе надбавок, доплат ипремирования за дополнительн}то работу, не входящуIо в круг основныхобязанностей работника; по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными
условиями труда (библиотечная пыль).
- г{аствовать в )дIравлении образовательной организацией в порядке, о11ределяемом
уставом этой образовательной организации;
-иметЬ ежегодный отпуск 56 календарныХ дней в соответствии с коллективны^,Iдоговором мея(ду работниками и руководством образовательной организации илииными локальными нормативнымиактами;
-быть представленными к различным формам поощрениrI, наградам и знакам отличия,предусмотренным для работников образования и культуры;_уrаствовать в соответствии с законодательствой Российской Федерации в работебиблиотечных ассоц иаций или союзов.

7 .2. Педагог-библиотекарь обязан:
-обеспечить пользоватедям
библиотеки;

свозможностъ работы информационными ресурсами
-информиРоватЬ пользоваТелей О видаХ ,,редоставЛяемых библиотекой услуг;- обеспечИть наr{ную организацию фондЬв и катаJIогов;
-формироватъ фонды в соответствии с утвер)tденными федеральными перечнямиуrебных изданий, требованиям Фгоi, образовiтепiпu,r" программамиобразовательноЙ организации, интересами, потребностями и запросами всех категорийпользователей;
-совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслу>ttиваниепользователей;
-обеспечиВать сохранностЬ ис,,ользования носителей информации, ихсистематизацию,
размещение и хранение;
-обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей иработой образовательной организации;
_отчитываться в установленном порядке
организации;
- повышать квалификацию.

перед рщоводителем образовательной

8.IrpaBa и обязанности пользователей библиотеки

8.1. Пользователи библиотеки имеют право:
-полr{ать полн}то информацию о составе библиотечного фонда, информационных
ресурсах и предоставляемьж библиотекой услугах;-''ользоваться справочно-библиографическим а''паратом библиотеки;
-полу{ать консультационн}.ю помощь в поиске и выборе источников
информации;
-получатЬ во времеНное польЗование печатные издания, аудиовизуiulьные документы идругие источники информации;
-продлевать срок пользования документами;
-получать тематические, фактографические, }точняющие и библиографические справки наоснове фонда библиотеки;
_полrIатЬ консультационн)rЮ помощЬ в работе с информацией на нетрадиционньжносителях при пользовании электронным и иным оборудованием;_r{аствовать в мер оПр ия-tиях, пров одимьrх библиотa*и.
-обращаться для разрешения конфликтной ."ryuu"" к директору образовательнойорганизации.
82.Пользователи библиотеки обязаны:



-соблюдать правила пользован ия биб лиотекой ;

- бережно относиться к rтроизведениям печати (.rе вырывать, не загибать
страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на
различньж носитеJUIх, оборудованию, инвентарю;
- поддеРживатЬ порядоК расстановКи документоВ в открытом дост)ше библиотеки,
расположения карточек в каталогах и картотеках;
_ пользоваться ценными И справочными док}ментами только .в помещении
библиотеки;
-убедитьсЯ прИ пол)л{ении документов В отсутствии дефектов, а при обнаружении
проинфорМироватЬ об этоМ педагога-библиотекаря. Ответственность за обнаруЙенrrurе
дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;
- расписываться в читательском формуляре за каждый Пол}^{енный документ
(исключение: обучающиеся 1 -4 классов);
- возврапIать док}менты в библиотеку в установленные сроки;
- полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обуrения или работы в
образовательной организации.

9 Порядок пользования библиотекой

- запись обуrающихся образовательной организации в библиотеку производится
по списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных
работникОв образоВательноЙ организации, родителей (иных законных представителей)
обуlающихся - по паспорту;
-перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;
-документом, подтверждающим право пользования библиотекой,
является читательский формуляр;
-читательский форму-lшр фиксирует дату выдачи пользователю лок}а,Iентов из
фонда библиотеки и их возвраIцения в библиотеку;
9.1. Порядок пользования абонементом:
а) пользователи имеют право IIолучить на руки из многотомньIх изданий не более двlл<
документов одновременно;
б)максимальныесрокипользованиядокументами:- учебники, учебные пособия
учебный год;
-научно-популярная, познавательнаlI, художественная литератур а - \ 4 дней;
-периодические издания, издания повышенного спроса - 7 дней;
в) пользователи мог}rт продлить срок пользования документами, если на них отс},тствует
спрос со стороны других пользователей.
9,2. Порядок пользоВания читальныМ ЗаJ'IоМ:
а) документы, предназначенные для работы в читаJIьном заJIе, на руки (на вынос из
библиотеки) не выдаются;
б)энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном
экземпляре док}менты выдаются только для работы в библиотеке (чита-пьном
зале)
9.3. Порядок работы с компьютером, располо}кенным в библиотеке:
а) работа с компьютером riастников образовательного процесса ttроизводится в
прис}тствии педагога-библиотекаря;
б) разрешается работа за одним персональным компьютером не более 2 человек
одновременно;
в) по всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен
обратцатьсЯ К педагоry-библиотекарю; запрещается обращение к ресурсам Интернета,
предполагающим оплату;
г) работа с компьютером производится согласно утверхtденным санитарно-



гигиеническим требованиям.

1 0.Заключительные положения.

10,1, НасТоящее ПоложенИе о школЬной библиотеке является локаJIьным нормативным
актом, IIринимается на педагогическом совете школы-интерната и утверждается (либо
вводится в действие) приказом директора общеобразовательной организации.
10,2,Все изменениЯ и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляется в
письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.
10,3, Положение о библиотеке общеобразовательной организации uринимается на
неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке)
предусмотренном п. 10.1. настоящего Положения.
10,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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