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1. Общее положение
<<Казацская школа-интернат>>

1.1 Школьньтй спортивный клуб <<олимпионик)) (далее - шсШ) является
структурным подразделением гБоУ Республики Марий Эл <<Казанская
школа-иНтернат) (далее образовательная организаЦия), деятельность
которогО направлена на привлечение обучающихся образовательной
организации к систематическим занятиям физической культурой и спортом.
1.2. шск осуществляет свою деятельность в соответствии с:
_ ФедералъныМ законом от 29 декабря 2012 года ]ф 273 _ ФЗ кОб образовании
в Российской Федерации> (статья27) (с изменениями);
-ФЗ от 4 декабря 2007г. Ns329 - ФЗ <О физической культуре в Российской
Федерации> (стать я 28);
- Приказ Министерства просвещениrI Российской Федерации от 2з.0з.2о2о
J\ъ117 (об утверждении Порядка осуществления деятельности школьных
спортивных клубов (в том числе В виде общественных объединений), не
являющихся юридическими лицами) ;

- Уставам образователъной организации;
- Настоящим ПоложенЙем.
1.З. Щеятельность ШСК строится на принципах:
- приоритета общечеловеческих ценностей;

- охрана здоровья обl^rающихся;
_ ученического самоуправления;

- свободного физкультурного образо вания;
- воспитания гражданственности и любви к Родине;
- общедоступности И адаптивности ре€tлизуемых физкультурно-
ОЗДОРОВИТеЛЬНЫх и спортивных программ к уровням и особенностям здоровья,
физического рzlзвития, физической подготовленности обучающ ихся.
1.4. Школьный спортивЕый клуб
осуществляет свою деятельность на основе демократии, гласности,
инициативы и самодеятельности своих членов, отчётности перед коллективом
и образовательной организации.
1.5. .Щеятельность шсК на постоянной основе поддерживается администрацией
образовательной организации, на территории которой действует шск.
2. I_{ели и задачи ШСК:
2.1. Активное содействие физкультурному и духовному воспитанию.
2.2. Создание совместно с администрацией образовательной организации
необходимыХ условиЙ дJUI развития физической культурой и спортом в
образовательной организации, организациrI досуга Ьбучuroщихся по
спортивным интересам, Удовлетворение их потребностей в физическом
СОВеРШеНСТВОВОНИИ:

2.3. ПроПаганда и активНое внедрение физической культуры, здорового образа
жизни в повседневную жизнь обучающихся .
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2.4. Взаимодействие с Другими школьными спортивными клубами и
спортивны ми организациями.
3. Содержание работы ШСК:
3.1. ШКОЛЬный спортивный клуб осуществляет свою деятельность во
ВЗаИМОДеЙствии с администрациеЙ образовательноЙ организации выполняет
следующие функции:
- ОРГаНИЗУеТ ДЛя ОбУчающихся, членов их семеЙ, работников образовательной
ОрГаНиЗации систематические занятия физической кулътурой, спортом и
ТУРИЗМоМ спортивных секциях и командах, |руппах оздоровительной
НаПРаВЛеННОСТи, любительских и других объединениях по интересам,
физкультурно- спортивных центрах;
- проводит массовые физкультурно- оздоровительные мероприятия,
спортивные праздники, Щни здоровья, спартакиады, соревнования ;

- исполъЗует науЧно- метОдические рекомендации и передовой опыт работы по
рuввитию физической культуры и спорта;
- организует совместно с учителями физического воспитания ежегодное (иное
плановое) проведение смотра физкультурной подготовленности обучающихся,
сдачу нормативов;
- проводит работу по подготовке членов Шск к выполнению нормативов и
требований Единой всероссийской спортивной классификации (Положение о
Единой всероссийской спортивной классификации утверждено приказом
I\4инистерства спорта Российской Федерации от 17 марта 2OI5 г. JФ227);
- устанавливает и поддерживает связи с другими школъными спортивными
клубами и спортивными организациями;
- взаимодействует со средствами массовой информации, размещает
ИНфОРМаЦиЮ о деятельности ШСК на сайте образовательной организации;
- СПОСобсТвует рulзвитию самостоятельности и самоуправления в работе ШСК.
3.2. Совместно с администрацией образователъной организации Шск:
- обеспечивает контролъ за 1^rебно -оздоровителъных цруппах, командах
ШСК;
- формирует сборные койанды образователъной организации по видам спорта и
обеспечивает их r{астие в спортивных соревнованиях;
4. Органы управления ШСК:
4.1. неrrосредственное руководство деятельностью шск осуществJUIет
руководитель ШСК.
4.2. ОРГаНаМи самоуправления ШСК, является Общее собрание членов ШСК и
Совет ШСк.
4.3. Общее собрание членов Шск созывается по мере необходимости, но не
реже одного р€ва В год. общее собрание членов Шск считается правомочным,
если на его заседании присутствует не менее половины от общего числа членов
шск.



4.4. Заседания Совета ШСК проводятся не реже одного раза в два месяца.

Заседание Совета ШСК считается правомочным, если на заседании

присутствует не менее половины от общего числа членов Совета ШСК.
4.5. Совет ШСК:
- принимает решение о названии ШСК;
_ утверждает план работы на год и представляет ежегодный отчёт о рабОТе
ШСК;
- принимает решение об искJIючении членов ШСК из его состава, если такОе

исключение носит недобровольный характер;
- организует пр оведени е о бщешкольных сп ортивных мер оп риятиiт;
- обеспечивает систематическое информирование обучающихся и рОДИтелей
(законных представителей) о деятельности ШСК;
- обобщает накопленный опыт работы и обеспечивает развитие ЛУЧшИх

традиций деятельности ШСК;
- готовит предложения руководителю ШСК о поощрении членов ШСК,
обеспечивающих высокие результаты в организационной, физкультурНо-
оздоровительной, спортивно- массовой работе.
4.6. Руководитель ШСК, являясь одновременно председателем Совета ШСК,
осуществляет руководство деятелъностью ШСК, действует от имени ШСК,
представJuIет его в администрации образовательной организации) в органах
государственной власти и местного самоуправления, перед юридическими и

физическими лицами.
4.7. В классах и учебных группах избирается физкltльтурныЙ организатор
(физорг), который организует спортивно- массовую работу в кJIассах и учебных
груп гrах образовател ьной орган изации.
4.8. Для организации работы по различным направлениям деятелъности в

структуре ШСК могут создаваться комиссии. Комиссия действует на
основании в структуре ШСК. Комиссия действует на основании положеНИЯ О

соответствующей комиссии, утверждённая руководителем ШСК (СоветОМ

шск).
5. Права ШСК:
5.1. Школьный спортивны клуб имеет наименование утверждённую Советом
шск.
5.2. По согласованию с администрацией образовательной организации ШСК
имеет право:
- пользоваться принадлежащими образовательной организации спортивныМи
сооружениями, инвентарём и оборулованием в свободное от учебного процесса
времени;
- проводить учебно- тренировQчные занятия для подготовки команд к участию
в соревнованиях.
6. Члены ШСК, их права и обязанности:
6.1. Членами ШСК могут быть rIащиеся образовательной организации, в

которой создан ШСК, педагогические работники образовательноЙ

организации, принимающие участие мероприятиях, проводимых ШСК.



6.2. Члены ШСК имеют право:
-участвовать во всех мероприятиях, проводимых ШСК;
- вносить предложения по вопросам совершенствов аниядеятельности ШСК;
- использовать символику ШСК поскольку, это не противоречит цеJuIм ШСК и
действующему законодательству;
- входитъ в состав сборной команды ШСК;
- полу{ать необходимую информацию о деятельности ШСК.
б.3. Члены ШСК обязаны:
- соблюдать настоящее Положение;
- выполнять решения, принятые Советом ШСК и руководителем ШСК;
- бережно относиться к имуществу ШСК;
-демонстрироватъ личный пример здорового образа жизни и культуры
болельщика, улучшать свою физическую подготовленностъ и
совершенствовать спортивное мастерство;
- посещать спортивные секции (группы) по избранному виду спорта;
- активно участвовать в спортивных и физкультурно-оздоровительных
мероприятиях;
- сдавать нормативы по физической культуре;
- знать и выполнять правила техники безопасности в процессе r{астия
спортивных мероприятиях.
7. Прекращение деятельности ШСК:
7.1. Ликвидация ШСК производится совместным решением Совета ШСК и
администрации образовательной организации и оформляется приказом
руководителя образовательной организации.


