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ПОЛОЖЕНИЕ  
о школьной аттестационной комиссии

ГБОУ РМЭ «Волжская средняя общеобразовательная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, вступившего в силу с 1 сентября 2013 года, с действующим Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209.

1.2 Школьная аттестационная комиссия создается на переходный период с 1 сентября 2013 года до внесения изменений в действующий Порядок аттестации и иные правовые акты, разработанные в соответствии с ним.

1.3 Школьная аттестационная комиссия создается для проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой  должности.

1.4 Состав аттестационной комиссии рассматривают на педагогическом совете школы и утверждается директором образовательного учреждения. Все изменения в состав аттестационной комиссии в период ее полномочий вносятся педагогическим советом и утверждаются директором школы.

2. Задачи школьной аттестационной комиссии
2.1 Школьная аттестационная комиссия призвана решать следующие задачи:
· Определять уровень профессиональной компетентности педагогических работников образовательного учреждения, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

· Проводить квалификационные испытания на основании представлений по ранее утвержденным формам (конспект урока и решение педагогических ситуаций) для педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

·  объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации;

· Определять сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника;

· Оказывать консультативную помощь аттестуемым педагогам образовательного учреждения;

· Обобщать итоги аттестационной работы с педагогическими работниками образовательного учреждения.

3. Организация работы школьной аттестационной комиссии
3.1Основанием для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности является представление на педагога, оформленное работодателем.
3.2 Работодатель не позднее чем за месяц до начала проведения аттестации под роспись знакомит педагога с представлением.

3.3 Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за месяц до начала аттестации.

3.4 Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать  двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссии о соответствии (несоответствии) занимаемой должности.
        В исключительных случаях (по причине временной нетрудоспособности работника на период прохождения аттестации или другим причинам) продолжительность аттестации может быть увеличена директором школы по представлению председателя аттестационной комиссии.

3.5 Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступления представлений на педагогов от работодателя, но не реже 6 раз в год.

3.6 Для проведения квалификационных  испытаний при аттестационной комиссии приказом директора формируются экспертные группы по предметам (образовательным областям, циклам).
3.7 Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности проводится экспертными группами по двум направлениям:

1)конспект урока (внеклассного мероприятия);

2) решение педагогических ситуаций.
3.8 По результатам экспертизы на подтверждение соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия выносит следующие решения:
А) соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
Б) не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника)
3.9 Решение аттестационной комиссии принимается большинством голосов открытого голосования и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.,
3.10 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.11 Решения аттестационной комиссии утверждаются приказом руководителя школы-интерната.

3.12 Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой – выдается ему на руки.
4.Права школьной аттестационной комиссии

Члены школьной аттестационной комиссии имеют право:

4.1 Привлекать специалистов по обмену опытом аттестации кадров.

4.2 Привлекать для проведения экспертизы профессиональной компетентности педагога специалистов соответствующей предметной области.
4.3 Осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и объективностью проведения экспертизы.

4.4 Давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей компетентности.

4.5 Готовить проекты распоряжений и приказов по вопросам аттестации педагогических работников и представлять их на рассмотрение директору.

4.6 Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии.

4.7 Обращаться за консультациями по проблемам аттестации в МУОО г.Волжска, аналогичные комиссии других учебных заведений в интересах совершенствования своей работы.
4.8 Разрабатывать рекомендации по совершенствованию аттестационных процедур.

4.9 Повышать профессиональную квалификацию.

5.Контроль деятельности школьной аттестационной комиссии

5.1 Контроль деятельности аттестационной комиссии осуществляется директором школы, его заместителями по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором образовательного учреждения.
______________________________
