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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении педагогов ГОУ Республики Марий Эл «Волжская средняя общеобразовательная школа – интернат для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Методическое объединение– важное структурное подразделение научно-методической работы в школе, включающее объедения учителей одного предмета, создаваемое для координации усилий педагогов в учебной, научно-методической, воспитательной работе с учащимися.
1.2. В школе создаются следующие МО:

- начальных классов;

- русского языка и литературы;

- математики и физики;

- биологии и географии;

- черчения, трудового обучения;

- воспитателей.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.

2.1. Повышение качества проводимых уроков.

2.2. Повышение методической квалификации учителя.

2.3. Помощь молодым учителям.

2.4. Развитие творчества учителя и учащегося.

3. СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО МЕТОДИЧЕСКИМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ.

3.1. В состав МО входят учителя-предметники.

3.2. руководство МО школы осуществляется наиболее способными учителями школы, которые избираются сроком не менее, чем на 1 год.

3.3. Руководитель МО работает под руководством зам. директора по УВР и отчитывается о своей работе как перед ним, так и на МО учителей не реже 1 раза в год.
3.4. Руководитель МО является членом методического совета.

4. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.

4.1. Руководитель МО является членом методического совета.

4.2. Проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса.

4.3. Вносит   предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения.
4.4. Вносит предложения по организации  и содержанию исследований, ориентированных  на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами.
4.5. Вносит предложения по организации  и содержанию аттестации педагогов.

4.6. Вовлекает учителей в инновационную деятельность.
4.7. Принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям, организует их разработку и освоение.

4.8. Разрабатывает методические рекомендации для учащихся и их воспитателей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда, соблюдение режима труда и отдыха.

4.9. Организует работу методических семинаров для начинающих малоопытных учителей.

4.10. Привлекает учащихся к доступной им научно-исследовательской деятельности.

4.11.  Координирует внеклассную работу по предмету, проводит предметные недели, олимпиады.
4.12. Решает вопросы о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности.

4.13. Обсуждает вопросы о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках методического объединения.
4.14. Рекомендует своим участниками различные формы повышения квалификации за пределами школы.

5. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.

5.1. Определяет перспективные направления МО.
5.2. Формирует повестку заседания МО и готовит необходимые материалы для рассмотрения на его заседании.
5.3. Готовит проекты решения МО, обеспечивает выполнение принятых решений.

5.4. Оказывает методическую помощь учителям в подготовке к урокам и внеклассным мероприятиям по предмету.
5.5. Подчиняется в своей работе зам. директора по УВР.

5.6. Отвечает за ведение документации МО.

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.

6.1. План работы на год.

6.2. Протоколы заседаний.

6.3. Аналитические материалы контроля за состоянием преподавания и качеством знаний (данные срезов, другая диагностика).

6.4. Набор учебных программ.

6.5. Схемы анализов:

- типы и виды уроков;
- типы и виды анализа;

- схема анализа развивающего урока;

- комплексный анализ урока;

- карты-схемы для самоанализа.

6.6. Структура программы экспериментальной, исследовательской работы в школе (если ведется).

6.7. Анализ работы МО.

6.8. Методические газеты и журналы (картотека нормативных документов)

