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ПОЛОЖЕНИЕ

об Управляющем совете ГАОУ Республики Марий Эл «Лицей Бауманский»
1. Общие положения

1.1. ГАОУ Республики Марий Эл «Лицей Бауманский» (далее – Лицей) является учреждением, управление которым осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

1.2. Формой самоуправления Лицея является Управляющий совет, который создается в целях обеспечения деятельности Лицея.
Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

1.3. Основными задачами Управляющего совета являются:

определение основных направлений образовательной программы и программы развития общеобразовательного учреждения;

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения и других существенных составляющих образовательного процесса;

содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

взаимодействие с учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением;

контроль здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

2. Компетенция Управляющего совета 

Для решения  своих задач Управляющий Совет:

· принимает устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему с последующим представлением учредителю для утверждения и регистрации;

· принимает участие в разработке образовательной программы Учреждения;

· определяет основные направления развития Учреждения, согласовывает программу развития образовательного учреждения;

· принимает локальные нормативные (правовые) акты образовательного учреждения, отнесенные уставом к его компетенции;

· принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства);

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

· содействует привлечению внебюджетных средств по обеспечению деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования;

· утверждает по представлению Руководителя Учреждения бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

· заслушивает отчет Руководителя Учреждения по итогам года;

· утверждает по представлению Руководителя Учреждения распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам.

· осуществляет контроль по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

· ходатайствует, при наличии оснований, перед руководителем учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического персонала;

· ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, премировании, и других поощрениях Руководителя Учреждения;

· представляет учредителю и общественности ежегодный отчет Учреждения по итогам учебного и финансового года.

Управляющий совет утверждает: образовательную программу Лицея, календарный учебный график, правила поведения обучающихся, годовой план работы Лицея по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и отчет о ее исполнении, ежегодный публичный отчетный доклад генерального директора Лицея.
 Управляющий совет вносит рекомендации: по развитию воспитательной работы в Лицее, по распределению стимулирующих выплат работникам Лицея, по содержанию зданий и сооружений Лицея и прилегающей к ним территории, по выбору учебников к их использованию в Лицее, по созданию в Лицее условий для организации питания, а также медицинского обслуживания обучающихся.
 Управляющий совет запрашивает у генерального директора Лицея информацию, необходимую для осуществления собственных функций.
3. Состав Управляющего совета
3.1 Управляющий совет является коллегиальным органом Лицея, который действует в течение трех лет с момента его избрания.

3.2. В состав Управляющего совета входят:
генеральный директор Лицея;
делегаты законных представителей обучающихся по 1 от каждой параллели классов Лицея, которые избираются на общелицейском родительском собрании;
педагогические работники Лицея в количестве 3 человек, избираемые на Педагогическом совете Лицея;
обучающиеся Лицея в количестве 3 человек, избираемые на общих собраниях лицеистов;
представители учредителя Лицея, назначаемые приказом соответствующего органа управления соответствующего учредителя.

по решению Управляющего совета в его состав также могут быть включены граждане, чья профессиональная и общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Лицея, а также представители органов самоуправления Лицея с правом совещательного голоса.

3.3. Из состава Управляющего совета избираются председатель, а также секретарь Управляющего совета, которые исполняют обязанности без определения срока.
Генеральный директор Лицея и иные работники Лицея, его обучающиеся не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

3.4. Председатель Управляющего совета избирается на первом заседании Управляющего совета простым большинством голосов присутствующих членов органа.

Председатель Управляющего совета в числе прочего ведет заседания Управляющего совета, инициирует повестку заседания, определяет ответственных за выполнение решения Управляющего совета.

3.5. Секретарь Управляющего совета избирается на первом заседании Управляющего совета простым большинством голосов присутствующих членов органа.

Секретарь Управляющего совета в числе прочего оповещает членов Управляющего совета об их предстоящем заседании, доводит до них необходимую информацию, ведет учет участников заседания Управляющего совета, а также протокол заседания.
3.6. Члены Управляющего совета исключаются из его состава решением Управляющего совета на основании заявления о выходе из Управляющего совета по собственному желанию, а также результатов голосования членов Управляющего совета.
Вопрос об исключении из состава Управляющего совета его члена должен быть инициирован председателем Управляющего совета в случаях: отзыва представителя учредителя в Управляющем совете; увольнения генерального директора Лицея; увольнения работника Лицея, избранного членом Управляющего Совета; окончания Лицея или перевода в другое образовательное учреждение обучающегося, представленного в Управляющем совете; совершения членом Управляющего совета противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете.
Член Управляющего совета исключается из его состава, в случае если за данное предложение, которое может быть инициировано членом Управляющего совета, проголосовало более половины от числа членов Управляющего совета, присутствовавших на заседании.

4. Формы функционирования Управляющего совета
4.1. Основной формой функционирования Управляющего совета является заседание Управляющего совета, на котором происходит собрание его членов в целях осуществления компетенции Управляющего совета.

4.2. Заседания Управляющего совета проводятся в соответствии с графиком заседаний, который утверждается Управляющим советом на его первом заседании в текущем учебном году, но не реже одного раза в три месяца в течение учебного года.

Председатель Управляющего совета вправе созвать заседание Управляющего совета вне графика по собственной инициативе. Правом созыва заседания Управляющего совета также обладает генеральный директор Лицея и представитель учредителя Лицея в составе Управляющего совета.

Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также иная необходимая информация доводится до сведения членов Управляющего совета не позднее семи дней до заседания органа.

На каждом заседании Управляющего совета секретарем ведется протокол заседания, который подписывается председателем и секретарем Управляющего совета.
4.3. Для подготовки материалов к заседаниям, выработки решений и выполнения иных ответственных поручений в период между заседаниями Управляющего совета могут создаваться постоянные и временные группы, действующие на основании решения Управляющего совета.

В данном решении Управляющего совета определяется численность группы, ее персональный состав, временный или постоянный характер деятельности группы, ответственное поручение, которое выполняется членами группы, срок его исполнения.

В состав группы по решению Управляющего совета могут быть включены граждане, чья профессиональная или общественная деятельность связана с Лицеем или территорией, на которой он расположен.

4.4. Для подготовки материалов к заседаниям, выработки решений и выполнения иных ответственных поручений в период между заседаниями Управляющего совета могут определяться ответственные члены Управляющего совета, действующие на основании решения Управляющего совета.

В данном решении Управляющего совета определяется ответственное лицо, ответственное поручение, срок его исполнения.

5. Решение Управляющего совета

5.1. Решение Управляющего совета является его актом, который считается обязательным для исполнения членами Управляющего совета и Лицеем.

5.2. Принятие решения Управляющего совета инициируется членом Управляющего совета и принимается простым большинством голосов членов Управляющего совета, присутствующих на соответствующем заседании органа.

Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.

5.3. Управляющий совет считается правомочным принять решение, если на его заседании присутствует не менее половины его членов.

5.4. Решение Управляющего совета оформляется протоколом заседания Управляющего совета, который подписывается председателем и секретарем Управляющего совета.
5.5. Организация работы по выполнению решения Управляющего совета осуществляется его председателем, который также инициирует заслушивание отчета о ходе выполнения данного решения на очередном заседании Управляющего совета.

