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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ «ЛИЦЕЙ им.М.В.ЛОМОНОСОВА» 

  

 

424001, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул.Успенская, д.15 а, 

т.(8362) 42–28–70, e-mail: me-licey8@yandex.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  

 

В  КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

на период с 1 июля 2021 г. по 30 июня 2024г. 
 

 

 

 

 

 

Подписан сторонами 

 

от работодателя 

директор 

(Царегородцева М. А.)                                                                                                                                        

 

____________ 
                   (подпись) 

                                                                                   

М.П. 

 

 

«31»  мая  2021 г. 

                                 

от работников 

председатель профкома 
(Воробьева О.Х.) 

 

                  ____________  
                       (подпись)                                                                                      

 

М.П. 

 

 

«31»  мая  2021 г. 
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1. Продлить срок действия коллективного договора на период с 1.07.2021 г. по 

30.06.2024 г. включительно. 

2. Внести пункт 2.11.3: «Руководствоваться в целях ограничения составления и 

заполнения педагогическими работниками избыточной документации при 

заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 

дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам 

с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки 

России и Профсоюза1: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 

работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками2; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную 

оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению 

которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации
3
; 

3. Дополнить пункт 3.6.3.4. предложением: «По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

                                                 
1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчѐтности учителей (см. письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16 

мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчѐтности учителей (см. приложение к письмам Профсоюза 
от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. 

№ 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчѐтности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (см. приложение к 
письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 

Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утверждѐнный приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

В целях недопущения избыточной  отчѐтности педагогических работников руководителям общеобразовательных организации необходимо 

руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела      приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 
08-554 «О принятии мер по устранению избыточной  отчѐтности».  

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно». 

4. Внести пункт 3.6.5: «Выплата вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам образовательной организации производится как в 

течение учебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском.  

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 

связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими 

работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату производится 

также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций за классное руководство в размере не менее 5 

тысяч рублей с использованием средств федерального бюджета осуществляется 

согласно поручению Президента Российской Федерации. Указанная выплата 

обеспечивается с 1 сентября 2020 года с сохранением ранее установленных доплат, 

которые получают педагогические работники за классное руководство. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 

рублей (далее - денежное вознаграждение) выплачивается педагогическим 

работникам за каждый класс (класс-комплект) независимо от количества 

обучающихся в классе (классе-комплекте). 

Выплата из регионального бюджета также, как и денежное вознаграждение из 

федерального бюджета, должна иметь фиксированный размер, не зависящий от 

количества обучающихся в классе (классе-комплекте). 

При введении выплаты денежного вознаграждения из федерального бюджета не 

допускается ухудшение ранее установленных условий оплаты труда, снижение 

размеров индексации заработной платы, отмена либо уменьшение размеров 

надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат, установленных педагогическим 

работникам из регионального бюджета. Денежное вознаграждение в размере 5 тысяч 

рублей выплачивается ежемесячно за полностью отработанное в календарном месяце 

время». 

5. Дополнить пункт 4.10. положением: «Привлечение педагогических работников в 

каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к 

работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, 

путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учѐтом 

выполняемой работы». 

6. Внести пункт 4.17.1: « Перевод работника на дистанционную работу оформляется 

распорядительным актом руководителя организации, в котором оговариваются 

условия дистанционной работы и сроки ее выполнения.  

Условия дистанционной работы и сроки ее выполнения, установленные  

в дополнительном соглашении к трудовому договору, могут согласовываться 

сторонами путем обмена электронными документами.  
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На период перевода работника на дистанционную работу за ним сохраняются все 

социально-трудовые права и гарантии, действующие у работодателя, включая 

уровень заработной платы.  

При введении на территории Республики Марий Эл режима повышенной готовности 

работникам, должностные обязанности которых не могут исполняться 

дистанционно, устанавливается поочередный график выхода на работу с 

соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.  

Дни, не включенные работодателем в поочередный график выхода  

на работу, являются для работников нерабочими днями с сохранением заработной 

платы». 

7. Внести пункты 9.13: «При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. Стороны совместно 

представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий 

работникам образовательной организации»; 

9.14: «Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для деятельности образовательной 

организации и учитывается при награждении и поощрении работников». 
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