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0 MOHHTOPHHIE KavecTBa 00pa3oBaHus B
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1. O6mmue mos10KeHHS.
1.1. Hacrosmee Ilonoxenune paspaborano s OI'KIOY «Jlerckmit can «Bumenka» B
cootBeTcTBUH ¢ DenmepanmpHbIM 3akoHOM «OG6 obpazoBanun B Poccuiickoit ®exnepauny,
ITocranoBneHHEM [IpaButensctBa P® or 11.03.2011 N 164 «O6 ocymiecTBIeHHH
TOCYIapCTBEHHOTO KOHTpois (Ham3opa) B cdepe oOpa3zoBaHUs», YCTaBOM M 00pa3oBaTeIbHOM
nporpammoii J10O.
1.2. Hacrosimee mojo)xeHUe OIpelessieT Ha3HavyeHHWe, LEIH, 3aJadyd, IPHUMEpPHOE COAECpXKAaHHE H
CIIOCOOBI OCYIIECTBICHHUSI MOHUTOPHHTA.
1.3. MOHMTOPHHT TpeaycMaTpuBaeT cOOp, CUCTEMHBIH yder, 00paboTKy U aHanu3 uHpopManuu oo
OpraHW3alli¥ M pe3yjbTaTtaXx o0pa3oBaTeNbHOrO mpouecca I 3GQPEeKTUBHOINO pelIeHUs 3a1a4
ynpaBiieHus: kagecTBoM obOpazosanus B JJOO.
1.4. B pamkaXx MOHHUTOpPHHTa MOTYT IPOBOJUTBCS HCCICAOBaHMUS O BIHUSHUM TE€X WIH HHBIX
(baxTopoB Ha KauecTBO 00pa30BaTEILHOIO IpoLecca.
1.5. Cpok mansoro [Tonoxenust He orpanuyeH. [lonoxxenne neAcTByeT 10 MPUHSITHS HOBOTO.

2. llesb, 32024 ¥ HANIPaBJIEHUSI MOHUTOPHHT Q.

2.1. llenpto opraHW3allid MOHHUTOPHHIA SIBJISIETCS Ka4eCTBEHHAs OIICHKA COCTOSHHS CHCTEMBI
obpazosanus B JIOO, koppekiusi 06pa3oBaTesIbHON AesATeIbHOCTH U ycnoBuid cpeasl JJOO mis ux
ONTUMH3ALMM, MOJEPHHM3allMK, a TaKkKe MpPeAyNpexIeHUs BO3MOXHBIX HEOIaronpUsTHBIX
BO3/ICHCTBUM HA pPa3BUTHE JIETEH.
2.2. 3aauu MOHUTOPHHTA!

e c6op, 06paboTka HHPOPMAIIMH IO Pa3IHYHBIM aclIeKTaM 00pa30BaTeIbHOTO MPOLecca;

® aHaTM3 OCHOBHBIX TIIOKa3zareleil (QYHKIMOHMpPOBAHUS CHCTEMBI OOpa3oBaHHs IS

omnpenenenus renaeHuui pazsutus 100,
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Положение 
о  мониторинге качества образования в 
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дошкольном образовательном учреждении
 «Детский сад «Вишенка»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано для ФГКДОУ «Детский сад «Вишенка» в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением  Правительства РФ от 11.03.2011 N 164 «Об осуществлении государственного контроля (надзора) в сфере образования», Уставом и образовательной программой ДОО.
1.2. Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, примерное содержание и способы осуществления мониторинга.

1.3. Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования в ДОО. 

1.4. В рамках мониторинга могут проводиться исследования о влиянии тех или иных факторов на качество образовательного процесса.

1.5. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Цель, задачи и направления мониторинга.

2.1. Целью организации мониторинга является качественная оценка состояния системы образования в ДОО, коррекция образовательной деятельности и условий среды ДОО для  их оптимизации, модернизации, а также предупреждения возможных неблагоприятных воздействий на развитие детей.

2.2. Задачи мониторинга:

· сбор, обработка информации по различным аспектам образовательного процесса;

· анализ основных показателей функционирования системы образования для определения тенденций развития ДОО, 

· принятие обоснованных управленческих решений по достижению качества образовательного процесса;

· организация и проведение мероприятий по повышению качества образовательного процесса и устранению выявленных недостатков.

2.3. Направления мониторинга качества образования определяются целями и задачами ДОО:

2.3.1. Кадровое обеспечение:

· Укомплектованность педагогическими кадрами;

· Уровень квалификации педагогических и иных работников;

· Непрерывность профессионального  развития  педагогических работников.

2.3.2. Материально-техническое обеспечение:

· Охрана жизни и здоровья воспитанников и работников;

· Оснащенность помещений и территории ДОО необходимым спортивным, игровым и здоровьесберегающим оборудованием.

2.3.3. Учебно-материальное обеспечение:

· Соответствие  предметно-развивающей среды принципам: информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости;

· Комплексное оснащение образовательного процесса;

· Соответствие игр, игрушек, дидактического материала, издательской продукции возрасту детей, санитарно-эпидимиологическим правилам и нормативам;

· Оснащение и оборудование кабинетов и залов;

· Технические средства обучения в сфере дошкольного образования.

2.3.4. Медико-социальное обеспечение:

· Медицинское обслуживание воспитанников в ДОО;

· Прохождение  профилактических осмотров персонала;

· Организация питания воспитанников в соответствии с санитарно-эпидимиологическими правилами и нормативами;

· Организация оздоровления воспитанников в ДОО.

2.3.5. Информационно-методическое обеспечение:

· Информационное обеспечение образовательного процесса;

· Методическое обеспечение образовательного процесса.

2.3.6. Психолого-педагогическое обеспечение:

· Профессиональное взаимодействие педагогов с детьми;

· Взаимодействие с семьями воспитанников.

2.3.7. Финансовое обеспечение;

2.3.8. Достижение детьми планируемых результатов освоения образовательной программы:

· Образовательный процесс;

· Детское развитие.

2.3.9. Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых ДОО услуг.
3.Организация мониторинга.

3.1. Мониторинг осуществляется в рамках образовательной программы и годового плана ДОО. 

3.2. Для проведения мониторинга создаются временные мониторинговые группы. Состав группы определяется содержанием мониторинга. В состав группы могут входить административные и медицинские работники, педагоги учреждения. Руководитель мониторинговой группы определяется и назначается приказом заведующего ДОО, который издается не позднее, чем за 2 недели до начала мониторинга. Содержание и периодичность мониторинга определяется годовой циклограммой мониторинга, которая утверждается приказом заведующего ДОО. 

3.2.1. Проект плана-задания к мониторингу составляется руководителем мониторинговой группы, в котором указываются направления деятельности, методы мониторинга, сроки выполнения и формы отчетности, распределяются обязанности между членами группы. План-задание утверждается заведующим ДОО.

3.3. Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения образовательной программы (образовательного процесса и детского развития) осуществляется воспитателями, специалистами, работающими с детьми данной возрастной группы при участии педагога-психолога и медицинского работника. Руководителем мониторинговой группы является заместитель заведующего по воспитательной и методической работе. Периодичность мониторинга определяется образовательной программой ДОО. Данные мониторинга оформляются в таблицы (см.приложение 1).

3.3.1. Участие ребёнка в мониторинге допускается только с согласия его родителей (законных представителей). 

3.3.2. Результаты мониторинга могут использоваться исключительно для решения образовательных задач.

3.4. В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие методы:

· наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);

· эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);

· беседа;

· опрос; 

· анкетирование; 

· тестирование;

· анализ продуктов деятельности;

· сравнительный анализ.

3.5. Информация должна соответствовать требованиям:

· полнота;

· конкретность;

· объективность;

· своевременность.

3.6. Формой отчета руководителя мониторинговой группы является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга. 

3.7. По итогам мониторинга проводятся заседания педагогического совета, производственные собрания, административные и педагогические совещания.

3.8. По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОО для реализации в новом учебном году.

