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I. Общие положения

1. Федеральное государственное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Вишенка» (далее - Учреждение)1 является детским садом общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей.

С момента государственной регистрации Учреждение является юридическим лицом, организационно-правовая форма - федеральное государственное казенное учреждение.

Учреждение осуществляет деятельность в сфере образования в соответствии с выданной ему в установленном порядке лицензией.

2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Российская Федерация. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения осуществляет ФСБ России.

3. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, ведомственными (межведомственными) правовыми актами.

4. Учреждение в пределах предоставленных ему полномочий и выделенных лимитов бюджетных обязательств заключает государственные контракты (договоры), приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества в лице ФСБ России.

5. Учреждение наделено бюджетными полномочиями подведомственного ФСБ России получателя средств федерального бюджета, администратора доходов федерального бюджета, администратора источников финансирования

' Создано на основании постановления Совета Министров СССР от 25 марта 1958 г. № 334-161. В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 октября 2003 г. № 1494-р Учреждение передано в ведение Федеральной службы безопасности Российской Федерации.
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дефицита федерального бюджета, осуществляющего операции с источниками внутреннего финансирования дефицита, получателя средств федерального бюджета, осуществляющего операции со средствами, поступающими во временное распоряжение. Учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, печати с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием, другие необходимые для осуществления деятельности печати, бланки и штампы, соответствующие установленным образцам.

Учреждение непосредственно подчиняется федеральному государственному казенному учреждению «Войсковая часть 95504», являющемуся для него распорядителем средств федерального бюджета.

6. Наименования Учреждения:

- полное - федеральное государственное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Вишенка»;

- сокращенное - ФГКДОУ «Детский сад «Вишенка».

7. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 424006, Российская Федерация, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Зарубина, д. 5.

8. Структура и штатное расписание Учреждения формируются в соответствии с типовыми структурами и нормативами штатной численности для дошкольных образовательных учреждений и утверждаются в установленном порядке.

II. Цель, задачи и предмет деятельности

9. Целью функционирования Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.

10. Задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
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- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание детей в духе гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения их полноценного развития;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) детей по вопросам их воспитания, обучения и развития.

11. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности (предмет деятельности Учреждения):

- воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей;

- реализацию образовательных программ в соответствии с полученной лицензией на осуществление образовательной деятельности;

- оказание медицинских услуг в соответствии с полученной лицензией на осуществление медицинской деятельности.

III. Имущество и финансовое обеспечение

12. Имущество Учреждения является федеральной собственностью. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет полномочия по владению, пользованию и распоряжению этим имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, ведомственными правовыми актами. Учреждение не вправе отчуждать имущество, закрепленное за ним собственником или приобретенное им за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, либо совершать сделки,
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возможными последствиями которых может стать отчуждение или обременение указанного имущества, без согласия собственника имущества. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

13. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное на праве оперативного управления;

- средства федерального бюджета;

- иные источники, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет средств федерального бюджета.

14. Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, ведомственными правовыми актами и настоящим Уставом, а также на основании утвержденных в установленном порядке табелей материально-технических средств и бюджетной сметы.

15. Учреждение вправе осуществлять на основании договоров с физическими лицами приносящую доходы деятельность - содержание детей в Учреждении за предусмотренную договорами плату, взимаемую с их родителей (законных представителей).

16. Средства, полученные от приносящей доходы деятельности, подлежат зачислению в федеральный бюджет.

17. Контроль и ревизию финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляют в установленном порядке ФСБ России и органы государственной власти, на которые законодательством Российской Федерации в пределах их компетенции возложена проверка деятельности федеральных государственных казенных учреждений.
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IV. Права Учреждения

18. Для выполнения задач и осуществления деятельности Учреждение в пределах компетенции, установленной настоящим Уставом и ведомственными правовыми актами, имеет право:

- представлять свои интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, на предприятиях, в учреждениях и организациях Российской Федерации независимо от форм собственности;

- размещать в установленном порядке заказы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (за исключением поставок, работ и услуг, осуществляемых централизованно) для государственных нужд, заключать, изменять и расторгать государственные контракты (договоры) в пределах лимитов бюджетных обязательств;

- пользоваться другими правами, предоставленными законодательством Российской Федерации федеральным государственным казенным учреждениям.
V. Организация деятельности Учреждения
19. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

20. Формами самоуправления Учреждения являются педагогический совет и общее собрание трудового коллектива.

21. Педагогический совет Учреждения - коллективный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения, действует в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.

22. Педагогический совет Учреждения созывается заведующим по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания
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педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения.

Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины педагогических работников и если за это решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции, утверждаются приказами заведующего Учреждения и являются обязательными для исполнения.

23. К компетенции педагогического совета Учреждения относятся:

- определение направления образовательной деятельности Учреждения;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образовательных программ, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организация проведения анализа, обобщения, распространения и внедрения педагогического опыта;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- заслушивание отчетов заведующего о работе по созданию условий для реализации образовательных программ;

- подготовка и обсуждение проектов локальных актов.

24. Родители (законные представители) детей имеют право принимать участие в работе педагогического совета с правом совещательного голоса, вносить предложения по организации и улучшению работы с детьми, заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми.

25. Педагогический совет Учреждения избирает председателя сроком на 3 года. Председатель педагогического совета:

- организует деятельность педагогического совета Учреждения;
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- информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

- регистрирует поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку дня заседания педагогического совета;

- контролирует выполнение решений педагогического совета.

26. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора.

27. Общее собрание трудового коллектива, собираемое по мере необходимости, но не реже 2 раз в год, вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых данное Учреждение является основным местом работы. Решения общего собрания, в том числе о процедуре голосования, принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

28. К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- рассмотрение проекта устава и внесение его на утверждение;

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- создание представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения коллективного договора и контроля его исполнения;

- заслушивание ежегодного отчета представительного органа и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- обсуждение и принятие проектов локальных актов.

29. Руководит деятельностью Учреждения заведующий, назначение на должность и прекращение полномочий которого осуществляются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
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30. Заведующий Учреждения в пределах компетенции в установленном порядке:

- действует без доверенности от имени Учреждения и представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, на предприятиях, в учреждениях и организациях Российской Федерации независимо от форм собственности;

- издает приказы, распоряжения и другие локальные акты по вопросам деятельности Учреждения, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

- принимает на работу и заключает трудовые договоры;

- распоряжается финансовыми средствами Учреждения и расходует их в соответствии с утвержденной бюджетной сметой;

- осуществляет списание имущества и денежных средств;

- решает вопросы организационного развития, обеспечения кадровыми ресурсами, их профессионального обучения, аттестации, управления служебными отношениями, показателями служебной деятельности и поощрения в Учреждении;

- заключает, изменяет, расторгает государственные контракты (договоры), совершает иные сделки, а также заключает, изменяет, расторгает договоры и соглашения, не носящие гражданско-правового характера;

- выдает доверенности, открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства;

- пользуется другими правами, предоставленными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также ведомственными правовыми актами.

31. Заведующий Учреждения несет ответственность за надлежащее выполнение задач, предусмотренных настоящим Уставом, соблюдение законодательства    Российской    Федерации    работниками    Учреждения,
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эффективное управление кадровыми ресурсами, рациональную организацию деятельности Учреждения, целевое расходование финансовых и других средств.

32. Полномочия иных должностных лиц Учреждения определяются заведующим Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и ведомственными правовыми актами.

33. В Учреждении для осуществления его деятельности издаются локальные акты, в том числе:

- приказы и распоряжения;

- должностные инструкции;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о премировании, материальном стимулировании работников;

- положение о должностном контроле в Учреждении;

- положение о педагогическом совете;

- положение об общем собрании трудового коллектива;

- положение о родительском собрании;

- положение о родительском комитете;

- положение о психолого-медико-педагогической комиссии;

- положение о центре содействия укреплению здоровья детей;

- положение об организации экспертной комиссии;

- положение об аттестационной комиссии;

- иные распорядительные документы, регламентирующие деятельность Учреждения в соответствии с уставными задачами.

34. В отношении Учреждения со стороны федерального государственного казенного учреждения «Войсковая часть 95504» осуществляются:

- доведение лимитов бюджетных обязательств, выделенных Учреждению;
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- утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;

- решение кадровых вопросов в части, касающейся заведующего Учреждения, за исключением назначения его на должность, увольнения с должности, заключения и прекращения трудового договора с ним;

- выдача направлений для приема детей в Учреждение;

- доведение ведомственных правовых актов в части, касающейся Учреждения;

- другие полномочия, предусмотренные ведомственными правовыми актами.

35. Ведение делопроизводства, бюджетного учета финансовых, нефинансовых активов и обязательств, составление консолидированной бюджетной отчетности, сводной статистической и иных отчетностей осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и ведомственными правовыми актами.

36. Материально-техническое обеспечение Учреждения осуществляется в общей системе материально-технического обеспечения органов федеральной службы безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, ведомственными (межведомственными) правовыми актами.

37. Управление имуществом, закрепленным за Учреждением, обеспечение его сохранности и эффективного использования по целевому назначению осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и ведомственными правовыми актами.
VI. Организация и содержание образовательного процесса

38. Режим работы Учреждения устанавливается с учетом потребностей и пожеланий родителей (законных представителей) посещающих Учреждение детей и является следующим:

- пятидневная рабочая неделя;

- рабочее время с 7.00 до 19.00 часов.
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39. Допускаются свободное посещение Учреждения детьми и посещение по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

40. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения установленной формы, заявления родителей (законных представителей) и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), и путевки (направления федерального государственного казенного учреждения «Войсковая часть 95504»).

При приеме детей в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

41. В Учреждении функционируют 4 группы общеразвивающей направленности. Количество детей в группах определяется санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

42. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) о прекращении посещений Учреждения;

- по медицинским заключениям;

- в связи с систематическим невыполнением условий заключенного договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

43. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное 4-разовое питание детей в соответствии с возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, определенным законодательством Российской Федерации.

Питание детей осуществляется в соответствии с 10-дневным меню.
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44. Контроль за режимом и качеством питания, соблюдением санитарно-эпидемиологических требований возлагается на администрацию и медицинский персонал Учреждения. За нарушение санитарно-эпидемиологических правил заведующий Учреждением несет ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

45. Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинским персоналом Учреждения, который наряду с администрацией несет ответственность за сохранение здоровья и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

46. Обучение и воспитание детей в Учреждении ведется на русском языке.

47. Учреждение самостоятельно в выборе программ, форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации.

48. Образовательные программы разрабатываются, принимаются и реализуются Учреждением самостоятельно в соответствии с требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям их реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

Учреждение может использовать в своей работе комплексные или парциальные программы, утвержденные в установленном порядке, инновационные технологии развивающей и личностно-ориентированной направленности.

49. Образовательные программы реализуются с учетом индивидуальных возрастных особенностей детей.
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50. Учреждение устанавливает следующий режим образовательной деятельности.

Для детей раннего возраста от 2 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие двигательных навыков). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Образовательная деятельность осуществляется в первую и во вторую половину дня. В теплое время года непосредственно образовательная деятельность может осуществляться на территории Учреждения во время прогулки.

51. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) -4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей четвертого года жизни - не более 15 минут, для детей пятого года жизни - не более 20 минут, для детей шестого года жизни - не более 25 минут, а для детей седьмого года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной группах - 45 и 90 минут соответственно. В середине периода времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность статического характера, делается короткий перерыв для занятий физическими упражнениями («физкультминутка»). Перерывы для отдыха между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.
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52. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25 -30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводится «физкультминутка».

53. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного непосредственно на образовательную деятельность.

С детьми третьего года жизни непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию осуществляется по подгруппам 2-3 раза в неделю. Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет:

- в младшей группе - 15 минут,

- в средней группе - 20 минут,

- в старшей группе - 25 минут,

- в подготовительной группе - 30 минут.

Один раз в неделю для детей 5-7 лет круглогодично организуется непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе.
VII. Участники образовательного процесса
54. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

55. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензиями на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами,
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реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

56. Взаимоотношения работников Учреждения с детьми строятся на основе уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

57. Взаимоотношения Учреждения с родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также порядок оплаты содержания ребенка родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон.

58. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН, и законодательством Российской Федерации.

59. Воспитанники Учреждения имеют право на:

- образование в соответствии с требованиями к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемыми в Учреждении, согласно законодательству Российской Федерации;

- получение дополнительных образовательных услуг;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- охрану жизни и здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- уважение человеческого достоинства;

- свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- свободу совести;
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- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- получение первой доврачебной медицинской помощи;

- обучение по индивидуальным учебным планам;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

60. Воспитанникам Учреждения запрещается:

- обижать, оскорблять участников образовательного процесса, работников Учреждения;

- подвергать жестокому обращению других людей.

61. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогических работников о воспитательной и образовательной работе с детьми;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных

задач;

- досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением.

62. Родители (законные представители) обязаны соблюдать условия договора, заключённого с Учреждением.

63. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие соответствующее среднее или высшее профессиональное
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образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о получении необходимого образования и (или) квалификации.

64. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

65. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участвовать в работе педагогического совета Учреждения;

- избирать и выдвигать кандидатов на избрание председателем педагогического совета Учреждения;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
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- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, в том числе авторские, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство, проходить профессиональную переподготовку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, ведомственными правовыми актами, местными органами власти и управления, администрацией Учреждения.

66. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соблюдать должностные инструкции;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- уважать и оберегать права, честь и достоинство детей;

- защищать детей от всех форм физического и психического насилия;

- обладать профессиональными навыками и умениями, постоянно их совершенствовать;

- обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса;

- изучать и внедрять в свою деятельность передовые формы педагогической работы с детьми;

- сотрудничать с семьями по вопросам воспитания и обучения детей;

- проходить медицинское обследование в установленном порядке. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за

жизнь, психическое и физическое здоровье детей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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VIII. Реорганизация и ликвидация Учреждения

67. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и ведомственными правовыми актами.

68. Имущество ликвидируемого Учреждения и оставшиеся после расчетов с кредиторами денежные средства передаются ФСБ России, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

69. При отсутствии правопреемника документы постоянного и временного хранения передаются ФСБ России.

70. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и ведомственными правовыми актами.

IX. Порядок внесения изменений в Устав

71. Все изменения в настоящий Устав утверждаются приказами ФСБ России, подлежат государственной регистрации и вступают в силу в установленном порядке.

