
 УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства  

образования и науки  

Республики Марий Эл 

от 24 мая 2022 г. № 503 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 
 

о республиканском конкурсе «Лучший центр содействия 

трудоустройству выпускников  профессиональных 

образовательных организаций Республики Марий Эл» 

 

 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, категории 

участников и порядок проведения республиканского конкурса «Лучший 

центр содействия трудоустройству выпускников  профессиональных 

образовательных организаций Республики Марий Эл» (далее - Конкурс). 

2. Учредителем Конкурса является Министерство образования  

и науки Республики Марий Эл, организатором - Государственное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования Республики Марий Эл «Региональный 

методический центр развития квалификаций» (далее - ГБОУ ДПО 

Республики Марий Эл «РМЦ РК»).  

3. Руководство подготовкой и проведением Конкурса 

осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет). В состав 

Оргкомитета входят представители Министерства образования и науки 

Республики Марий Эл, ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «РМЦ РК», 

профессиональных образовательных организаций. Оргкомитет 

утверждает конкурсные испытания и мероприятия Конкурса, организует 

его проведение, анализирует и обобщает итоги Конкурса. 

4. Для проведения оценки конкурсных материалов и мероприятий, 

определения победителей и призеров создается экспертная комиссия. 

 

II. Цели и задачи Конкурса 

 

5. Цель Конкурса - активизация деятельности Центров содействия 

трудоустройству выпускников профессиональных образовательных 

организаций Республики Марий Эл, совершенствование технологий 

содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников. 
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6. Задачи: 

выявление и распространение эффективных форм, технологий  

и методов содействия трудоустройству выпускников в системе 

профессионального образования Республики Марий Эл; 

обмен лучшими практиками содействия трудоустройству 

выпускников профессиональных образовательных организаций; 

вовлечение работодателей в процесс трудоустройства 

выпускников профессиональных образовательных организаций, 

активизация взаимодействия профессиональных образовательных 

организаций и предприятий по вопросам занятости студентов  

и трудоустройства выпускников. 

 

III. Участники Конкурса 

 

7. Участниками Конкурса являются центры содействия 

трудоустройству выпускников  профессиональных образовательных 

организаций Республики Марий Эл (далее - Центр).  

 

IV. Порядок проведения Конкурса 

 

8. Конкурс проводится в период с 22 сентября по 31 октября  

2022 г. 

9. Конкурс проводится в два этапа. 

I этап - республиканский (с 22 сентября по 9 октября 2022 г.).  

Для участия в республиканском этапе Конкурса профессиональные 

образовательные организации (далее - ПОО) в срок до 22 сентября 

2022 г. представляют на адрес электронной почты ГБОУ ДПО 

Республики Марий Эл «РМЦ РК» (rmcrk12@mail.ru) с темой письма 

«Конкурс центров содействия трудоустройству выпускников» 

следующий комплект конкурсных материалов: 

1) заявку на участие в Конкурсе, оформленную на фирменном 

бланке ПОО, по форме согласно приложению № 1 к настоящему 

Положению; 

2) Положение о Центре, регламентирующее его деятельность; 

3) план работы Центра на 2022-2023 учебный год; 

4) аналитическую справку (до 10 страниц) о деятельности Центра 

за последние два года по форме согласно приложению № 2, 

включающую в себя:  

описание модели Центра; 

показатели деятельности Центра; 

раскрытие основных направлений и результатов деятельности 

Центра.  
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Аналитическая справка должна быть заверена подписью 

руководителя и печатью профессиональной образовательной 

организации.  

На основании результатов экспертизы представленных материалов 

экспертная комиссия Конкурса определяет 7 финалистов. Оргкомитет 

имеет право изменить количество финалистов в зависимости  

от количества участников и качества конкурсных материалов. 

II этап - финал (10 - 31 октября 2022 г.) включает два конкурсных 

мероприятия: 

проведение очного открытого мероприятия (продолжительность - 

45 минут) с участием предприятий, организаций, ведомств и иных 

заинтересованных структур по отдельному согласованному графику  

(10 - 18 октября 2022 г.); 

презентация Центра «Инновационные идеи и технологии  

в организации работы Центра» (25 - 27 октября 2022 г.). Регламент  

выступления - до 7 минут. Презентация должна содержать не более  

8 слайдов, в том числе на первом слайде указывается название 

Конкурса, тема выступления, название профессиональной 

образовательной организации и полное название Центра. Второй  

и последующие слайды оформляются в авторской логике, должны 

полностью раскрыть направления деятельности Центра и тему 

презентации. 

10. Критерии оценки конкурсных материалов и мероприятий 

представлены в приложении № 3 к настоящему Положению. 
 

V. Требования к оформлению конкурсных материалов 

 

11. Конкурсные материалы должны быть представлены  

в электронном и бумажном варианте (шрифт - Times New Roman,  

размер шрифта 14 пт, интервал - 1,5) в формате Word (файлы  

с расширением *.doc). Документы с печатью и подписью - в формате 

*pdf.  

12. Представленные на конкурс материалы не возвращаются. 

 

VI. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей 

 

13. По результатам республиканского и финального этапов 

экспертная комиссия по сумме баллов определяет победителя, призеров 

Конкурса. Экспертная комиссия имеет право определить и ввести 

специальные  номинации. 

14. Победитель, призеры и финалисты Конкурса награждаются 

дипломами Министерства образования и науки Республики Марий Эл, 

ценными призами.  
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Участники Конкурса получают сертификаты Государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования Республики Марий Эл «Региональный 

методический центр развития квалификаций». 

15. Итоги Конкурса освещаются в средствах массовой 

информации и размещаются на сайтах Министерства образования науки 

Республики Марий Эл, ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «РМЦ РК»  

и в социальной сети «ВКонтакте» на публичной странице «СПО 

Республики Марий Эл». 

 

VII. Финансирование Конкурса 

 

16. Для организации и проведения Конкурса формируется бюджет 

за счет организационных взносов профессиональных образовательных 

организаций - участников Конкурса.  

Организационный взнос для участников Конкурса составляет  

1 000 (одна тысяча) рублей с одной профессиональной образовательной 

организации, который перечисляется на расчетный счет ГБОУ ДПО 

Республики Марий Эл «РМЦ РК».  

Средства бюджета Конкурса расходуются на организационные 

расходы, связанные с проведением Конкурса, и формирование 

наградного фонда. 

 

 

___________ 



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению о республиканском 

конкурсе «Лучший центр содействия 

трудоустройству выпускников  

профессиональных образовательных 

организаций Республики Марий Эл» 
 
 

Форма 

 

З А Я В К А 
 

на участие в Республиканском конкурсе «Лучший центр  

содействия трудоустройству выпускников  профессиональных 

образовательных организаций Республики Марий Эл» 
 

 

Наименование профессиональной образовательной организации 

______________________________________________________________ 

 

Наименование Центра содействия трудоустройству выпускников 

профессиональной образовательной организации 

______________________________________________________________ 

 

Ф. И. О., должность, телефон, электронная почта руководителя  Центра 

содействия трудоустройству выпускников  

______________________________________________________________ 

Ф. И. О., должность, телефон, электронная почта сотрудника, 

ответственного за предоставленные конкурсные материалы 

______________________________________________________________ 

 

Ссылка на страницу Центра на официальном сайте профессиональной 

образовательной организации ____________________________________  

 

Приложение: 

1. Положение о Центре, регулирующее его деятельность; 

2. План работы Центра на 2022-2023 учебный год; 

3. Аналитическая справка о деятельности Центра за последние  

два года. 

 

Дата 

 

Руководитель  _____________________                                ____________ 
                                 (фамилия, имя, отчество)                                                                (подпись)  

М.П. 

________________



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению о республиканском 

конкурсе «Лучший центр содействия 

трудоустройству выпускников  

профессиональных образовательных 

организаций Республики Марий Эл» 

 

 

Форма 

 

 

Аналитическая справка о деятельности Центра содействия 

трудоустройству выпускников   

____________________________________________________________ 
(наименование профессиональной образовательной организации) 

 

 

1. Описание модели Центра (необходимо представить графическое 

изображение модели Центра и ее описание). 

 

2. Показатели эффективности деятельности Центра содействия 

трудоустройству выпускников профессиональной образовательной 

организации (таблица 1). 
 

Таблица 1 
 

Показатели 
2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 
 

1 2 3 

1. Общее количество выпускников 

профессиональной образовательной организации 

(далее - ПОО), человек 

  

2. Доля трудоустроенных выпускников,   

включая индивидуальных предпринимателей  

и самозанятых, в общем числе выпускников 

ПОО, всего, процентов 

  

из них индивидуальных предпринимателей  

и самозанятых, процентов 
  

3. Доля трудоустроенных выпускников, в том 

числе самозанятых и индивидуальных 

предпринимателей, из числа обратившихся  

за содействием в занятости и получивших 

адресную поддержку Центра, процентов  

  

4. Доля выпускников ПОО, осуществляющих 

трудовую деятельность по полученной 

профессии/специальности в общей численности 

выпускников ПОО соответствующего года 

выпуска, процентов 
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1 2 3 

5. Количество актуальных вакансий 

работодателей, требующих среднего 

профессионального образования, 

сформированных в банке вакансий Центра, штук 

  

6. Количество работодателей, с которыми 

заключены соглашения о взаимодействии, всего, 

единиц 

  

в том числе по видам: 

- об организации практической подготовки, 

единиц 

  

- об организации стажировок студентов  

и выпускников, единиц  
  

- о заключении соглашений с обучающимися  

о целевом обучении, единиц 
  

- о предоставлении информации о вакансиях, 

единиц 
  

- об участии в мероприятиях по оценке качества 

полученного образования (государственная 

итоговая аттестация, демонстрационный экзамен, 

конкурсы профессионального мастерства и др.), 

единиц 

  

7. Количество проведенных мероприятий 

(ярмарки вакансий; дни карьеры; презентации 

работодателей; экскурсии на предприятия; 

групповые собеседования; другое), всего, штук 

  

в том числе мероприятия с приглашением 

предприятий, организаций и ведомств, штук 
  

8. Количество обучающихся и выпускников, 

принявших участие в различных видах 

поддержки Центра, всего, человек 

  

в том числе: 

- прошедших обучение навыкам деловой 

коммуникации, составления и размещения 

резюме, эффективных собеседований  

с работодателями, человек 

  

- прошедших  обучение навыкам планирования 

карьеры, построения траектории 

профессионального развития, человек  

  

- получивших консультирование по вопросам 

трудового и налогового законодательства, 

предоставления выпускникам информации   

об особенностях ведения предпринимательской 

деятельности и деятельности в форме 

самозанятости, человек 

  

- принявших участие в проведении 

профессионально-ориентирующих мероприятий, 

мероприятий по профессиональной агитации 

(ярмарки вакансий, экскурсии на предприятия  

и др.), человек  
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1 2 3 

- заключивших договоры о целевом обучении  

с работодателем через Центр, человек  
  

9. Наличие собственной интернет-страницы  

в рамках официального сайта ПОО 

да/нет да/нет 

 

3. Описание основных направлений и результатов деятельности Центра. 

Необходимо представить основные направления деятельности 

Центра, раскрыв их особенности, применяемые эффективные формы, 

технологии и методы, а также достигнутые результаты по каждому 

направлению. В качестве основных направлений рекомендуется 

использовать основные функции Центра содействия трудоустройству 

выпускников профессиональной образовательной организации: 

организация практик и стажировок студентов и выпускников;  

оказание содействия при заключении соглашений  

о взаимодействии с представителями работодателей, общественными 

организациями, центрами занятости населения; 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых 

работодателями по соответствующим специальностям, предоставление 

выпускникам информации о вакантных местах работодателей;  

организация мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, 

презентаций работодателей, экскурсий на предприятия и др.);  

обучение навыкам деловой коммуникации, эффективных 

собеседований с работодателями;  

содействие построению траектории профессионального развития, 

обучение навыкам планирования карьеры;  

консультирование по вопросам трудового и налогового 

законодательства, предоставление выпускникам информации  

об особенностях ведения предпринимательской деятельности  

и деятельности в форме самозанятости; 

проведение профессионально-ориентирующих мероприятий, 

мероприятий по профессиональной агитации;  

выявление профессиональных предпочтений студентов, оценка 

готовности к осуществлению профессиональной деятельности  

по полученной профессии, специальности, к осуществлению 

предпринимательской деятельности и деятельности в сфере 

самозанятости.  
 

 

Дата 

 

Руководитель _____________________                                  ____________ 
                                 (фамилия, имя, отчество)                                                                (подпись) 

М.П. 

_____________



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению о республиканском 

конкурсе «Лучший центр содействия 

трудоустройству выпускников  

профессиональных образовательных 

организаций Республики Марий Эл» 

 

 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

конкурсных материалов и мероприятий 

республиканского конкурса «Лучший центр содействия 

трудоустройству выпускников  профессиональных 

образовательных организаций Республики Марий Эл» 

 

 

 

Критерии оценки  представленных конкурсных материалов  

 

Таблица 1 

 
 Критерии Баллы 

 

1 2 3 

1. Наличие Положения о Центре, 

регулирующего его деятельность 

«0» - положение отсутствует; 

«1» - положение представлено 

2. Наличие плана работы Центра «0» - план работы отсутствует; 

«1» - план  работы представлен 

3. Наличие аналитической справки «0» - аналитическая справка отсутствует; 

«1» - аналитическая справка  

представлена 

4. Наличие описания модели Центра  «0» - модель Центра не представлена; 

«1» - представлена графическая модель 

Центра; 

«2» - представлена графическая модель 

Центра с описанием 

5. Доля трудоустроенных 

выпускников в общем числе 

выпускников ПОО 

«0» - процент ниже 60 % выпускников; 

«1» - процент варьируется  в пределах  

от 60 % до 80 % выпускников; 

«2» - процент выше 80 % выпускников  

6. Доля трудоустроенных 

выпускников, в том числе 

самозанятых и индивидуальных 

предпринимателей, из числа 

обратившихся за содействием  

в занятости и получивших 

адресную поддержку Центра 

«0» - процент ниже 60 % выпускников; 

«1» - процент варьируется  в пределах  

от 60 % до 80 % выпускников; 

«2» - процент выше 80 % выпускников  
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1 2 3 

7. Доля выпускников ПОО, 

осуществляющих трудовую 

деятельность по полученной 

профессии/специальности в общей 

численности выпускников ПОО 

соответствующего года выпуска 

«0» - процент ниже 40 %; 

«1» - процент варьируется  в пределах  

от 40 % до 60 % выпускников; 

«2» - процент выше 60 % выпускников  

8. Доля от общего количества 

выпускников  актуальных вакансий 

работодателей, требующих 

среднего профессионального 

образования, сформированных  

в банке вакансий Центра 

«0» - процент вакансий  ниже 50 %; 

«1» - процент варьируется  в пределах  

от 50 % до 100 %; 

«2» - процент вакансий  более 100 % 

9. Количество работодателей,  

с которыми заключены соглашения 

о взаимодействии 

«0» - количество заключенных 

соглашений менее 10; 

«1» - количество заключенных 

соглашений от 10 до 20; 

«2» - количество заключенных 

соглашений  более 20 

10. Количество  проведенных 

мероприятий 

«0» - количество мероприятий менее 15; 

«1» - количество мероприятий от 15 до 25; 

«2» - количество мероприятий  более 25 

11. Количество  проведенных 

мероприятий с приглашением 

предприятий, организаций  

и ведомств 

«0» - 0 мероприятий; 

«1» - количество мероприятий до 10; 

«2» - количество мероприятий  более 10 

12. Наличие собственной интернет-

страницы в рамках официального 

сайта ПОО 

«0» - страница не создана; 

«1» - страница создана, но не 

обеспечивает наличие актуальной 

информации; 

«2» - страница создана, поддерживается и  

обеспечивает  представление актуальной 

информации о деятельности Центра 

 

Критерии оценки открытого конкурсного мероприятия Центра 

 

Таблица 2 
 

 Критерии Баллы 
 

1 2 3 

1. Соответствие содержания 

открытого мероприятия заявленной 

теме 

«0» - показатель не проявлен; 

«1» - показатель проявлен частично; 

«2» - показатель проявлен полностью 

2. Соответствие средств и методов 

содержанию; целесообразность 

применения форм, методов и  

технологий проведения 

мероприятия 

«0» - показатель не проявлен; 

«1» - показатель проявлен частично; 

«2» - показатель проявлен полностью 

3. Оригинальность и творческий 

подход (оригинальность общего 

«0» - показатель не проявлен; 

«1» - показатель проявлен частично; 
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замысла мероприятия и формы 

проведения мероприятия, 

применение инновационных 

подходов) 

«2» - показатель проявлен полностью 

4. Результативность (уровень 

достижения  поставленной цели; 

завершенность запланированного; 

активность участников 

мероприятия) 

«0» - показатель не проявлен; 

«1» - показатель проявлен частично; 

«2» -  показатель проявлен полностью 

5. Методическое обеспечение 

(наличие плана/паспорта 

мероприятия) 

«0» - методическое обеспечение 

отсутствует; 

«1» - методическое обеспечение 

представлено 

6. Соблюдение регламента 

мероприятия (45 мин.) 

«0» - регламент не соблюден; 

«1» - регламент соблюден  

7. Участие в мероприятии 

представителей работодателей-

социальных партнеров 

«0» - мероприятие без участия 

работодателей; 

«1» - мероприятие с участием 

работодателей  

 

Критерии оценки презентации Центра  

Таблица 3 

 

 

 

_____________ 

 Критерии  Баллы 

1. Соответствие содержания 

выступления заявленной теме 

«0» - показатель не проявлен; 

«1» - показатель проявлен частично; 

«2» -  показатель проявлен полностью 

2. Раскрытие инновационного опыта 

Центра в содействии 

трудоустройству выпускников                                                                 

«0» - показатель не проявлен; 

«1» - показатель проявлен полностью 

3. Раскрытие основных направлений 

деятельности Центра 

 

«0» - показатель не проявлен; 

«1» - показатель проявлен частично; 

«2» -  показатель проявлен полностью 

4. Логичность, структурированность, 

наглядность презентации 

«0» - показатель не проявлен; 

«1» - показатель проявлен частично; 

«2» -  показатель проявлен полностью 

5. Соблюдение регламента 

выступления (до 7 мин.) 

«0» - регламент не соблюден; 

«1» - регламент соблюден  

6. Полнота и аргументированность 

ответов на вопросы 

«0» - показатель не проявлен; 

«1» - показатель проявлен полностью 


