
 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к приказу Министерства 

образования и науки 

Республики Марий Эл 

от 18 июня 2019 г. № 589 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  
 

о Республиканском конкурсе 

«Лучший молодой преподаватель учреждений профессионального 

образования Республики Марий Эл» 

 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок, условия 

проведения, участия и подведения итогов республиканского конкурса 

«Лучший молодой преподаватель учреждений профессионального 

образования Республики Марий Эл» (далее - Конкурс). 

1.2. Основными принципами проведения Конкурса являются: 

объективность оценок экспертов (членов конкурсной комиссии), 

соблюдение нравственно-этических норм, добровольность участия, 

равенство участников Конкурса.  

1.3. Учредителем  Конкурса является Министерство образования  

и науки Республики Марий Эл, организаторами - Государственное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования Республики Марий Эл «Региональный 

методический центр развития квалификаций» (далее - ГБОУ ДПО 

Республики Марий Эл «РМЦ РК») и Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Марий Эл 

«Марийский радиомеханический техникум» (далее - ГБПОУ Республики 

Марий Эл «МРМТ»). 

1.4. Руководство, подготовка и проведение Конкурса осуществляются 

организационным комитетом (далее - Оргкомитет). 

1.5. Для проведения экспертизы конкурсных материалов и оценки 

участников Конкурса создается экспертная комиссия, в состав которой 

входят представители Министерства образования и науки Республики 

Марий Эл и ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «РМЦ РК».  
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2. Цель и задачи Конкурса 

 

2.1. Цель Конкурса: раскрытие творческого потенциала и развитие 

профессиональной активности молодых преподавателей учреждений 

профессионального образования Республики Марий Эл. 

2.2. Задачи Конкурса: 

выявление и поддержка талантливых, творчески работающих 

молодых преподавателей в системе профессионального образования 

Республики Марий Эл; 

мотивация и стимулирование творческой инициативы  

молодых преподавателей, их дальнейшего интеллектуального 

и профессионального роста; 

обмен опытом по разработке и применению в учебном процессе 

образовательных инноваций. 

 

3. Участники Конкурса 

 

3.1. Участниками Конкурса являются преподаватели в возрасте  

до 35 лет (включительно), работающие в профессиональных 

образовательных организациях Республики Марий Эл. 

3.2. В Конкурсе имеет право принимать участие один 

представитель от профессиональной образовательной организации. 

 

4. Этапы и сроки проведения Конкурса 

 

4.1. Конкурс проводится в 3 этапа: отборочный, республиканский 

(заочный), республиканский (очный). 

1 этап - отборочный (с 2 по 30 сентября 2019 г.) - проводится  

в профессиональных образовательных организациях Республики  

Марий Эл. Профессиональные образовательные организации 

самостоятельно определяют форму отбора конкурсантов на заочный этап 

Конкурса. 

2 этап - республиканский (заочный) (с 1 по 31 октября 2019 г.) - 

включает сбор, обработку заявок, экспертизу представленных 

материалов и извещение участников Конкура об итогах оценки 

конкурсных материалов. 

Для участия в заочном этапе профессиональная образовательная 

организация Республики Марий Эл с 1 по 3 октября 2019 г. 

представляет в адрес Оргкомитета (424000, Республика Марий Эл,  

г. Йошкар-Ола, Ленинский проспект, д. 24 а, e-mail: rmcrk12@mail.ru, 

тел. 8 (8362) 45-70-57) документы с пометкой «Конкурс молодых 

преподавателей»: 
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заявку на участие в Конкурсе, оформленную на фирменном бланке 

профессиональной образовательной организации в соответствии  

с приложением № 1 к настоящему Положению; 

представление профессиональной образовательной организации  

с обоснованием выдвижения кандидата на участие в Конкурсе  

в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению; 

информационную карту участника Конкурса, оформленную  

в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению; 

фото участника Конкурса (портрет), формат - jpeg, размер - 

не менее 1024х768; 

согласие на обработку персональных данных согласно 

приложению № 4 к настоящему положению; 

конкурсные материалы:  

видеозапись учебного занятия (45 минут); 

учебно-методический комплект учебного занятия; 

эссе «Моя педагогическая позиция», оформленное в соответствии 

с приложением № 5 к настоящему Положению.  

Видеозапись учебного занятия 

Критерии оценивания учебного занятия:  

глубина, оригинальность и смысловая цельность раскрытия темы 

учебного занятия; 

владение современными образовательными технологиями, 

оригинальность методических приемов; 

обеспечение высокого уровня мотивации и интенсивности 

деятельности обучающихся; 

организация самостоятельной деятельности обучающихся 

и поддержание атмосферы взаимодействия и взаимоуважения; 

результативность учебного занятия; 

соблюдение регламента проведения учебного занятия (45 минут). 

Учебно-методический комплект учебного занятия 

Критерии оценивания учебно-методического комплекта учебного 

занятия: 

соответствие типа, структуры и содержания учебного занятия 

заявленным цели и задачам; 

соответствие дидактического и электронного контента выбранной 

технологии проведения учебного занятия; 

культура оформления учебно-методического комплекта учебного 

занятия. 

Эссе «Моя педагогическая позиция» 

Требования к оформлению эссе: объем - до 2 страниц формата А4; 

шрифт - Times New Roman, кегель - 14 пт.; межстрочный интервал - 1,5; 

поля - 2 см со всех сторон; красная строка - 1,25 см; выравнивание 

текста - по ширине. 

Критерии оценивания эссе: 



 4 

содержание (отражение аргументации позиции автора, 

убедительность аргументов, соответствие теме); 

речевое оформление (смысловая цельность, последовательность, 

выразительность изложения мыслей); 

уникальность; 

грамотность (соблюдение языковых, речевых норм и норм 

правописания); 

соблюдение требований к оформлению эссе. 

Поступившие на Конкурс материалы не возвращаются. 

По итогам заочного этапа Конкурса для участия в очном этапе 

определяются не более 7 участников, набравших наибольшее количество 

баллов в общем рейтинге. Оргкомитет извещает участников Конкурса  

об итогах заочного этапа Конкурса не позднее 4 ноября 2019 г. 

3 этап - очный (с 11 по 15 ноября 2019 г.) проводится на базе 

ГБПОУ  Республики Марий Эл «МРМТ». Очередность выступления 

определяется жеребьевкой. 

Конкурсные испытания:  

«Педагогический лабиринт» - оценка педагогической 

компетентности (тестирование); 

«Я - преподаватель» - самопрезентация (до 7 мин.); 

«Формула успеха»; 

«Введение в профессию» - представление фрагмента учебного 

занятия перед незнакомой аудиторией обучающихся (до 15 мин.). 

Критерии оценивания: психолого-педагогическая и методическая 

компетентность преподавателя, профессиональная направленность  

и содержательность выступлений, умение взаимодействовать  

с аудиторией, творчество, оригинальность, гуманистическая 

направленность. 

 

5. Подведение итогов Конкурса 

 

5.1. По результатам заочного и очного этапов экспертная комиссия 

по сумме баллов определяет победителей Конкурса. 

5.2. Победители Конкурса награждаются дипломами Министерства 

образования и науки Республики Марий Эл. 

5.3. Финалисты Конкурса награждаются дипломами Министерства 

образования и науки Республики Марий Эл, участники Конкурса 

получают сертификаты ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «РМЦ РК». 

5.4. По решению экспертной комиссии могут быть определены 

победители по отдельным конкурсным испытаниям.  
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6 Финансирование Конкурса 

 

6.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет 

организационных взносов, спонсорской помощи и других 

внебюджетных источников. 

6.2. Оплата проезда участников Конкурса осуществляется  

за счет направляющей стороны. 

 

 

______________ 


