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	Приложение № 3
к приказу Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл

от 2 июля 2018 г. № 629


П О Л О Ж Е Н И Е

о республиканском конкурсе «Лучшая практика и технология подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям и специальностям ТОП-50 
на основе сетевого взаимодействия»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации 
и проведения республиканского конкурса «Лучшая практика 
и технология подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям и специальностям ТОП-50 на основе сетевого взаимодействия» (далее - Конкурс).

1.2. Учредителем Конкурса является Министерство образования 
и науки Республики Марий Эл, организатором - ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «РМЦ РК».
1.3. Руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет).

1.4. Оценку содержания конкурсных материалов профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл осуществляет экспертная комиссия.

1.5. Место проведения: ГБОУ ДПО Республики Марий Эл 
«РМЦ РК». Сроки проведения: со 2 июля по 10 ноября 2018 г.

1.6. Информация о сроках, условиях проведения и результатах Конкурса размещается на образовательном портале Республики Марий Эл в разделе «Региональный методический центр развития квалификаций» http://edu.mari.ru/nmcpo/default.aspx.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Целью Конкурса является выявление и трансляция лучших практик и технологий подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям и специальностям (ТОП-50) на основе сетевого взаимодействия в системе профессионального образования Республики Марий Эл.
2.2. Задачами конкурса являются:

создание условий для продвижения и тиражирования лучших практик и технологий подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям и специальностям ТОП-50 на основе сетевого взаимодействия в системе профессионального образования Республики Марий Эл;

повышение качества подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям и специальностям ТОП-50.

3. Участники Конкурса
3.1. Участниками Конкурса являются профессиональные образовательные организации Республики Марий Эл.

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа:

1 этап - подготовительный (2 июля - 28 сентября 2018 г.).
Проводится в профессиональных образовательных организациях. Профессиональные образовательные организации самостоятельно оформляют описание практики подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям 
и специальностям ТОП-50 на основе сетевого взаимодействия.

II этап - республиканский (1 октября - 10 ноября 2018 г.) включает экспертизу представленных материалов.

Для участия во втором этапе Конкурса профессиональная образовательная организация до 20 сентября 2018 г. представляет  следующий пакет документов: 

заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 

описание практики;

презентацию практики.

Заявки могут быть дополнены материалами в поддержку практики: письмами, договорами, локальными нормативными актами, программами, данными об участии в конференциях, конкурсах, 
иных мероприятиях по распространению опыта, материалами, опубликованными в средствах массовой информации, иными документами.

4.2. На основании результатов экспертизы представленных материалов экспертная комиссия Конкурса формирует рейтинг профессиональных образовательных организаций республики 
и определяет трех  финалистов.

5. Требования к оформлению конкурсных материалов

5.1. Требования к структуре и оформлению описания практики представлены в Приложении № 2 к настоящему Положению. 
Все материалы должны быть представлены в бумажном и электронном варианте. 

5.2. Представленные на конкурс материалы не возвращаются.
6. Критерии оценки

6.1.Описания практик, представленные на Конкурс, оцениваются экспертами по следующим критериям:

Критерий 1. Актуальность практики:

описание практики показывает, что она обеспечивает подготовку кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым 
и перспективным профессиям и специальностям (ТОП-50) на основе сетевого взаимодействия;

практика является новой и (или) содержит новые проектные идеи, ранее не описанные способы, механизмы деятельности, новые элементы (прием, технология, оптимизированная организационно-управленческая модель, модернизированное содержание подготовки); 

практика показала успешность в современных условиях 
(не является устаревшей).
Критерий 2. Результативность практики:

полученные результаты, в том числе разработанные 
и апробированные содержание, способы, механизмы деятельности, значимы для других профессиональных образовательных организаций, регионов;

используемые показатели (критерии, индикаторы) результативности практики валидны и надежны;

имеется возможность адаптации практики для применения в иных профессиональных образовательных организациях, регионах, отраслях.

Критерий 3. Эффективность практики:
описание практики содержит информацию, подтверждающую, 
что её внедрение обеспечивает: образовательные, социальные, экономические эффекты. 

7. Финансирование Конкурса
7.1. Для организации и проведения Конкурса формируется бюджет за счет организационных взносов участников в размере 400 (четыреста) рублей с одной профессиональной образовательной организации 
и спонсорской помощи. 

7.2. Средства бюджета Конкурса расходуются на формирование наградного фонда и организационные мероприятия.
8. Подведение итогов Конкурса и порядок награждения призеров

8.1. Экспертная комиссия оценивает представленные конкурсные материалы и определяет победителя Конкурса по наибольшему количеству набранных баллов и двух призеров. 

8.2. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, подписывается председателем Оргкомитета.
8.3. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами Министерства образования и науки Республики Марий Эл и ценными призами, участники Конкурса - сертификатами  ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «РМЦ РК». 
8.4. По итогам конкурса издается сборник «Лучшие практики  подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям и специальностям ТОП-50 на основе сетевого взаимодействия в системе профессионального образования Республики Марий Эл», в который по решению Оргкомитета включаются описания лучших практик участников конкурса. База данных лучших практик размещается на образовательном портале Республики Марий Эл в разделе «Региональный методический центр развития квалификаций» http://edu.mari.ru/nmcpo/default.aspx.
8.5. Победители и призеры конкурса представляют свои практики и технологии подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям и специальностям (ТОП-50) на основе сетевого взаимодействия на III Фестивале педагогов профессиональных образовательных организаций Республики Марий Эл «Профессиональное образование и инновации: идеи, опыт, практика», который состоится в декабре 2018 г.
____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о республиканском конкурсе

«Лучшая практика и технология подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям 
и специальностям ТОП-50 на основе сетевого взаимодействия»


ТРЕБОВАНИЯ
к структуре и оформлению описания практики
Описание практики включает в себя:

1 Текст описания:

Формат: .doc.
Объем: не более 10 страниц.

Шрифт: 12, Times New Roman. Допускается выделение полужирным шрифтом и курсивом.

Интервал: 1,5.

Поля: верхнее 2 см, нижнее 2 см, левое 3 см, правое 1,5 см.

Отступ первой строки: 1,25 см.

Текст не должен содержать рисунков. В тексте помещаются ссылки на другие документы, приложенные к описанию.

2 Презентация:

Формат: PowerPoint.

Объем: не более 10 слайдов.

Презентация является графическим представлением практики. Она должна включать в себя схемы, иллюстрирующие описание практики. Допускается использование фотографий. Видео- и аудиофайлы не прикреплять.

3 Приложения:

К описанию могут прилагаться документы в поддержку практики (письма, договоры, локальные нормативные акты, программы, карты внедрения, данные об участии в конференциях, конкурсах, иных мероприятиях по распространению опыта, материалы, опубликованные в средствах массовой информации, иные документы).
Формат приложений: .pdf.

Структура описания практики

1. Наименование практики. Название практики должно быть емким и лаконичным. 
Например: «Будущее Белой металлургии», «Время работать вместе!».
2. Аннотация: объем не более 500 знаков с пробелами. 
В аннотации указывается, какую проблему решила практика, какое решение было найдено, кому это решение может быть интересно.

3. Место реализации практики: полное наименование профессиональной образовательной организации, юридический адрес, ФИО, должность руководителя организации, контакты: адрес, телефон, электронная почта, сайт.
4. Актуальность: кратко, одно-два предложения (формулировка проблемы, для решения которой создавалась практика).
5. Цель и задачи: формулируются в терминах ожидаемых результатов.
6. Средства и способы реализации практики: кратко описываются этапы, технология, механизм реализации, модель организации сетевого взаимодействия, условия реализации, необходимые ресурсы (кадровые, методические, финансовые и др.).  
7. Критерии результативности практики должны соответствовать поставленным задачам и ожидаемым результатам.
8. Данные о результативности практики должны соответствовать задачам и критериям. Результаты должны быть конкретными. Можно привести ссылки на подтверждающие документы.
9. Ограничения для применения опыта, риски, возникшие при внедрении и механизмы их минимизации (пункт желательный, 
но необязательный).

____________
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о республиканском конкурсе

«Лучшая практика и технология подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям 
и специальностям ТОП-50 на основе сетевого взаимодействия»


Форма

ЗАЯВКА

на участие в республиканском конкурсе 
«Лучшая практика и технология подготовки кадров по наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям и специальностям ТОП-50 на основе сетевого взаимодействия»
Наименование профессиональной образовательной организации
____________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование  практики

______________________________________________________________

ФИО, должность, телефон, электронная почта сотрудника, ответственного за описание практики

____________________________________________________________________________________________________________________________
Приложения:

1. Описание практики;

2. Презентация практики.

Дата

Руководитель  _____________________                                ____________

                                 (фамилия, имя, отчество)                                                                (подпись)

М.П.
______________________
� Заявка оформляется на бланке профессиональной образовательной организации





