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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства образования и науки Республики Марий Эл

от    мая 2011 г. №


Положение
о республиканском конкурсе 

«Лучший преподаватель учреждений профессионального
 образования»

1.  Общие положения 
1.1. Настоящее Положение регламентирует условия и порядок проведения республиканского конкурса «Лучший преподаватель учреждений профессионального образования» (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования на основе требований современного производства и республиканского рынка труда; повышение качества учебно-методической и научной работы; развитие творческой активности, рост профессионального мастерства педагогических работников; распространение опыта работы лучших преподавателей учреждений профессионального образования Республики Марий Эл.
1.3. Организаторами  республиканского Конкурса являются Министерство образования и науки Республики Марий Эл, ГОУ Республики Марий Эл «Научно-методический центр профессионального образования».

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится с целью выявления творчески работающих преподавателей, их поддержки и поощрения, формирования позитивного социального и профессионального имиджа преподавателя учреждений профессионального образования.

2.2. Задачами Конкурса являются:

мотивация преподавателей к разработке и внедрению в  профессиональную деятельность инновационных педагогических технологий; 

совершенствование педагогического мастерства;

обновление содержания профессионального обучения в соответствии с требованиями современного производства и республиканского рынка труда;

развитие новых форм профессионального обучения;

пропаганда творческих достижений преподавателей в сфере профессионального обучения; создание банка методических материалов общего пользования;

формирование позитивного социального и профессионального имиджа педагогического труда преподавателей в системе профессионального образования республики; публичное признание и поощрение их личного вклада в развитие профессионального образования.

3. Участники Конкурса

 3.1. Участниками Конкурса являются преподаватели учреждений профессионального образования, работающие на полную ставку и имеющие стаж педагогической работы не менее пяти лет.

3.2. Возраст участников конкурса не ограничивается.

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в  три этапа.

1 этап – отборочный (с 20 мая по 20 сентября 2011 года) – проводится в образовательных учреждениях. Образовательные учреждения НПО и СПО самостоятельно определяют форму проведения конкурса и отбора одного представителя на республиканский этап конкурса.

2 этап – республиканский – с 20 сентября по 10 октября        2011 года.

3 этап – финал – с 10 по 20 октября 2011 года.

Финал Конкурса - 20 октября 2011 года - состоится на базе ГОУ СПО Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский техникум сервисных технологий».
4.2. Для участия в республиканском этапе Конкурса необходимо направить в адрес Оргкомитета (г.Йошкар-Ола, Ленинский пр-кт, 24-б) до 20 сентября 2011 года следующий комплект документов:

- заявка на участие в Конкурсе согласно приложению;

- представление администрации учебного заведения на участника Конкурса;

- Портфель достижений преподавателя;

-видеозапись открытого занятия на электронном носителе (продолжительность занятия - 30 минут);

- результаты итоговой аттестации обучающихся и студентов по предметам и дисциплинам, которые ведет участник Конкурса, за последние 3 года; 

- документ об уплате организационного взноса в размере 1500 рублей на расчетный счет ГОУ Республики Марий Эл «Научно-методический центр профессионального образования». 

4.3. В представлении необходимо привести аргументы, на основании которых данный преподаватель признан победителем отборочного этапа конкурса, описать его общественно-значимые достижения в течение 3-х последних лет.

Портфель достижений преподавателя должен содержать методические, программные  материалы, разработки, приказы, подтверждающие достижения преподавателя, о которых идет речь в представлении, а также содержание своей педагогической концепции «Мои педагогические находки».

4.4. Республиканский этап включает оценку представленных материалов. По результатам жюри Конкурса определяет 7 участников финала.

4.5. Финал Конкурса 20 октября 2011 года включает:

тестирование «Педагогический лабиринт» по основам педагогической и методической грамотности;

презентацию «Мои педагогические находки» (время выступления 7 минут) - 7 претендентов представляют свою концепцию, инновационную образовательную программу,  педагогическую технологию, учебно-методическое пособие. 

5. Подведение итогов Конкурса

5.1 Итоги Конкурса подводятся по сумме баллов, набранных участниками на каждом этапе  Конкурса. 

5.2. По результатам Конкурса определяются победители в двух номинациях: лучший преподаватель городского учреждения профессионального образования; лучший преподаватель сельского учреждения профессионального образования. 

5.3. Победители Конкурса награждаются грамотами Министерства образования и науки Республики Марий Эл и ценными подарками. 
5.4. Участники Конкурса награждаются дипломами Министерства образования и науки Республики Марий Эл и подарками. Участие в Конкурсе учитывается при аттестации педагогических работников.

5.5. Проведение и итоги республиканского конкурса освещаются в средствах массовой информации.
6. Финансирование Конкурса

6.1. Для организации и проведения республиканского Конкурса формируется бюджет за счет организационных взносов участников, спонсорских взносов.

6.2. Организационный взнос для участников конкурса составляет 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей от учреждения профессионального образования.

6.3. Средства бюджета конкурса расходуются на формирование наградного фонда и организационные мероприятия.
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