
Обобщенная трудовая 
функция

Трудовая функция Нормативный 
документ/ЗУН

Модуль Константа/вариатив КО набранные баллы в 
регионе

Получение информации от 
работника о реальных 
условиях его труда и 
выполнении 
работодателем 
существенных условий 
найма в течение 
испытательного срока

ПС 33.012

Модуль А – 
Информационно-

аналитическая справка на 
основе заявки от заказчика 

(с учетом анализа HR-
бренда компании).

Вариатив 22,5

Поиск и представление 
работодателю кандидатов 
для замены работника, не 
прошедшего 
испытательный срок

ПС 33.012

Модуль А – 
Информационно-

аналитическая справка на 
основе заявки от заказчика 

(с учетом анализа HR-
бренда компании).

Модуль Б - 
Интервью заказчика и 
формирование карты 
поиска кандидата на 

основе анализа рынка 
труда. Составление 

объявлений о вакансии.

Константа 12

Гарантийное 
обслуживание услуги по 

подбору персонала



Поиск и привлечение 
кандидатов

ПС 33.012

Модуль А – 
Информационно-

аналитическая справка на 
основе заявки от заказчика 

(с учетом анализа HR-
бренда компании).

Модуль Б - 
Интервью заказчика и 
формирование карты 
поиска кандидата на 

основе анализа рынка 
труда. Составление 

объявлений о вакансии.

Константа 22,5

Отбор и оценка 
кандидатов

ПС 33.012

Модуль В - 
Поиск кандидатов по 
заявке от заказчика. 

Приглашение на 
собеседование.

Модуль Г - 
Собеседование кандидата.  

Мотивационное 
заключение по кандидату

Константа 43

100

Подбор персонала


