
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  

ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

Наименование программы  «Управление развитием профессиональной 

образовательной организации в условиях системных изменений» 

Категория слушателей: руководители и заместители руководителей 

профессиональных образовательных организаций  

Объем:   72 часа 

Форма обучения: очная 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют:  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

 

1.2. Область применения программы 

Дополнительная профессиональная программа «Управление развитием 

профессиональной образовательной организации в условиях системных 

изменений» направлена на совершенствование профессиональных 

компетенций, необходимых  для повышения эффективности управленческой 

деятельности руководителя профессиональной образовательной организации. 

Освоение программы повышения квалификации завершается итоговой 

аттестацией  в форме зачета по программе курсов повышения квалификации 

в виде тестирования и круглого стола на тему «Современные вызовы 

профессиональному образованию». 

 

1.3. Требования к слушателям 

- высшее образование. 
 

1.4. Цель и планируемые результаты освоения программы 

Целью программы является совершенствование профессиональных 

компетенций руководителей профессиональных образовательных 

организаций: 

ПК 1. Управлять ресурсами профессиональной образовательной 

организации; 

ПК 2. Управлять развитием профессиональной образовательной 

организации. 

 

Обучающийся в результате освоения программы должен   
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иметь практический опыт: 

 планирования, организации, координации, контроля и анализа 

деятельности ПОО; 

 разработки локальных нормативных актов в соответствии с 

российским законодательством, уставом ПОО; 

 формирования и функционирования системы маркетинга 

образовательных услуг; 

 руководства деятельностью по контролю использования 

финансовых ресурсов, в т.ч. утверждения и контроля исполнения 

плана финансово-хозяйственной деятельности ПОО. 

 

уметь: 

 анализировать тенденции развития среднего профессионального 

образования, профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования в РФ,  

 организовывать мониторинг кадровых потребностей местного и 

регионального рынка труда; 

 руководить разработкой локальных нормативных актов ПОО, 

должностных инструкций в соответствии с законодательством; 

 руководить формированием образовательной среды ПОО, системы 

воспитательной работы в ПОО; 

 руководить разработкой и реализацией образовательных программ; 

 оказывать управленческую поддержку формирования и 

деятельности коллегиальных органов управления ПОО. 

 

знать: 

 законодательство Российской Федерации и Республики Марий Эл в 

сфере образования; 

 стратегические и  программные  документы федерального и 

регионального уровней в области профессионального образования; 

 перспективные направления и тенденции развития среднего 

профессионального образования и профессионального обучения в 

РФ; 

 приоритетные направления федеральной и региональной политики в 

сфере среднего профессионального образования и подготовки 

рабочих кадров; 

 особенности финансирования ПОО в зависимости от ее 

организационно-правовой формы, порядок финансового 

обеспечения оказания государственных услуг в сфере образования;  

 требования ФГОС СПО к условиям освоения образовательных 

программ, реализуемым в ПОО, 

 теоретические основы и практику маркетинговой деятельности в 

сфере образования. 
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1.5. Форма обучения – очная 
 

1.6. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения 

программы - удостоверение о повышении квалификации. 



2 УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

Наименование компонентов программы 

Обязательные аудиторные 

учебные занятия (час.) 
Самостоятельная 

учебная работа 

(час.) 

Всего учебной 

нагрузки (час.) 
всего 

в т. ч. практических 

занятий 

Модуль  1  Управление развитием ПОО      

1.1 Государственная политика в сфере среднего 

профессионального образования 
4 2 4 8 

1.2 Технология проектного управления  

в реализации современной образовательной политики 

Российской Федерации 

4 2 0 4 

1.3 Современные тенденции в области позиционирования 

учебного заведения на рынке образовательных услуг 
9 2 2 11 

1.4 Нормативно-правовое регулирование деятельности 

профессиональной образовательной организации 
14 2 6 20 

1.5 Воспитательная деятельность профессиональной 

образовательной организации 
5 0 2 7 

Модуль  2  Управление ресурсами  ПОО 0 0 0 0 

2.1 Экономико-финансовые механизмы управления 

образовательным учреждением 
4 1 2 6 

2.2 Управленческая поддержка формирования и деятельности 

коллегиальных органов управления ПОО. Современные 

технологии подготовки и проведения заседания 

педагогического совета 

3 1 4 7 

2.3 Реализация кадровой политики ПОО 1 0 4 5 

Итоговая аттестация 4 4 0 4 

Всего 48 14 24 72 
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3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 

Компоненты программы 
Виды 

занятий 

1 

сессия  

2 

сессия  

3 

сессия 

4 

сессия 
Всего 

Модуль  1 Управление развитием ПОО 

1.1 Государственная политика в сфере среднего профессионального 

образования  

ауд.зан. 4    4 

сам.раб. 4    4 

1.2 Технология проектного управления  

в реализации современной образовательной политики Российской 

Федерации 

ауд.зан.   4  4 

сам.раб.     0 

1.3 Современные тенденции в области позиционирования учебного 

заведения на рынке образовательных услуг 

ауд.зан.  2 7  9 

сам.раб.   2  2 

1.4 Нормативно-правовое регулирование деятельности 

профессиональной образовательной организации 

ауд.зан. 3 10 1  14 

сам.раб. 6    6 

1.5   Воспитательная  деятельность профессиональной 

образовательной организации 

ауд.зан.   4 1 5 

сам.раб.   1 1 2 

Модуль 2  Управление ресурсами  ПОО       

2.1 Экономико-финансовые механизмы управления 

образовательными организациями 

ауд.зан.  4   4 

сам.раб.  2   2 

2.2 Управленческая поддержка формирования и деятельности 

коллегиальных органов управления ПОО. Современные технологии 

подготовки и проведения заседания педагогического совета 

ауд.зан.    3 
3 

сам.раб.    4 
4 

2.3 Реализация кадровой политики ПОО  
ауд.зан. 1    1 

сам.раб. 4    4 

Итоговая аттестация ауд.зан.    4 4 

Всего 
ауд.зан. 8 16 16 8 48 

сам.раб. 14 2 3 5 24 

 


