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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Министерства

образования и науки

Республики Марий Эл

от 25 декабря 2017 г. № 1395


П О Л О Ж Е Н И Е
о республиканском фотоконкурсе «Профессия в лицах» 
среди студентов и работников профессиональных 
образовательных организаций
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о республиканском фотоконкурсе «Профессия в лицах» среди студентов и работников профессиональных образовательных организаций (далее - Конкурс) определяет порядок организации и проведения Конкурса.

1.2. Учредителем Конкурса является Министерство образования 
и науки Республики Марий Эл, организатором - ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «Региональный методический центр развития квалификаций».

1.3. Настоящее Положение определяет цели и задачи, содержание, категории участников Конкурса, регламентирует порядок представления конкурсных работ, критерии их оценивания, порядок определения 
и награждения.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса заключается в повышении имиджа рабочих профессий и специальностей, освещении трудовой деятельности студентов и работников профессиональных образовательных организаций, продвижении в молодёжной среде ценностей труда, профессионализма, профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций Республики Марий Эл (далее - ПОО).

2.2. Задачи Конкурса:
создание условий для самореализации и раскрытия творческого потенциала студентов и работников ПОО;
выявление лучших творческих работ фотографов-любителей, способных творчески отобразить будни и достижения человека труда;

создание среды творческого общения между людьми разных поколений;
формирование семейных ценностей на основе изучения профессиональных интересов поколений.

3. Руководство Конкурсом
3.1. Руководство и координацию всех этапов Конкурса осуществляет организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет), формируемый Министерством образования и науки Республики 
Марий Эл.
3.2. Для изучения и оценки всех представленных конкурсных материалов создается экспертная комиссия Конкурса. Состав экспертной комиссии определяется Оргкомитетом. 

3.3. Экспертная комиссия оценивает конкурсные работы 
и определяет победителей и призёров по каждой номинации. 

3.4. Экспертная комиссия не предоставляет рецензий, отзывов, объяснительных записок, не вступает в дискуссию и переписку 
с участниками Конкурса.

4. Участники Конкурса
4.1. Участниками Конкурса являются студенты (группы студентов) и работники ПОО Республики Марий Эл.
5. Сроки и условия проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится с 9 января по 31 мая 2018 г. в два этапа:

I этап - отборочный заочный, с 9 января по 28 апреля 2018 г., 
в ПОО;
II этап - республиканский:

с 3 по 11 мая - сбор, регистрация заявок, приём конкурных работ, 

с 14 по 31 мая - оценка конкурсных работ членами экспертной комиссии, определение победителей и призеров, подготовка протокола результатов Конкурса, информирование ПОО об итогах Конкурса. 

5.2. Заявка на участие (приложение к Положению) направляется ПОО на республиканский этап Конкурса на электронный адрес: kulturaprof@yandex.ru в срок до 11 мая 2018 г. 
5.3. Фотографии (цветные или чёрно-белые, распечатанные 
на местах на фотобумаге в формате А4 (20смх30см, горизонтальное фото) направляются ПОО на республиканский этап Конкурса в срок 
до 11 мая 2018 г. по адресу: г. Йошкар-Ола, ул. Зеленая, д. 1, каб. 300, 
3 этаж (ГБУ Республики Марий Эл «Дворец молодёжи»).

5.4. Общее количество фотографий, представленных на Конкурс, не более 7 шт. от одной образовательной организации.

5.5. Дополнительная информация об условиях участия в Конкурсе  по телефону: 8 (8362) 73-00-22, e-mail: kulturaprof@yandex.ru, контактное лицо: Новоселова Светлана Михайловна.

6. Номинации Конкурса

6.1. Конкурс проводится в номинациях:

«Будни профессий» (фотографии «рабочих будней» студентов/ группы/ работников/ родителей, отражающие рабочий процесс 
на практике в мастерских, на предприятиях, на конкурсах профессионального мастерства, в студенческих трудовых лагерях и его результаты);

«Трудовая доблесть» (фотографии наших земляков - педагогов, ветеранов труда, их деятельность в ПОО в разные годы и по настоящее время);

«Профессии в кадре» (работы, представляющие различные профессии через портретные фотографии).
6.2. Экспертная комиссия оставляет за собой право перемещения конкурсной работы из одной номинации  в другую.

7. Критерии оценки
7.1. Конкурсные работы должны соответствовать следующим критериям:

соответствие тематике Конкурса;

оригинальность названия фотографии;

информационная содержательность;

композиционное решение, выразительность;

отражение в работе содержания заявленной номинации.
8. Авторские права

8.1. Подав заявку на Конкурс, участник (студент, работник образовательной организации) гарантирует соблюдение авторских прав.

8.2. Заявка на участие в Конкурсе рассматривается как принятие авторами всех условий настоящего Положения и согласие 
на использование организаторами конкурсных фотографий 
в некоммерческих целях (размещение в сети Интернет, публикацию 
в печатных изданиях, использование на выставочных стендах) 
со ссылкой на авторство.

8.3. Фотоработы победителей и участников Конкурса примут участие в мероприятиях профориентационной направленности. 

8.4. Фотографии участников Конкурса могут быть возвращены авторам не ранее 30 декабря 2019 г.

9. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей

9.1. Итоги заочных отборочных этапов Конкурса подводят экспертные комиссии на местах - в ПОО.

9.2. Итоги республиканского этапа Конкурса подводит экспертная комиссия.

9.3. Победители и призёры Конкурса награждаются дипломами Министерства образования и науки Республики Марий Эл.

9.4. Участники Конкурса награждаются сертификатами ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «Региональный методический центр развития квалификаций».

9.5. Расходы, связанные с приобретением наградных материалов для всех участников Конкурса, производятся за счет организационных взносов образовательных организаций.

9.6. ПОО - участник Конкурса оплачивает организационный взнос в размере 250 (двести пятьдесят) рублей на расчетный счет ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «Региональный методический центр развития квалификаций» не позднее 11 мая 2018 г.  

_____________

