В Аттестационную комиссию 

Министерства образования и науки

Республики Марий Эл

ХОДАТАЙСТВО РАБОТОДАТЕЛЯ В АТТЕСТАЦИОННУЮ КОМИССИЮ
об установлении квалификационной категории 
«ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК»

Данные о работодателе 

__________________________________________________________________

 (наименование ОО)

__________________________________________________________________ 

(наименование должности руководителя ОО, Ф.И.О.)

Адрес: ____________________________________________________________ 

Телефон: __________________________________________________________

Адрес электронной почты: ___________________________________________
Данные о претенденте на установление квалификационной категории «педагог – наставник»

Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

(указывается полностью)

Занимаемая должность ______________________________________________

Стаж педагогической работы ________ лет, 

в данной должности _______ лет, 

в данной организации ______ лет. 

Сведения об образовании -_______________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(указывается уровень образования, наименование образовательной организации профессионального образования; год окончания; серия, номер диплома; дата выдачи; специальность/направление подготовки, квалификация)

В настоящее время имеет высшую квалификационную категорию, установленную по должности ________________________________ решением аттестационной комиссии __________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 (наименование распорядительного акта)

от «_____» __________ 20___г. № _______  

Сведения о результатах профессиональной деятельности

1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования

1.1. Наличие системы практической подготовки студентов

Таблица 1

	Учебный год
	Количество студентов, проходящих практическую подготовку
	Период

практической полготовки
	Деятельность педагога по руководству практической подготовкой
	Выходные данные подтверждающих документов

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


1.2. Сведения о работающих в ОО педагогических работниках, ранее проходивших практику под руководством аттестующегося педагога 
ФИО _____________________________________________________________________

Должность_________________________________________________________________

Выходные данные Приказа о приеме на работу в ОО ____________________________

Период прохождения практической подготовки под руководством наставника

__________________________________________________________________________

Выходные данные документов, подтверждающих факт руководства практической подготовкой студента наставником

2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации
2.1. Наличие комплексного подхода к организации наставничества в образовательной организации 

Таблица 2

	Учебный год
	Количество наставляемых, ФИО педагогов
	Формы / направления сопровождения профессионального развития педагогических работников
	Исходные данные Приказа о закреплении наставника или создании наставнических пар/групп



	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


2.1.1. Выявление педагогом профессиональных дефицитов наставляемых

Аналитическая справка по результатам первичной диагностики профессиональных дефицитов наставляемых
Дата проведения диагностического исследования 

Данные о проводившем диагностическое исследование

Обоснование необходимости проведения исследования

Цель:

Задачи:

Данные о респондентах

Описание диагностического инструментария

Результаты диагностического исследования

Выводы и рекомендации

2.1.2. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) или программ наставничества  
Таблица 3

	Наименование ИОМ/ программы наставничества
	Период реализации ИОМ/ программы наставничества
	Цель ИОМ/ программы наставничества
	Дата и № протокола утверждения ИОМ/ программы наставничества

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


2.1.3.Эффективность реализованных ИОМ или программы наставничества

Аналитическая справка по результатам контрольной диагностики 

профессиональных дефицитов наставляемых
Дата проведения диагностического исследования 

Цель:

Задачи:

Данные о респондентах

Описание диагностического инструментария

Результаты контрольного диагностического исследования в сравнении с результатами первичной диагностики

Выводы и рекомендации

3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства
3.1. Результаты участия наставляемых в официальных конкурсах профессионального мастерства
Таблица 4

	Дата
	Уровень конкурса и название конкурса
	Организатор конкурса
	ФИО педагогического работника– участника конкурса
	Форма методической поддержки
	Результат участия.

Исходные данные подтверждающих документов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


3.2. Динамика результатов деятельности педагога по подготовке наставляемых к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства

Таблица 5

	Год 
	Количество наставляемых – участников конкурсов профессионального мастерства
	Результат участия 

	
	
	Количество участников
	Количество призеров

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Уровень ОО
	
	
	

	
	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	

	
	Межрегиональный уровень и выше
	
	
	

	
	Уровень ОО
	
	
	

	
	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	

	
	Межрегиональный уровень и выше
	
	
	


3.3. Участие в работе экспертных комиссий, составе жюри конкурсов профессионального (педагогического) мастерства
Таблица 6

	Дата участия 
	Уровень
и название конкурса
	Организатор конкурса
	Выходные данные подтверждающих документов

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


4. Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации
4.1. Поведение открытых мероприятий, демонстрирующих наставническую деятельность педагога (занятия школы молодых педагогов, мастер-класс, игра и др.)
Таблица 7

	Дата проведения
	Форма и уровень мероприятия 
	Тема
	Категория участников мероприятия

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


4.2. Представление собственного наставнического опыта в публичных выступлениях 
Таблица 8
	Дата выступления 
	Наименование и уровень мероприятия 


	Тема представленного опыта в области наставнической деятельности
	Подтверждающий документ


	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


4.3. Обобщение опыта собственной наставнической деятельности в публикациях (статьях)
Таблица 9

	Год публикации
	Вид печатной работы (статья, методическая разработка, 
	Название издания
	Название печатной работы (статьи)
	Гриф утверждения

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


4.4. Результаты участия в официальных конкурсах наставников 
Таблица 10

	Год
	Наименование и уровень конкурса

	Организатор конкурса
	Результат

участия



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	


На основании вышеизложенного ходатайствую об установлении
_________________________________________________________________

(ФИО претендента на установление квалификационной категории)
квалификационной категории «педагог-наставник»
Настоящее ходатайство сформировано на основе решения педагогического совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления в соответствии с уставом) __________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(указывается полное наименование коллегиального органа управления и организации согласно уставу)

протокол от «_____» ____________ 20___г. № _____. 

Решение педагогического совета и настоящее ходатайство согласовано с выборным органом первичной профсоюзной организацией или иным представительным органом (представителем) работников образовательной организации __________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается полное наименование органа)

протокол от «_____» ______________ 20___г. № _____ 

Руководитель образовательной 

организации 


__________________       __________________ 

подпись 


инициалы, фамилия 

Согласовано:

Председатель педагогического совета   ____________     _________________ 

подпись 


  инициалы, фамилия

Председатель первичной профсоюзной 
организации 



     _____________
_______________ 

   подпись 

        инициалы, фамилия

Дата «______» ____________20_____г. 

М.П.  
