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1. Положение об общем собрании и) работников
мун и ципального общеобразовательного учреждение
"Исменецкая средняя общеобразовательная школа"

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников муницип€uIьного

общеобразоватеJIьного )цреждения "Исменецк€ш средняя общеобразовательная
школа" разработано в соответствии с ч.4 ст. 26 Федерального закона от 29.12.12 Ns 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>), Уставом образовательной организации, и с
учетом мнения профсоюзной организации.

1.2. Настоящее положение регламентирует деятельность общего собрания работников
школы, являющегося одним из коллегиаJIьньIх органов управления образовательной
организации.

1.3, В своей деятельности Общее собрание работников щколы (далее - Общее собрание)

руководствуетсяч. 4 ст. 26 Федера_llьного законаот 29.t2.\2 Ns 27З-ФЗ кОб Образовании в
Российской Федерации>, региональным законодательством, актаN4и органов местного
самоуправления в области образования, трудовьIх отношений,и социаJIьной защиты, Уставом
образовательной организации и настоящим Положением.

1.4, Щелью деятельности Общего собрания (конференции) является общее руководство
организацией в соответствии с }чредительными, программными документами и локttльными
нормативными актами.

1,5, Общее собрание (конференции) работает в тесном контакт9 с администрацией и иными
органами управления образовательной организации, в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерачии и,Уставом образовательной организации.

2. Задачи Общего собрания
2.1.Щеятельность Общего собрания направлена на решение следlтощих задач:
- организация образовательной деятельности и финансово-хозяйственной деятельности

школы на высоком качественном уровне;
- определение перспективных направлений функционирования и рЕtзвития школы;
- привлечение общественности к решению вопросов развития школы;
- создание оптимальньIх условий для осуществления образовательного процесса,

развивающей и досуговой деятельности;
- решение вопросов, связанньIх с развитием образовательной среды школы;
- решение вопросов о необходимости регламентации локальными нормативными актчtми

отдельных аспектов деятельности школы;
- помощь администрации в разработке лок[lJIьных нормативньIх актов школы;
- разрешение проблемных (конфликтньгх) ситуаций с участникап{и образовательного

процесса в lrределах своей компетенции;
- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного

процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья участников образовательного
процессаи работников школы;
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- llринятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников
шко"пы. предупрежление прот,ивоправного вмешательства В их трудовую деятельность;
- t]tlесенисr прел;tох{ений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования

l р)ла рабо,гников trlколы]
- вItесение IIредлохtений по rIорядку и условиям предоставления социfu,Iьньгх гарантий и

JIьгот учаtцимся и работникам в пределах компетенции школы;
- внесение предложений о поошрении работников школы;
- направленис ходатайств, писем в различные административные органы, общественные

оргаIlи,]ации и др. по вопросам. относящиN,Iся к оптимизации деятельностИ школЫ И

I]o вышеLl Ия качсства о ка:]ываеN,lых образоватеJl ьных успуг.

3. Компетенция Общего собрания
3. 1.Общее собраrlие (конференция) работников школы:
- обсужлает проект коллективного договора;
- рассматривает и обсуждает Программу развития школы;
- рассматривает и обсужлает проект годового плана работы школы;
- обсуiкдае,г вопросы состояния труловой дисциплины в школе и мероприятия по ее

\,кре]lJlенLlю;
- рас]сN,1аl,Ривас,Г вопросЫ охранЫ и безопасНости услоВий трула работников, охраны здоровья

воспитанников в шкоJIе;
- обсуждае,г изменения настояrцего Полоrкения школы;
- обсуждает tsопросы привлечения дополнительных источников финансирования и

N{атериапьных средств в целях осуществления уставной деятельности школы;
- \Jтверiкдает ежего.l{llый о,гчет о lтостуIIлении и расходовании средств;
- рассма,ГриваеI (дО YтверждениЯ директороМ школы) Правила внутреннего трудового

расIIорядка и иные локaL,Iыtые нормативные акты школы,
- принимает реtления по иным вопросам. отнесенным настоящим Уставом к компетенции

обпIеi,о собрания работников шкоJIы;
- иньiе вопросы в соо1ветстtsии с действующим законодательством,

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Обшего собрания входят все работники школы.
4.2. IIa заседания Обшего собрания могут быть приглашены представители УЧРеДИТеЛЯ,

общественных организаций. органов муниципального и государственного управления. Лица,

1риг.|tашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить

предложения и заявления, участвовать В обсуждении вопросов, находящихся в их

компетенции.
4.з. Ру-ководство общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности

яR.IIяе,rся руководитель организации. Ведение протоколов общего собрания осуществляется

секретарс]\{. tttliсlрый избrtрается на первом заседании Общего собрания сроком на один

ка.IенiIарНый год. I1релселатель и cei(peтapb обшего собрания выполняк)т свои обязанности

на обtцествеIлных начацах,
,1,4. ГIрелседатель обшего собрания :

- организJ-ет деяl,ельность Обцего собрания;
- информирYет членов Обrцего собрания о предстояшем заседании не менее чем за 2 недели

- оргаIlизует IIодгоl,овку и проведение заседания;
- определrIет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
4.5. обrцес собрание школы собирается его Председателем

pe}I(c .l.R\ \ раз в го_l.

по мере необходимости, но не

внеочередное Общее собрание работников собирается по инициативе
четверти от tIисла работников школы.

не менее чем одной



u\.6. Обrцее собраiтие работltиков IIIколы действует Ilостоянно, без ограничения срока его
ttс1,1но1,1очий.

4,7.Обrrtее собрание считается I]раI]омочным, ес.ци на нем присутствует не менее 500/о членов
TpyJloBoi,o колJIектива школы.

4.8, Реrrrения Обп{его собрания работников школы, принятые в пределах его компетенции и
в соответствии с законодательством Российской Федерашии, являются обязательными для всех
рабо,rников Iхколы.
4.9. Обrцее собрание работ,ников tпколы вправе tlринимать решения по вопросам,

вк,цк)LIенны\,t ts IloBec],KY соответств),юtцег,о заседания, в случае, если в заседании принимают
vчастие не N{cl]ce 2/3 работrrиков шко,цы.

4.10.Решеrrие Обшего собрания работников школы принимается открытым голосованием.
Репrение Обrцего собрания работников школы принимается простым большинством голосов
прис}"тствующих на Обrцем собрании , носит рекомендательныЙ характер и вступает в силу с
N4oN{eHTa утверяtдения его приказом директора школы.

4.1].Решlение сlбrцег,tl собрания доводятся до всех работников школы не позднее, чем в
теLIение З-х ;rrrей пос-це IIроtпедшего заседания.

4,12.Решения. гIриFlятые Общилr собранием работников школы, оформляются протоколами,
подписываеNlыми пpellce2]aTejleМ и секретарем Общего собрания. Возражения кого-либо из

участников Обrцего собрания работников школы заносятся в протокол заседания Общего
собраллия,

5. Ответственность Общего собрания
5.1. ()бщее собрание несет ответственность:
- за выIIолнение. выIlолнение не в полном объеме или невыполнение закрепленньгх за ним

задач:
- соотве,l,ствие приниN,{аемых решений законодательству Российской Федерации, субъектов

Российской Федерации, муниципальных образований, Уставу школы;
- за ко\,Iпетентность принимаемых решений.
5,2. I1paBa обшего собрания
Учас,гники Обtцего собрания имеIот право:
- создава,гь временные иjlи постоянные комиссии. решающие конфликтные вопросы о труде

и rрудовых взаиN,{оотношениях в ко.ilJективе;
- вI{осить изменения и дополнения в коллективный договор руководства и работников

пIко-llы:
- опреде.]rять представите-rIьство в суде интересов работников школы;
- вносить IIрелJ]оя(ения о рассмо,грении на собрании отдельных вопросов общественной

жиз]lи коллектива.

6. flе"чопроизводство Обшlего собрания (конференции)
6. l .Заседания Общего собрания оформляются протокоJIом.
IЗ прсlтоко:lах фиксируют,ся:
- да],а проl]едения;
- колиl{ественное присутствие (оr,сутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, дол>ttность);
- llовсстка.,illя:
- ход обсужлсIiия воtIросов:
- прел"rlо)tения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных

jlиц:
- реlllение.
6.2. l-[ротокохы подписываются пре.l{седате-гlем и секретарем Общего собрания трудового

ко,rLцектива.
б.З. [l1шлерация протоколов ведется от начала учебного года.



7. {оrсументация обшего собраllия
7.1. lIротОко.пы засеДаний общего собрания работников школы и принимаемые решения (с

1tри"lоiкениями ).

7.2. X{ypHaI регистрации протоколов Общего собрания работников школы.
7.3. 11ротоколы и журнал регистрации протоколов должны быть rrронумерованы, прошиты,

скреlIлены печатью шlколы и подписью директора школы.
7.4. /{окумеFIтация обшlег,о собрания коллектива передается по акту при смене директора

tIIкоjIы.

8. Зак;rrо.lштеJьнLIе по"lIожен ия
8.1. I,{31tенслlия и J1опо.JIнения ts настояшее положение вносятся Общим собранием и

lIринид{аются на его заседании.
8.2. flолохtение действует до принятия нового положения, утверх(денного на Общем

собрании работников в установленном порядке.
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