
37 чел.

110 чел.

3 чел.

11(10)

3171 кв.м.

2186 кв.м.

основ-

ная дол-

жность

внутр.

совме-

щение 

(совмес-

титель-

ство)

внешн.

совмес-

титель-

ство

1 2 3 4 5 6 7=(4+5+6)/3 8 9=3-8 10 11 12 13 14 15 16=3+10+12+13

1 Директор 1,00  1,00  100,0% 1,00  0,00  1,00  

2
Заместитель директора 

по учебной работе 
1,00  1,00  100,0% 0,50  -0,50  1,00  

3
Заместитель директора 

по воспитательной работе 
1,00  1,00  100,0% 0,00  -1,00  1,00  

4
Заместитель директора 

по методической работе
0,00  - 0,00  0,00  

5
Заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе 
- 0,00  0,00  

6
Заместитель директора 

по учебно-методической работе
- 0,00  0,00  

10
Заместитель директора 

по инклюзивному образованию
- 0,00  0,00  

11
Заместитель директора, руководитель 

центра 
- 0,00  0,00  

12
Заместитель директора 

по админ-хозяйственной части
0,00  - 0,00  0,00  

13 Главный бухгалтер 0,00  - 0,00  0,00  

15

Заведующий структурным 

подразделением (учебной частью, 

отделом,  центром)
0,00  - 0,00  0,00  

16 Заведующий библиотекой - 0,00  0,00  

17 Главный инженер - 0,00  0,00  

Итого 3,00  3,00  0,00  0,00  100,0% 1,50  -1,50  0,00  0,00  0,00  0,00  3,00  

1. Должности работников административно-управленческого персонала (АУП) 

Наименование 

должности

№ 

п/п

из них фактически занято, 

в том числе:

Доля 

занятых 

штатных 

единиц 

Сокращение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "-")

Увеличение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "+")

Перевод 

на другую 

должность

(сокращение 

со знаком "-", 

 увеличение 

"+")

Примечание

(в случае перевода 

на другую должность 

указать наименование должности)

Отклонение

(необходимо

сокращение 

со знаком "-" ,

увеличение - "+")

информация о принятом решении

(если внесение изменений в штатное расписание не планируется - не заполняется)

наименование ОУ

Количество

штатных единиц

после 

инвентари-

зации 

штатного 

расписания

и внесения 

изменений

анализ изменения штатного расписания в случае

применения примерных штатных нормативов

Количество 

штатных 

единиц

до инвентари-

зации штатного 

расписания

(действ. ред.)

Оценка 

количества 

штатных 

единиц

в соответ-

ствии 

с примерными

штатными 

нормативами

Таблицу не изменяем (количество строк не увеличиваем, не 

уменьшаем), если отсутствуют должности, то вставляем в любую 

ячейку с примечанием, читаем примечания в ячейках с красными 

треугольниками

МОУ "Исменецкая средняя общеобразовательная школа"

ежедневная убираемая площадь

Дата

внесения 

изменеий 

в штатное 

расписание

в том числе 

сокращение 

занятой 

штатной 

единицы

 (со знаком 

"-")

количество классов (классов-комплектов)

количество работников (физ. лица)

численность обучающихся на 1 работника

общая площадь зданий

количество обучающихсяАНАЛИЗ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ



основ-

ная дол-

жность

внутр.

совме-

щение 

(совмес-

титель-

ство)

внешн.

совмес-

титель-

ство

1 2 3 4 5 6 7=(4+5+6)/3 8 9=3-8 10 11 12 13 14 15 16=3+10+12+13

Наименование 

должности

№ 

п/п

из них фактически занято, 

в том числе:

Доля 

занятых 

штатных 

единиц 

Сокращение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "-")

Увеличение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "+")

Перевод 

на другую 

должность

(сокращение 

со знаком "-", 

 увеличение 

"+")

Примечание

(в случае перевода 

на другую должность 

указать наименование должности)

Отклонение

(необходимо

сокращение 

со знаком "-" ,

увеличение - "+")

информация о принятом решении

(если внесение изменений в штатное расписание не планируется - не заполняется)
Количество

штатных единиц

после 

инвентари-

зации 

штатного 

расписания

и внесения 

изменений

анализ изменения штатного расписания в случае

применения примерных штатных нормативов

Количество 

штатных 

единиц

до инвентари-

зации штатного 

расписания

(действ. ред.)

Оценка 

количества 

штатных 

единиц

в соответ-

ствии 

с примерными

штатными 

нормативами

Дата

внесения 

изменеий 

в штатное 

расписание

в том числе 

сокращение 

занятой 

штатной 

единицы

 (со знаком 

"-")

1 Секретарь учебной части 0,00  - 0,50  0,50  0,00  

2 Старший дежурный по режиму 0,00  - 0,00  0,00  

3 Дежурный по режиму 0,00  - 0,00  0,00  

4 Диспетчер образовательного учреждения 0,00  - 0,00  0,00  

5 Вожатый 0,00  - 0,00  0,00  

6 Младший воспитатель 2,00  2,00  100,0% 2,00  0,00  2,00  

7 Помощник воспитателя 0,00  - 0,00  0,00  

Итого 2,00  2,00  0,00  0,00  100,0% 2,50  0,50  0,00  0,00  0,00  0,00  2,00  

1 Инструктор по труду 0,00  - 0,00  0,00  

2 Инструктор по физической культуре 0,00  - 0,00  0,00  

3 Музыкальный руководитель 0,25  0,25  100,0% 0,50  0,25  0,25  

4 Старший вожатый 0,00  - 0,50  0,50  0,00  

5 Инструктор-методист 0,00  - 0,00  0,00  

6 Концертмейстер 0,00  - 0,00  0,00  

7 Педагог доп. образования 1,50  1,50  100,0% 1,50  0,00  1,50  

8 Педагог-организатор 0,00  - 0,00  0,00  

9 Социальный педагог 0,50  0,50  100,0% 0,25  -0,25  0,50  

10 Тренер-преподаватель 0,00  - 0,00  0,00  

11 Воспитатель 3,00  3,00  100,0% 3,00  0,00  3,00  

12 Мастер производственного обучения 0,00  - 0,00  0,00  

13 Методист 0,00  - 0,00  0,00  

14 Педагог-психолог 1,00  1,00  100,0% -1,00  1,00  

15 Старший инструктор-методист 0,00  - 0,00  0,00  

16 Старший педагог доп. образования 0,00  - 0,00  0,00  

17 Старший тренер-преподаватель 0,00  - 0,00  0,00  

18 Педагог-библиотекарь 0,00  0,00  - 0,50  0,50  0,00  

19 Преподаватель 0,00  - 0,00  0,00  

2. Должности работников учебно-вспомогательного персонала (УВП)

3. Должности педагогических работников



основ-

ная дол-

жность

внутр.

совме-

щение 

(совмес-

титель-

ство)

внешн.

совмес-

титель-

ство

1 2 3 4 5 6 7=(4+5+6)/3 8 9=3-8 10 11 12 13 14 15 16=3+10+12+13

Наименование 

должности

№ 

п/п

из них фактически занято, 

в том числе:

Доля 

занятых 

штатных 

единиц 

Сокращение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "-")

Увеличение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "+")

Перевод 

на другую 

должность

(сокращение 

со знаком "-", 

 увеличение 

"+")

Примечание

(в случае перевода 

на другую должность 

указать наименование должности)

Отклонение

(необходимо

сокращение 

со знаком "-" ,

увеличение - "+")

информация о принятом решении

(если внесение изменений в штатное расписание не планируется - не заполняется)
Количество

штатных единиц

после 

инвентари-

зации 

штатного 

расписания

и внесения 

изменений

анализ изменения штатного расписания в случае

применения примерных штатных нормативов

Количество 

штатных 

единиц

до инвентари-

зации штатного 

расписания

(действ. ред.)

Оценка 

количества 

штатных 

единиц

в соответ-

ствии 

с примерными

штатными 

нормативами

Дата

внесения 

изменеий 

в штатное 

расписание

в том числе 

сокращение 

занятой 

штатной 

единицы

 (со знаком 

"-")

20
Преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины
0,50  0,50  100,0% 0,50  0,00  0,50  

21 Руководитель физического воспитания 0,00  - 0,00  0,00  

22 Старший воспитатель 0,50  0,50  100,0% 0,50  0,00  0,50  

23 Старший методист 0,00  - 1,50  1,50  0,00  

24 Тьютер 0,00  - 1,00  1,00  0,00  

25 Учитель 17,00  15,00  2,00  100,0% 17,00  0,00  17,00  

26 Учитель-дефектолог 0,00  - 0,00  0,00  

27 Учитель-логопед (логопед) 0,00  - 0,00  0,00  

28 Советник директора по воспитанию 0,50  0,50  100,0% 1,00  0,50  0,50  

Итого 24,75  20,25  4,50  0,00  100,0% 27,75  3,00  0,00  0,00  0,00  0,00  24,75  

1 Инструктор по лечебной физкультуре 0,00  - 0,00  0,00  

2 Медицинская сестра диетическая 0,00  - 0,00  0,00  

3 Медицинская сестра 0,00  - 0,00  0,00  

4 Медицинская сестра по физиотерапии 0,00  - 0,00  0,00  

5 Медицинская сестра по массажу 0,00  - 0,00  0,00  

6 Фельдшер, зубной врач 0,00  - 0,00  0,00  

7 Старшая медицинская сестра 0,00  - 0,00  0,00  

8 Врач специалист 0,00  - 0,00  0,00  

Итого 0,00  0,00  0,00  0,00  - 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

1 Помощник режиссера 0,00  - 0,00  0,00  

2 Библиотекарь 1,00  1,00  100,0% -1,00  1,00  

3 Звукооператор 0,00  - 0,00  0,00  

4 Режиссер-постановщик 0,00  - 0,00  0,00  

5
Режиссер (дирижер, 

балетмейстер, хормейстер)
0,00  - 0,00  0,00  

6 Звукорежиссер 0,00  - 0,00  0,00  

Итого 1,00  1,00  0,00  0,00  100,0% 0,00  -1,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  

5. Должности работников культуры, искусства и кинематографии

4. Должности медицинских работников



основ-

ная дол-

жность

внутр.

совме-

щение 

(совмес-

титель-

ство)

внешн.

совмес-

титель-

ство

1 2 3 4 5 6 7=(4+5+6)/3 8 9=3-8 10 11 12 13 14 15 16=3+10+12+13

Наименование 

должности

№ 

п/п

из них фактически занято, 

в том числе:

Доля 

занятых 

штатных 

единиц 

Сокращение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "-")

Увеличение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "+")

Перевод 

на другую 

должность

(сокращение 

со знаком "-", 

 увеличение 

"+")

Примечание

(в случае перевода 

на другую должность 

указать наименование должности)

Отклонение

(необходимо

сокращение 

со знаком "-" ,

увеличение - "+")

информация о принятом решении

(если внесение изменений в штатное расписание не планируется - не заполняется)
Количество

штатных единиц

после 

инвентари-

зации 

штатного 

расписания

и внесения 

изменений

анализ изменения штатного расписания в случае

применения примерных штатных нормативов

Количество 

штатных 

единиц

до инвентари-

зации штатного 

расписания

(действ. ред.)

Оценка 

количества 

штатных 

единиц

в соответ-

ствии 

с примерными

штатными 

нормативами

Дата

внесения 

изменеий 

в штатное 

расписание

в том числе 

сокращение 

занятой 

штатной 

единицы

 (со знаком 

"-")

1 Архивариус 0,00  - 0,00  0,00  

2 Делопроизводитель 0,00  - 0,50  0,50  0,00  

3 Калькулятор 0,00  - 0,00  0,00  

4 Кассир 0,00  - 0,00  0,00  

5 Комендант 0,00  - 0,00  0,00  

6 Машинистка 0,00  - 0,00  0,00  

7 Паспортист 0,00  - 0,00  0,00  

8 Секретарь 0,00  - 0,00  0,00  

9 Секретарь-машинистка 0,00  - 0,00  0,00  

10 Статистик 0,00  - 0,00  0,00  

11 Экспедитор 0,00  - 0,00  0,00  

12 Администратор 0,00  - 0,00  0,00  

13 Инспектор по кадрам 0,00  - 0,00  0,00  0,00  

14 Лаборант 0,00  - 1,00  1,00  0,00  

15
Специалист (по работе с молодежью, 

доп.образованию, ГО, прочее)
0,00  - 0,00  0,00  

16 Техник 0,00  - 0,00  0,00  

17 Техник по защите информации 0,00  - 0,00  0,00  

18 Художник 0,00  - 0,00  0,00  

19 Заведующий хозяйством 1,00  1,00  100,0% 0,50  -0,50  1,00  

20 Заведующий канцелярией 0,50  0,50  100,0% 0,00  -0,50  0,50  

21 Заведующий складом 0,50  0,50  100,0% 0,50  0,00  0,50  

22 Заведующий архивом 0,00  - 0,00  0,00  

23
Заведующий производством 

(шеф-повар)
1,00  1,00  100,0% 1,00  0,00  1,00  

24 Заведующий столовой 0,00  - 0,00  0,00  

25 Заведующий общежитием 0,00  - 0,00  0,00  

26 Начальник хозяйственного отдела 0,00  - 0,00  0,00  

27 Механик 0,00  - 0,00  0,00  

28 Начальник гаража 0,00  - 0,00  0,00  

29 Начальник (заведующий) мастерской 0,00  - 0,00  0,00  

30 Бухгалтер 0,00  - 0,00  0,00  

6. Общеотраслевые должности служащих (ОДС)



основ-

ная дол-

жность

внутр.

совме-

щение 

(совмес-

титель-

ство)

внешн.

совмес-

титель-

ство

1 2 3 4 5 6 7=(4+5+6)/3 8 9=3-8 10 11 12 13 14 15 16=3+10+12+13

Наименование 

должности

№ 

п/п

из них фактически занято, 

в том числе:

Доля 

занятых 

штатных 

единиц 

Сокращение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "-")

Увеличение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "+")

Перевод 

на другую 

должность

(сокращение 

со знаком "-", 

 увеличение 

"+")

Примечание

(в случае перевода 

на другую должность 

указать наименование должности)

Отклонение

(необходимо

сокращение 

со знаком "-" ,

увеличение - "+")

информация о принятом решении

(если внесение изменений в штатное расписание не планируется - не заполняется)
Количество

штатных единиц

после 

инвентари-

зации 

штатного 

расписания

и внесения 

изменений

анализ изменения штатного расписания в случае

применения примерных штатных нормативов

Количество 

штатных 

единиц

до инвентари-

зации штатного 

расписания

(действ. ред.)

Оценка 

количества 

штатных 

единиц

в соответ-

ствии 

с примерными

штатными 

нормативами

Дата

внесения 

изменеий 

в штатное 

расписание

в том числе 

сокращение 

занятой 

штатной 

единицы

 (со знаком 

"-")

31 Бухгалтер-ревизор 0,00  - 0,00  0,00  

32 Документовед 0,00  - 0,00  0,00  

33 Инженер 0,00  - 0,00  0,00  

34
Инженер по надзору 

за строительством
0,00  - 0,00  0,00  

35 Инженер-программист (программист) 0,00  - 0,00  0,00  

36 Инженер по защите информации 0,00  - 0,00  0,00  

37 Инженер-электроник (электроник) 0,00  - 0,00  0,00  

38 Инженер-энергетик (энергетик) 0,00  - 0,00  0,00  

39 Менеджер 0,00  - 0,00  0,00  

40 Менеджер по персоналу 0,00  - 0,00  0,00  

41 Редактор 0,00  - 0,00  0,00  

42 Специалист по кадрам 0,00  - 0,50  0,50  0,00  

43 Специалист по маркетингу 0,00  - 0,00  0,00  

44 Сурдопереводчик 0,00  - 0,00  0,00  

45 Экономист 0,00  - 0,00  0,00  

46 Юрисконсульт 0,00  - 0,25  0,25  0,00  

47 Заместитель главного бухгалтера 0,00  - 0,00  0,00  

48 Системный администратор 0,50  0,50  100,0% 0,25  -0,25  0,50  

49 Специалист по закупкам 0,00  - 0,25  0,25  0,00  

50 Работник контрактной службы 0,00  - 0,00  0,00  

51 Контрактный управляющий 0,00  - 0,00  0,00  

52 Специалист по охране труда 0,00  - 0,00  0,00  0,00  

53

Ассистент (помощник) по оказанию 

технической помощи инвалидам 

и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья

0,00  - 0,00  0,00  

Итого 3,50  2,00  1,50  0,00  100,0% 4,75  1,25  0,00  0,00  0,00  0,00  3,50  

1 Аппаратчик химводоочистки 0,00  - 0,00  0,00  

2 Вахтер 0,00  - 0,00  0,00  

3 Водитель автобуса 1,00  1,00  100,0% 1,00  0,00  1,00  

7. Общеотраслевые профессии рабочих (ОПР)



основ-

ная дол-

жность

внутр.

совме-

щение 

(совмес-

титель-

ство)

внешн.

совмес-

титель-

ство

1 2 3 4 5 6 7=(4+5+6)/3 8 9=3-8 10 11 12 13 14 15 16=3+10+12+13

Наименование 

должности

№ 

п/п

из них фактически занято, 

в том числе:

Доля 

занятых 

штатных 

единиц 

Сокращение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "-")

Увеличение

(указать 

количество 

штатных 

единиц со 

знаком "+")

Перевод 

на другую 

должность

(сокращение 

со знаком "-", 

 увеличение 

"+")

Примечание

(в случае перевода 

на другую должность 

указать наименование должности)

Отклонение

(необходимо

сокращение 

со знаком "-" ,

увеличение - "+")

информация о принятом решении

(если внесение изменений в штатное расписание не планируется - не заполняется)
Количество

штатных единиц

после 

инвентари-

зации 

штатного 

расписания

и внесения 

изменений

анализ изменения штатного расписания в случае

применения примерных штатных нормативов

Количество 

штатных 

единиц

до инвентари-

зации штатного 

расписания

(действ. ред.)

Оценка 

количества 

штатных 

единиц

в соответ-

ствии 

с примерными

штатными 

нормативами

Дата

внесения 

изменеий 

в штатное 

расписание

в том числе 

сокращение 

занятой 

штатной 

единицы

 (со знаком 

"-")

4 Водитель автомобиля 0,00  - 0,00  0,00  

5 Гардеробщик 0,00  - 0,50  0,50  0,00  

6 Грузчик 0,00  - 0,00  0,00  

7 Дворник 0,00  - 0,50  0,50  0,00  

8 Истопник 0,00  - 0,00  0,00  

9 Кастелянша 0,00  - 0,00  0,00  

10 Кладовщик 0,50  0,50  100,0% 0,50  0,00  0,50  

11 Кондитер 0,00  - 0,00  0,00  

12 Кухонный рабочий 1,00  1,00  100,0% 1,00  0,00  1,00  

13 Мойщик посуды 0,00  - 0,00  0,00  

14 Наладчик оборудования 0,00  - 0,00  0,00  

15 Настройщик музыкальных инструментов 0,00  - 0,00  0,00  

16
Оператор канализационно-

насосной станции
0,00  - 0,00  0,00  

17 Пекарь - 0,00  0,00  

18 Повар 2,00  2,00  100,0% 2,00  0,00  2,00  

19 Подсобный рабочий 0,00  - 0,00  0,00  

20
Рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий
0,50  0,50  100,0% 0,50  0,00  0,50  

21 Рабочий по стирке белья 0,50  0,50  100,0% 0,50  0,00  0,50  

22 Садовник 0,00  - 0,00  0,00  

23 Слесарь-ремонтник 0,00  - 0,00  0,00  

24 Слесарь-сантехник 0,00  - 0,00  0,00  

25 Слесарь-электрик 0,00  - 0,00  0,00  

26 Столяр-плотник 0,00  - 0,00  0,00  

27 Сторож 3,00  3,00  100,0% 3,00  0,00  3,00  

28 Уборщик служебных помещений 3,00  3,00  100,0% 4,00  1,00  3,00  

29
Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию оборудования 
- 0,00  0,00  

30 Оператор котельной 0,00  - 0,00  0,00  

Итого 11,50  11,00  0,50  0,00  100,0% 13,50  2,00  0,00  0,00  0,00  0,00  11,50  

Итого по штатному расписанию 45,75  39,25  6,50  0,00  100,0% 50,00  4,25  0,00  0,00  0,00  0,00  45,75  


