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 В Приложении № 2 Коллективного договора  муниципального дошкольного 

образовательного учреждения  «Нуктужский детский сад «Колобок»  на 2021-2024 годы 
 «Положение о системе оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения  «Нуктужский детский сад «Колобок» внести следующие изменения: 

   

Пункт 12 раздела II «Порядок и условия оплаты труда» изложить в следующей редакции: 

 

        «12. Базовые ставки заработной платы (базовые должностные оклады) педагогических 

работников и учебно-вспомогательного персонала учреждений устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам 

должностей работников образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н: 

             12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

Квалифика-  

ционные уровни 
Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 
Базовый оклад, 

рублей 

 

 

 
младший воспитатель 
 

 
4464 

 

12.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников  

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый оклад), 

рублей 

 
1 

 
инструктор по физической культуре 
музыкальный руководитель 
 

 
6596 

2 Воспитатель 
 

7610 

3 старший воспитатель 
 

7947 

13. К базовым ставкам заработной платы (базовым должностным  окладам) работников 

предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад 

(должностной оклад): 

13.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

13.1.1 наличия среднего профессионального образования или высшего образования с 

учетом квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее  образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

Уровень образования педагогических работников  

определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов  

о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 

августа 2010 г. № 761н; 

13.1.2 наличия квалификационной категории: 



вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока  

ее действия); 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

         3.2. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей руководителей 

структурных подразделений, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

 

      13.2.1. уровня высшего образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени: 

-высшее образование - 1,15; 

-кандидат наук - 1,2; 

-доктор наук - 1,25. 

      14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии  с тарифными разрядами, 

предусмотренным  Единым тарифно-квалификационным справочника работ и профессий рабочих: 

 

Тарифный разряд в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих 

Базовый 

оклад, 

рублей 

 
1 разряд  

 
3677 

2 разряд  3 939 
3 разряд  4069 
4 разряд  4333 
5 разряд  4595 
6 разряд  4857 
Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на важных и 

ответственных работах, имеющие 6 разряд  
5512 

 

 Базовые должностные оклады работников, занимающих должности, относящиеся к 

общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н: 

 

 

 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих 

второго уровня» 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

2 заведующий канцелярией 
заведующий складом 
заведующий хозяйством и другие 
должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший» 
 

4988 
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