
 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

"Нуктужский детский сад «Колобок»  

на 2021-2024 годы 
 

 

 

 

 

 

 

 
                                         Подписано  сторонами: 

 
От работодателя:                                                 От профсоюзной организации: 

                                                                                 Председатель первичной 

Заведующий                                                          профсоюзной организации 

Муниципального дошкольного                        Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения                         образовательного учреждения 

«Нуктужский  детский сад «Колобок»               «Нуктужский детский сад  «Колобок»          

 

                                         

 
____________ А.Г. Чернова                                   ____________А.А. Скобелева 

 

«_24_»  января  2023г.                                                «_24_»  января  2023г.  
 

 

 

 

 

 

 



   Раздел II «Система и условия оплаты труда» Положения  об условиях труда 

работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Нуктужский детский сад «Колобок» дополнить пунктом 13: 

 «Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) в 

учреждении для заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных 

работников учреждения определяется ежегодно на начало учебного года, 

устанавливается локальным нормативным актом учреждения и 

предусматривается в трудовом договоре. Педагогическая 

(преподавательская) работа руководителя учреждения, в том числе ее 

содержание, объем, срок выполнения и размер оплаты, а также иная его 

работа на условиях совмещения и совместительства осуществляются с 

согласия Министерства. 

Для указанных настоящего пункта категорий работников не считаются 

совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового 

договора виды работ, указанные в постановлении Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. N 41 "Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры"."; 

Руководителю учреждения выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера производятся на основании приказа отдела 

образования администрации Звениговского муниципального района». 
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