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Паспорт программы 

Название программы Программа наставничества для работы с молодыми 

педагогами дошкольного образования МДОУ 

Красногорский детский сад «Солнышко» 

Авторы  Репина Екатерина Дмитриевна, Боброва Наталия 

Владимировна 

Организация исполнитель Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

Красногорский детский сад «Солнышко» 

Целевая аудитория Воспитатели со стажем работы по должности менее 3-х 

лет. 

Срок реализации 1 год (январь 2023г. – сентябрь 2023г.) 

Этапы реализации 1 этап – диагностический (январь 2023г.) 

2 этап – практический (февраль 2023г. – январь 2024г.) 

3 этап – аналитический (май 2024г.) 

Цель  Реализация комплекса мер по созданию эффективной 

среды наставничества в образовательной организации, 

способствующей непрерывному профессиональному 

росту и самоопределению, личностному и социальному 

развитию педагогических работников, самореализации и 

закреплению молодых/начинающих специалистов в 

педагогической профессии. 

Задачи  1. Содействовать созданию в образовательной 

организации психологически комфортной 

образовательной среды наставничества, способствующей 

раскрытию личностного, профессионального, творческого 

потенциала педагогов путем проектирования их 

индивидуальной профессиональной траектории; 

2. Оказывать помощь в освоении цифровой 

информационно-коммуникативной среды, эффективных 

форматов непрерывного профессионального развития и 

методической поддержки педагогических работников 

образовательной организации, региональных систем 

научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров; 

3. Содействовать участию в стратегических партнерских 

отношениях, развитию горизонтальных связей в сфере 

наставничества; 

4. Способствовать развитию профессиональных 

компетенций педагогов в условиях цифровой 

образовательной среды, востребованности использования 

современных информационно-коммуникативных и 

педагогических технологий путем внедрения 

разнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и 

дистанционных форм наставничества; 

5. Содействовать увеличению числа закрепившихся в 

профессии педагогических кадров, в том числе 
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молодых/начинающих педагогов; 

6. Оказывать помощь в профессиональной и должностной 

адаптации педагога, в отношении которого 

осуществляется наставничество, к условиям 

осуществления педагогической деятельности конкретной 

образовательной организации, ознакомление с 

традициями и укладом жизни ДОУ, а также в 

преодолении профессиональных трудностей, 

возникающих при выполнении должностных 

обязанностей; 

7. Обеспечивать формирование и развитие 

профессиональных знаний и навыков педагога, в 

отношении которого осуществляется наставничество; 

8. Ускорять процесс профессионального становления и 

развития педагога, в отношении которых осуществляется 

наставничество, развитие их способности самостоятельно, 

качественно и ответственно выполнять возложенные 

функциональные обязанности в соответствии с 

замещаемой должностью; 

9. Содействовать в выработке навыков 

профессионального поведения педагогов, в отношении 

которых осуществляется наставничество, 

соответствующего профессионально-этическим 

принципам, а также требованиям, установленным 

законодательством; 

10. Знакомить педагогов, в отношении которых 

осуществляется наставничество, с эффективными 

формами и методами индивидуальной работы и работы в 

коллективе, направленными на развитие их способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на 

них должностные обязанности, повышать свой 

профессиональный уровень. 

Основные направления      1. Повышение профессионального мастерства молодых 

педагогов в моделировании воспитательно-

образовательного процесса. 

     2. Формирование навыка ведения педагогической 

документации. 

     3. Изучение нормативных актов и инструктивных 

документов, обеспечивающих реализацию воспитательно-

образовательного процесса. 

     4. Развитие профессиональной компетенции. 

     5. Изучение уровня профессиональной подготовки 

молодых педагогов и анализ результатов работы 

наставничества.  

Условия эффективности      1. Взаимосвязь всех звеньев методической 

деятельности, её форм и методов. 
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     2. Системность и непрерывность в организации всех 

форм взаимодействия педагога наставника и 

наставляемого молодого педагога.  

     3. Сочетание теоретических и практических форм 

работы. 

     4. Анализ результатов работы.  

     5. Своевременное обеспечение педагогов 

педагогической и учебно-методической информацией. 

Ожидаемые результаты      1. Познание молодым педагогом своих 

профессиональных качеств  и ориентация на ценности 

саморазвития.  

     2. Качественные изменения во взаимоотношениях с 

коллегами, воспитанниками, родителями (законными 

представителями). 

     3.  Стремление взаимодействовать с установкой на 

открытость, взаимопомощь.  

     4. Рост профессиональной и методической 

компетенции молодых воспитателей, повышение уровня 

их готовности к педагогической деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пояснительная записка 

В условиях модернизации системы образования в России значительно возрастает роль педагога, 

повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной и 

профессиональной позиции. Молодые специалисты имеют те же должностные обязанности и несут ту же 

ответственность, что и коллеги с многолетним стажем работы, а воспитанники и их родители, 

администрация образовательного учреждения ожидает от них столь же безупречного профессионализма.  
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Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и профессиональных трудностей 

в процессе адаптации молодого педагога к трудовой деятельности. Период вхождения молодого педагога в 

профессию отличается напряженностью, важностью для его личностного и профессионального развития. 

От того, как он пройдет, зависит, состоится ли новоявленный воспитатель как профессионал, останется ли 

он в сфере дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности. 

Каждый руководитель образовательной организации, старший воспитатель (методист) осознаёт тот 

факт, что достижение желаемых результатов в воспитании, развитии и обучении дошкольников 

невозможно без оптимального подхода к работе с кадрами. Для эффективной организации воспитательно-

образовательного процесса  необходима высокая профессиональная компетентность педагогов. 

Идея создания программы появилась в результате осознания необходимости сопровождения 

профессионально-личностного развития молодых воспитателей. При взаимодействии опытных и молодых 

педагогов происходит интеллектуальное единение, обмен опытом, развитие совместного творчества, 

развитие профессионального мастерства, самовыражения. 

Программа наставничества нацелена на работу с молодыми педагогами – воспитателями, 

имеющими опыт работы в дошкольном образовании менее трех лет. 

Начиная свою работу в дошкольной образовательной организации, они испытывают потребность в 

общении с коллегами, в более глубоком знании психологии детей, методик дошкольного воспитания и 

обучения. Настоящая программа призвана помочь организации деятельности педагогов наставников с 

молодыми педагогами на уровне образовательной организации. 

 Данная программа адресована руководителям, старшим воспитателям, педагогам. 

 

 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Актуальность и новизна программы 

Грамотная поддержка и сопровождение педагогов не только администрацией, но и коллегами в 

первую очередь опытными педагогами (воспитателями, специалистами) поможет выстроить 

профессиональную карьеру и посвятить свою трудовую деятельность этой педагогической профессии. 

Поэтому основная задача руководителя и педагогического коллектива помочь в профессиональном 

становлении и росте, в связи с чем актуальность наставничества возрастает. 

В нашем дошкольном образовательном учреждении используется системный подход по 

повышению профессиональной компетентности молодых специалистов, что позволяет молодому педагогу 

быстро адаптироваться к работе в дошкольном образовательном учреждении, избежать момента 

неуверенности в собственных силах, наладить успешную коммуникацию педагогического процесса, 

раскрыть свою индивидуальность и начать формирование собственной профессиональной траектории, 

научиться плодотворно взаимодействовать со всеми участниками педагогического процесса, проявить 

себя, получить мотивацию к дальнейшему самообразованию. В коллективе, где грамотно построена 
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система наставничества, есть поощрение взаимопомощи, творческих начинаний, молодой педагог быстро 

и безболезненно адаптируется к новым условиям работы. Одним из моментов системного подхода стало 

возрождение наставничества. 

 Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, развития и адаптации к 

квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении которых осуществляется 

наставничество. 

Наставник – педагогический работник, назначаемый ответственным за профессиональную и 

должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставническая деятельность в 

образовательной организации. 

Наставляемый – участник системы наставничества, который через взаимодействие с наставником 

и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает необходимые навыки и компетенции, 

добивается предсказуемых результатов, преодолевая тем самым свои профессиональные затруднения. 

Куратор – сотрудник образовательной организации, учреждения из числа ее социальных партнеров 

(другие образовательные учреждения – школы, вузы, колледжи; учреждения культуры и спорта, 

дополнительного профессионального образования, предприятия и др.), который отвечает за реализацию 

персонализированных(ой) программ(ы) наставничества. 

Молодой педагог – работник учреждения в период обучения и вхождения в должность под 

руководством педагога – наставника. 

Форма наставничества – способ реализации системы наставничества через организацию работы 

наставнической пары/группы, участники которой находятся в заданной ролевой ситуации, определяемой 

основной деятельностью и позицией участников. 

Основными принципами системы наставничества педагогических работников являются: 

1) принцип научности - предполагает применение научно-обоснованных методик и технологий 

в сфере наставничества педагогических работников; 

2) принцип системности и стратегической целостности - предполагает разработку и реализацию 

практик наставничества с максимальным охватом всех необходимых компонентов системы образования на 

федеральном, региональном, муниципальном уровнях и уровне образовательной организации; 

3) принцип легитимности подразумевает соответствие деятельности по реализации программы 

наставничества законодательству Российской Федерации, региональной нормативно-правовой базе;  

4) принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает приоритет интересов 

личности и личностного развития педагога в процессе его профессионального и социального развития, 

честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности наставляемого и наставника; 

5) принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности  

в определении и совместной деятельности наставника и наставляемого;  
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6) принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемого и наставника 

ценностных отношений к профессиональной деятельности, уважения к личности, государству и 

окружающей среде, общечеловеческим ценностям; 

7) принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение всех субъектов 

наставнической деятельности – куратора, наставника, наставляемого и пр. к внедрению практик 

наставничества, его результатам, выбору коммуникативных стратегий и механизмов наставничества; 

8) принцип индивидуализации и персонализации наставничества направлен на сохранение 

индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной траектории развития;  

9) принцип равенства признает, что наставничество реализуется людьми, имеющими равный 

социальный статус педагога с соответствующей системой прав, обязанностей, ответственности, 

независимо от ролевой позиции в системе наставничества. 

 

1.2. Цель и задачи программы 

Цель -  реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в 

образовательной организации, способствующей непрерывному профессиональному росту и 

самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, самореализации и 

закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии. 

Задачи программы:  

1. Содействовать созданию в образовательной организации психологически комфортной 

образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, профессионального, 

творческого потенциала педагогов путем проектирования их индивидуальной профессиональной 

траектории; 

2. Оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды, эффективных 

форматов непрерывного профессионального развития и методической поддержки педагогических 

работников образовательной организации, региональных систем научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров; 

3. Содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, развитию горизонтальных 

связей в сфере наставничества; 

4. Способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях цифровой 

образовательной среды, востребованности использования современных информационно-

коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения разнообразных, в том числе 

реверсивных, сетевых и дистанционных форм наставничества; 

5. Содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических кадров, в том 

числе молодых/начинающих педагогов; 

6. Оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении 

которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической деятельности 
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конкретной образовательной организации, ознакомление с традициями и укладом жизни ДОУ, а также в 

преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей; 

7. Обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога, в 

отношении которого осуществляется наставничество; 

8. Ускорять процесс профессионального становления и развития педагога, в отношении которых 

осуществляется наставничество, развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно 

выполнять возложенные функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью; 

9. Содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в отношении 

которых осуществляется наставничество, соответствующего профессионально-этическим принципам, а 

также требованиям, установленным законодательством; 

10. Знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с эффективными 

формами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, направленными на развитие их 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них должностные обязанности, 

повышать свой профессиональный уровень. 

1.3. Планируемые результаты освоения программы 

1. Улучшение психологического климата в образовательной организации как среди внутри 

педагогического коллектива, связанное с выстраиванием долгосрочных и психологически комфортных 

коммуникаций на основе партнерства. 

2. Плавный «вход» молодого специалиста в целом в профессию, построение продуктивной 

среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных 

специалистов. 

3. Познание молодым педагогом своих профессиональных качеств  и ориентация на ценности 

саморазвития.  

           4.         Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, родителями 

(законными представителями). 

           5.         Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь.  

           6.       Рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, повышение 

уровня их готовности к педагогической деятельности. 

         7. Повышение уровня сформированности ценностных и жизненных позиций и ориентиров 

педагогов МДОУ Красногорский детский сад «Солнышко». 

 

 

 

2. Содержание программы 

2.1. Система работы с молодыми специалистами 
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 Наставничество рассматривается как значимый элемент кадровой политики МДОУ Красногорский 

детский сад «Солнышко», помогающий решить ряд организационных и управленческих задач, среди 

которых адаптация и обучение новых работников, снижение текучести кадров, развитие потенциала 

сотрудников. Система работы с молодым педагогом начинается при трудоустройстве и начале его 

профессиональной деятельности. 

Наставником может являться опытный педагогический работник (воспитатель, узкий специалист), 

обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики 

преподавания и воспитания. Наставник должен обладать высоким уровнем профессиональной подготовки, 

коммуникативными навыками и гибкостью в общении. Критерии отбора наставников — это совокупность 

требований, предъявляемых к работнику и необходимых для выполнения функций наставника. 

Для успешной реализации целевой модели наставничества предусматривается выделение формы 

наставничества. 

  Возможные варианты программы наставничества «Педагог-педагог» 

Формы взаимодействия Цель 

«Опытный педагог – молодой 

специалист» 

Поддержка для приобретения необходимых 

профессиональных навыков и закрепления на месте 

работы. 

«Лидер педагогического 

сообщества – педагог, 

испытывающий проблемы» 

Реализация психоэмоциональной поддержки 

сочетаемый с профессиональной помощью по 

приобретению и развитию педагогических талантов и 

инициатив. 

«Педагог новатор – 

консервативный педагог» 

Помощь в овладении современными программами, 

цифровыми навыками, ИКТ компетенциями. 

«Опытный педагог – 

неопытный педагог» 

Методическая поддержка . 

 

2.2. Этапы реализации программы 

Программа наставничества рассчитана на 1 год. Решение о продлении или досрочном прекращении 

реализации программы может быть принято с учетом потребности в данной программе.  

Содержание программы реализуется последовательно. Этапы реализации программы: 

1 этап. Диагностический 
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Задачи этапа: выявление профессиональных затруднений молодых педагогов; разработка 

основных направлений работы с молодыми педагогами.  

Содержание этапа: 

 Педагог наставник анализирует профессиональную готовность молодого педагога по критериям: 

- педагогическое образование; 

- теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной психологии, педагогики, методики 

воспитания и обучения дошкольников); 

- наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста; 

- ожидаемый результат педагогической деятельности; 

- выявление особенностей личности педагога. 

Для получения необходимых сведений могут быть использованы методы: 

- опрос; 

- собеседование; 

- анкетирование; 

- наблюдение за организацией воспитательно-образовательного процесса в группе. 

В зависимости от результатов диагностического этапа молодые педагоги условно делятся на три 

группы: 

1) воспитатели, имеющие недостаточную теоретическую и практическую подготовку; 

2) воспитатели с достаточной теоретической подготовкой, но не имеющие опыта практической 

работы; 

3) воспитатели со слабо развитой мотивацией труда. 

В зависимости от полученных данных, педагог наставник ставит цели работы, определяет 

содержание работы, выбирает методы и формы работы.  

Примерные цели и формы работы: 

Воспитатели, имеющие 

недостаточную 

теоретическую и 

практическую подготовку 

 

Воспитатели с 

достаточной 

теоретической 

подготовкой, но не имеющие 

опыта практической 

работы 

 

Воспитатели со слабо 

развитой мотивацией труда 

Содержание и цели работы 

Усвоение теоретического 

материала, формирование 

навыков практической 

Овладение навыками 

практической работы с 

педагогами, родителями. 

Повышение интереса и 

положительного отношения 

к педагогической 
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работы. деятельности, помощь в 

осознании своей 

профессиональной 

значимости, степени 

ответственности за 

воспитание и обучение 

детей. 

Формы работы 

Консультации 

Семинары-практикумы 

Беседы  

Изучение методической литературы 

Взаимопосещения 

Коллективные просмотры педпроцессов 

Анализ педагогических ситуаций 

Дискуссии  

Круглые столы 

Деловые игры 

Убеждения, поощрения 

беседы 

 

Таким образом, разрабатывается индивидуальный план профессионального становления молодого 

педагога на год. Результативность и эффективность реализации индивидуального плана 

профессионального становления анализируется педагогом наставником и молодым педагогом не реже 1 

раза в 3 месяца. На основании результатов анализа в индивидуальный план профессионального 

становления молодого педагога могут вноситься изменения и дополнения. 

 

2 этап. Практический. 

Задача этапа: реализация основных положений Программы. 

Содержание этапа: 

 Создание благоприятных условий для профессионального роста начинающих педагогов; 

 Взаимоподдержка и взаимопомощь; 

 Координация действий педагогов в соответствии с задачами ДОУ и задачами воспитания 

 и обучения детей;  

 Разработка перспективных планов работы с детьми в соответствии с возрастными 

 особенностями, требованиями ФГОС ДО и задачами реализуемых программ; 

 Оказание методической помощи опытными педагогами начинающим; 

 Помощь по подбору и использованию педагогически целесообразных пособий, игрового и 

 дидактического материала; 

 Оказание позитивного влияния на рост профессиональной компетентности начинающего 

 педагога; 
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 Советы, рекомендации, разъяснения, поправки в педагогические действия. 

3 этап. Аналитический 

Задачи этапа: подведение итогов работы и анализ эффективности реализации этапов программы. 

Содержание этапа: 

 Анализ результатов работы молодого педагога с детьми; 

 Динамика профессионального роста молодого педагога; 

 Рейтинг молодого педагога среди коллег; 

 Самоанализ своей деятельности за прошедший год; 

 Перспективы дальнейшей работы с молодыми педагогами; 

 Подведение итогов, выводы. 

 

2.3. Формы работы педагога наставника с наставляемым молодым педагогом 

 Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодых педагогов,  используются разные 

формы работы. Выбор форм работы зависит от этапа реализации программы, от личностных качеств 

педагогов, от уровня профессиональной подготовки молодых педагогов, от поставленных задач. 

 Формы работы с молодыми педагогами 

1.Курсы повышения 

квалификации. 

2.Районные методические 

объединения. 

3.Районные и областные 

семинары, конференции. 

4.Вебинары. 

5.Конкурсы 

профессионального 

мастерства. 

6.Общение, обмен опытом 

в профессиональных 

интернет-сообществах. 

 

1.Диалог, беседа. 

2.Индивидуальная, групповая 

консультация. 

3.Самоанализ собственной 

деятельности. 

4.Обучающие семинары. 

5.Практикумы. 

6.Анкетирование, опрос. 

7.Мастер-класс педагога 

наставника. 

8.Взаимопосещения, открытые 

просмотры. 

9.Анализ педагогических 

ситуаций. 

10.Диссеминация опыта. 

11.Деловая игра. 

12.Круглый стол. 

13.Конкурс 

1.Аттестация 
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профессионального 

мастерства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Организационный раздел 

3.1. Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества 

Реализация Программы рассчитана на один учебный год, осуществляется наставниками, 

наставляемыми, куратором. 

На основе плана по наставничеству каждый наставник составляет индивидуальные планы 

работы на год, в соответствии с которыми и осуществляется работа и контроль, осуществляется 

мониторинг. Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система 

сбора, обработки, хранения и использования информации о программе наставничества и/или 

отдельных ее элементах. 

Организация систематического мониторинга программ наставничества дает возможность 

четко представлять, как происходит процесс наставничества, какие происходят изменения во 

взаимодействиях наставника с наставляемым (группой наставляемых), а также какова динамика 

развития наставляемых и удовлетворенности наставника своей деятельностью. 

Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов: 

1) оценка качества процесса реализации программы наставничества; 

2) оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста 

участников, динамика образовательных результатов. 

Мониторинг проводится куратором и наставником два раза за период наставничества, 

промежуточный и итоговый. 

Контроль и реализации программы включает: посещение занятий, родительских собраний и 

других мероприятий проводимые наставником и наставляемым, анализ планов и отчетов. 

В конце учебного года результаты работы по наставничеству, то есть результаты 

реализации Программы представляются на итоговом педагогическом совете. 
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Оформление результатов. 

По результатам опроса в рамках первого этапа мониторинга будет предоставлен SWOT- 

анализ   реализуемой программы   наставничества.   Сбор    данных    для построения SWOT-

анализа осуществляется посредством анкеты. 

 Анкета содержит открытые вопросы, закрытые вопросы, вопросы с оценочным 

параметром. Анкета учитывает особенности требований к трем формам наставничества. 

SWOT- анализ проводит куратор программы. 

Для оценки соответствия условий организации программы наставничества требованиям 

модели и программ, по которым она осуществляется, принципам, заложенным в модели и 

программах, а также современным подходам и технологиям, используется анкета куратора. 

Результатом успешного мониторинга будет аналитика реализуемой программы наставничества, 

которая позволит выделить ее сильные и слабые стороны, изменения качественных и 

количественных показателей социального и профессионального благополучия, расхождения 

между ожиданиями и реальными результатами участников программы наставничества. 

Цели мониторинга влияния программ наставничества на всех участников: 

1. Глубокая оценка изучаемых личностных характеристик участников программы. 

2. Оценка динамики характеристик образовательного процесса (оценка качества 

изменений в освоении обучающимися образовательных программ). 

3. Анализ и необходимая корректировка сформированных стратегий образования пар 

"наставник-наставляемый". 

 

3.2.     Механизмы мотивации и поощрения наставников. 

К числу лучших мотивирующих наставника факторов можно отнести поддержку системы 

наставничества на уровне ДОУ, общественном, муниципальном и государственном уровнях; 

создание среды, в которой наставничество воспринимается как почетная миссия, где формируется 

ощущение причастности к большому и важному делу, в котором наставнику отводится ведущая 

роль. 

Мероприятия по популяризации роли наставника: 

 Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на уровне ДОУ; 

 Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

 Создание специальной рубрики «Наши наставники» на сайте ДОУ; 

 Создание на сайте ДОУ методической копилки с программами наставничества; 
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 Доска почета «Лучшие наставники»; 

 Награждение грамотами «Лучший наставник»; 

 Предоставление наставникам возможности принимать участие в формировании 

предложений, касающихся развития ДОУ. 
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«Дорожная карта» 

реализации целевой модели наставничества в МДОУ Красногорский детский сад «Солнышко»» на 

2022 – 2025 учебные годы 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Информирование педагогического сообщества ДОУ о реализации 

программы наставничества 

январь 2023 г. Заведующая, старший 

воспитатель. 

Формирование рабочей группы ДОУ по внедрению целевой модели 

наставничества и разработке программ наставничества 

январь 2023 г. Заведующая, старший 

воспитатель. 

Разработка положения о наставничестве в ДОУ. 

Разработка дорожной карты и программы наставничества в ДОУ. 

февраль 2023 г.. Заведующая, старший 

воспитатель. 

Утверждение дорожной кары и программы наставничества в ДОУ. 

Утверждение положения о наставничестве в ДОУ. 

Сентябрь 2023 г. Заведующая, старший 

воспитатель. 

Назначение куратора в ДОУ Сентябрь 2023 г. Заведующая, старший 

воспитатель. 

Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках программы 

наставничества 

Октябрь 2023 г. Куратор 

Размещение на официальном сайте ДОУ локально-нормативных 

документов, регламентирующих внедрение и реализацию целевой модели 

наставничества 

Октябрь 2023 г. Куратор 

Проведение анкетирования среди педагогов - наставляемых, желающих 

принять участие в программе наставничества. Формирование базы 

наставляемых. 

Ноябрь 2023 г. Куратор 

Проведение анкетирования среди педагогов, желающих принять участие 

в программе наставничества. Формирование базы наставников. 

Ноябрь 2023 г. Куратор 

Оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, 

необходимым для будущего сравнения и мониторинга влияния программ 

на всех участников 

Ноябрь 2023 г. Куратор 

Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление 

данных с анкетами наставляемых. Формирование базы наставников 

Декабрь 2023 г. Куратор 

Проведение собеседования с наставниками Декабрь2023 г. Куратор 



Поиск экспертов и материалов для проведения обучения наставников Январь-февраль 2024г. Куратор 

Обучение наставников Март-апрель 

2024 г. 

Куратор 

Проведение организационной встречи наставника и наставляемого Май 2024 г. Куратор 

Сбор обратной связи от участников программы наставничества по 

результатам встречи 

Май 2024 г. Куратор 

Анализ анкет, формирование пар «наставник-наставляемый» Июнь – Июль 2024г. Куратор 

Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках 

программы наставничества с наставником и наставляемым 

Август- сентябрь 2024г. Куратор 

Регулярные встречи наставника и наставляемого Октябрь 2024г -май 2025г. Куратор 

Сбор обратной связи от участников программы наставничества Июнь-июль 2025г. Куратор 

Повышение квалификации наставляемого, закрепление в профессии. 

Творческая деятельность. 

Август - октябрь 2025 г. Куратор 

Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого Декабрь 2025 г. Куратор 

Сбор обратной связи от участников программы наставничества Январь 2026г. Куратор 

Проведение анкетирования. Мониторинг   личной   удовлетворённости 

участием программы наставничества 

Февраль-март 2026г. Куратор 

Проведение торжественного мероприятия для проведения итогов 

программы наставничества и награждения лучших наставников 

Май 2026 г. Куратор 

Проведение мониторинга качества реализации программы 

наставничества 

Июнь-август 2026 г. Куратор 

Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках программы 

наставничества 

Сентябрь-октябрь 2026г. Куратор 

Публикация итогов наставничества, лучших наставников на сайте ДОУ Ноябрь 2026 г. Куратор 

Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в базу 

данных наставников и базу наставляемых 

Декабрь 2026 г. Куратор 
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