
 

 



 

 



 

 

Дополнительное соглашение №2 

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение   

Шелангерский детский сад «Родничок» 
(наименование организации) 

 
 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  Шелангерский детский 

сад «Родничок», именуемое далее  «Работодатель», в лице  Бикуловой Татьяны 

Вениаминовны, и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице 

председателя совета трудового коллектива образовательного учреждения Кадыковой 

Жанны Григорьевны, в целях улучшения положения работников на основании  

Уведомления о регистрации (регистрационный номер 7 от 17 января 2023г.) заключили 

настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о нижеследующем: 

 

1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения Шелангерский 

детский сад «Родничок»: 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О системе оплаты труда работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Шелангерский детский сад «Родничок» 

 

1. В разделе «II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений (за 

исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера)» Приложения № 3 к приказу   № 154 от 21.10.2025г. базовые ставки 

заработной платы изложить в следующей редакции: 

 

13.  Базовые ставки заработной платы (базовые должностные оклады) педагогических 

работников и учебно-вспомогательного персонала учреждений устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам должностей работников образования, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н: 

    Пункты 2.1., 2.2 раздела II. Порядок и условия оплаты труда работников 

учреждений (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя 

и главного бухгалтера)»Приложения №1 к приказу № 111 от 11.12.2019г. базовые 

ставки заработной платы  изложить в следующей редакции: 

         « 13.1.Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

   

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Базовый оклад, 

рублей 



                  1 Вожатый 6 221 

 Помощник воспитателя          6 221 

 Секретарь          6 221 

 13.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

 

 

 

младший воспитатель 

 

 

6 408 

13.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников  

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая 

ставка 

(базовый 

оклад), 

рублей 

 

1 

 

инструктор по физической культуре 

музыкальный руководитель 

старший вожатый 

 

 

9073 

2 концертмейстер 

педагог дополнительного образования 

педагог организатор 

социальный педагог 

тренер-преподаватель 

 

10002 

3 воспитатель 

мастер производственного обучения 

методист 

педагог-психолог 

старший педагог дополнительного 

образования 

старший тренер-преподаватель 

 

10469 

4 педагог-библиотекарь 

преподаватель 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

старший воспитатель 

старший методист 

учитель 

учитель-дефектолог 

учитель-логопед (логопед) 

10931 

* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому 

составу. 



** За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

14. К базовым ставкам заработной платы (базовым должностным  окладам) 

работников предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие ставку 

заработной платы, оклад (должностной оклад): 

14.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

14.1.1 наличия среднего профессионального образования или высшего образования 

с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 

высшее  образование - 1,15; 

кандидат наук - 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

Уровень образования педагогических работников  

определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов  

о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

14.1.2 наличия квалификационной категории: 

вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока  

ее действия); 

первая квалификационная категория - 1,3; 

высшая квалификационная категория - 1,4. 

         14.1.3. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей руководителей 

структурных подразделений, применяются повышающие коэффициенты в зависимости 

от: 

      14.2.1. уровня высшего образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой 

степени: 

-высшее образование - 1,15; 

-кандидат наук - 1,2; 

-доктор наук - 1,25. 

      15. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии  с тарифными 

разрядами, предусмотренным  Единым тарифно-квалификационным справочника работ 

и профессий рабочих: 

 

Тарифный разряд в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих 

Базовый 

оклад, 

рублей 

 

1 разряд  

 

 5 279 

2 разряд       5 655 

3 разряд       5 841 

4 разряд       6 221 

5 разряд       6 596 

6 разряд       6 972 

7 разряд      7 912 



 

16. Базовые должностные оклады работников, занимающих должности, 

относящиеся к общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей  

к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н: 

 

16.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности 

служащих второго уровня» 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

 

1 

 

администратор 

инспектор по кадрам 

лаборант 

художник и другие  

 

 

6 786 

2 заведующий канцелярией 

заведующий складом 

заведующий хозяйством и другие 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное 

должностное наименование «старший» 

 

       7 161 

3 заведующий производством (шеф-повар) 6279 

 

4 

 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий»  

 

 

        6279 

16.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня»  

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

 

1 

 

бухгалтер 

инженер 

инженер по охране труда и технике 

безопасности 

инженер по надзору за строительством 

инженер-программист (программист) 

специалист по кадрам 

экономист  

юрисконсульт и другие 

 

 

8 289 



Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

2 должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

 

8 667 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

 

должности служащих первого   

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производственное 

должностное наименование «ведущий»  

 

главные специалисты в отделах, 

отделениях, лабораториях, мастерских 

заместитель главного бухгалтера 

       9 041 

 

 

 

 

 

        9 420 

 

 

 

 

 

        9 796 

 

17. Базовые должностные оклады медицинских работников устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 

августа 2007 г. № 526: 

17.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал»  

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

   

   

1 медицинская сестра 

 

     7764 

   

2 старшая медицинская сестра  

 

    8126 

 

18. К базовым должностным окладам медицинских работников предусматриваются 

повышающие коэффициенты в зависимости  

от наличия квалификационной категории, формирующие оклад  (должностной оклад): 

вторая квалификационная категория - 1,1; 

первая квалификационная категория - 1,2; 

высшая квалификационная категория - 1,3. 
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