
 

 
 



 

           1.1  пункты  18-19 изложить в следующей редакции: 

"18. Базовые должностные оклады работников, занимающих должности, 

относящиеся к должностям работников культуры, искусства и 

кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии": 

18.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена": 

 

Должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной 

группе 

Базовый 

должностно

й оклад, 

рублей 

Аккомпаниатор 5 324 

Культорганизатор 5 324 

Ассистенты: режиссера, дирижера, 

балетмейстера, хормейстера 

5 324 

Помощник режиссера 5 324; 

 

18.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена": 

 

Должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной 

группе 

Базовый 

должностно

й оклад, 

рублей 

Библиотекарь 6 280 

Звукооператор 6 280; 

 

18.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии": 
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Должности, отнесенные к 

профессиональной квалификационной 

группе 

Базовый 

должностно

й оклад, 

рублей 

Режиссер-постановщик 6 551 

Режиссер (дирижер, балетмейстер, 

хормейстер) 

6 551 

Звукорежиссер 6 551. 

 

19. Базовые должностные оклады работников, занимающих должности, 

относящиеся к должностям работников печатных средств массовой 

информации, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам должностей 

работников печатных средств массовой информации, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 18 июля 2008 г. N 342н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

печатных средств массовой информации". 

 

1.2. Раздел 2 дополнить пунктом 21 следующего содержания: 

"21. Базовые должностные оклады работников, осуществляющих 

трудовые функции по обеспечению закупок для  муниципальных и нужд, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональному стандарту "Специалист в сфере закупок", 

утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10 сентября 2015 г. N 625н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Специалист в сфере закупок", базовые 

должностные оклады работников, осуществляющих трудовые функции по 

обеспечению функционирования системы управления охраной труда в 

учреждении, - на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональному стандарту "Специалист в области охраны труда", 

утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 апреля 2021 г. N 274н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Специалист в области охраны труда": 

 

Должность Базовый 

должностно

й оклад, 

рублей 

Специалист по закупкам 7 098 
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Работник контрактной службы 7 098 

Контрактный управляющий 7 098 

Специалист по охране труда 6 006."; 

 

1.3.     21- 46 считать соответственно пунктами 22- 47; 

 

1.4.  в пункте 30: 

        в подпункте 30.2 слова "на срок первых трех лет работы с момента 

окончания образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации" заменить словами "на 

трехлетний период со дня трудоустройства в учреждение"; 

1.5.  абзацы   третий – четвертый  пункта 33 изложить в следующей 

редакции: 

"33. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) в 

учреждении для заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных 

работников учреждения определяется ежегодно на начало учебного года, 

устанавливается локальным нормативным актом учреждения и 

предусматривается в трудовом договоре. Педагогическая 

(преподавательская) работа руководителя учреждения, в том числе ее 

содержание, объем, срок выполнения и размер оплаты, а также иная его 

работа на условиях совмещения и совместительства осуществляются с 

согласия Министерства. 

Для указанных в абзаце первом настоящего пункта категорий 

работников не считаются совместительством и не требуют заключения 

(оформления) трудового договора виды работ, указанные в постановлении 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 

июня 2003 г. N 41 "Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры"."; 

1.6.  пункт 40 дополнить абзацами вторым - третьим следующего 

содержания: 

"Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера производятся в порядке и 

размерах, определенных коллективным договором, локальными 

нормативными актами учреждения и трудовым договором с учетом 

требований Трудового кодекса Российской Федерации и настоящего 

Положения. 
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Руководителю учреждения выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера производятся на основании приказа отдела 

образования администрации Звениговского муниципального района.". 

 
 

 


