
 

 

 

 



 

 

Дополнительное соглашение №2 

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  

«Мочалищенский детский сад «Ромашка» 
 (наименование организации) 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  

«Мочалищенский детский сад «Ромашка», именуемое далее  «Работодатель», 

в лице  Никаноровой Ирины Васильевны, и работники учреждения, 

именуемые далее «Работники», в лице председателя первичной профсоюзной 

организации образовательного учреждения Филатовой Анны Юрьевны, в 

целях улучшения положения работников на основании  Уведомления о 

регистрации (регистрационный номер 44 от 02.02.2018г.) заключили 

настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору о 

нижеследующем: 

 

 

 

1. Внести дополнение к Правилам внутреннего трудового распорядка 

 муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Мочалищенский детский сад «Ромашка» утвержденным приказом  от 

18.05.2021г №38-о/д 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
к коллективному договору  муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Мочалищенский детский сад «Ромашка» на 2021-2024г.г 
 

 

Раздел IV «Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего 

трудового распорядка дополнить пунктом 4.4. следующего содержания: 

 

«4.6. Работодатель предоставляет работникам с симптомами острого 

респираторного заболевания, острой респираторной вирусной инфекции три 

дня отдыха с сохранением заработной платы со дня появления указанных 

симптомов для лечения на дому (по личному заявлению, в том числе 

поданному в электронном виде).» 
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