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I.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

ПрограммапротиводействиякоррупциивМуниципальномдошкольномобразовательномуч
реждении Звениговский детскийсад«Ракета»на2022–2024годы(далее–
Программа)разработанавсоответствиисФедеральнымзакономот25.12.2008№273-
ФЗ«Опротиводействиикоррупции»,УказомПрезидентаРФот16.08.2021№478«О 
Национальномпланепротиводействиякоррупциина2021–
2024годы»,УказомПрезидентаРФот02.04.2013№309«Омерахпореализацииотдельныхпол
оженийФедеральногозакона„Опротиводействиикоррупции“»,распоряжениемМинобрнау
киРоссииот14.12.2021№475-
р«Обутверждениипрограммыпоантикоррупционномупросвещениюнаселенияна2021–
2024годы»,приказомМинпросвещенияРоссииот16.02.2022№81«ОбутвержденииПланапр
отиводействиякоррупцииМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерациина2022–
2024годы»,уставомМДОУ Звениговский детскийсад«Ракета». 

ЦелиПрограммы:укреплениедовериягражданкдеятельностиадминистрацииМуниципальног
одошкольногообразовательногоучреждения Звениговский 
детскийсад«Ракета»,исключениевозможностипроявлениякоррупции,атакжеформированиеу
работниковиобучающихсяантикоррупционногосознания. 

ЦелямПрограммысоответствуютследующиезадачиПрограммы: 

совершенствоватьорганизационныеиправовыеосновыпротиводействиякоррупциив
МДОУЗвениговский детскийсад«Ракета»; 

создатьусловия,затрудняющиевозможностькоррупционногоповеденияиобеспечиваю
щиеснижениеуровнякоррупции; 

совершенствоватьметодыобученияивоспитанияобучающихсянравственнымнормам,соста
вляющимосновуличности,устойчивойпротивкоррупции; 

повыситьпрофессиональнуюкомпетентностьпедагогическихработниковвсферепротиводейс
твиякоррупции; 

 обеспечитьпрозрачностьдействийдолжностныхлицМДОУЗвениговский 
детскийсад«Ракета»; 

 выявлятькоррупционныеправонарушения,обеспечитьнеотвратимостьответственнос
тизаихсовершение,минимизироватьи(или)ликвидироватьпоследствияправонаруше
ний; 

содействоватьреализацииправгражданнадоступкинформацииодеятельностиМДОУЗвениго
вский детскийсад«Ракета»,втомчислечерезофициальныйсайтвсетиинтернет; 

 принятьмерыпосовершенствованиюуправленияимуществомвцеляхпредуп
реждениякоррупции. 
 

Принципыпротиводействиякоррупции: 
 
1.ПринципсоответствияполитикиМДОУдействующемузаконодательствуиобщепринятым
нормам:соответствиереализуемыхантикоррупционныхмероприятийКонституцииРФ,закл
юченнымРоссийскойФедерациеймеждународнымдоговорам,законодательствуРоссийско
йФедерациииинымнормативнымправовымактам,применимымкДОУ. 
2.Принципличногопримераруководства:ключеваярольруководстваДОУвформированиик
ультурынетерпимостиккоррупцииисозданиивнутриорганизационнойсистемыпредупреж
денияипротиводействиякоррупции. 
3.Принципвовлеченностиработников:информированностьработниковДОУоположенияхант
икоррупционногозаконодательстваиихактивноеучастиевформированиииреализацииантикор
рупционныхстандартовипроцедур. 
  



4.Принципсоразмерностиантикоррупционныхпроцедуррискукоррупции:разработкаивыпол
нениекомплексамероприятий,позволяющихснизитьвероятностьвовлеченияДОУ,ееруководи
телейиработниковвкоррупционнуюдеятельность,осуществляетсясучетомсуществующихвде
ятельностиДОУкоррупционныхрисков. 
5.Принципэффективностиантикоррупционныхпроцедур:применениевДОУтакихантикорруп
ционныхмероприятий,которыеимеютнизкуюстоимость,обеспечиваютпростотуреализациии
приносятзначимыйрезультат. 
6.Принципответственностиинеотвратимостинаказания:неотвратимостьнаказаниядляработн
иковДОУвнезависимостиотзанимаемойдолжности,стажаработыииныхусловийвслучаесовер
шенияимикоррупционныхправонарушенийвсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,ата
кжеперсональнаяответственностьруководстваДОУзареализациювнутриорганизационнойан
тикоррупционнойполитики. 
7.Принциппостоянногоконтроляирегулярногомониторинга:регулярноеосуществлениемони
торингаэффективностивнедренныхантикоррупционныхстандартовипроцедур,атакжеконтр
олязаихисполнением. 

II.ПАСПОРТПРОГРАММЫ 

Наименование
программы 

Противодействиекоррупциив 
МуниципальномдошкольномобразовательномучрежденииЗве
ниговский детскийсад«Ракета»;на2022–2024годы 

Срокииэтапыр
еализациипрог
раммы 

Срокреализации:2022–
2024годы.Программареализуетсявтриэтапа: 

Iэтап—июнь–декабрь2022года; 
IIэтап—2023год; 
IIIэтап—2024год 

Исполнители
программы 

СредиработниковМДОУЗвениговский детский сад «Ракета»: 
осуществляетобщееруководствопрограммой—

заведующий; 

организуетработупореализациипрограммныхмероприя
тий—старшийвоспитатель; 
проводятантикоррупционнуюпропаганду—

воспитатели,ответственныйзапротиводействиекоррупци
и 

Участникипрограммы Программарассчитана: 

 напедагогическихработников; 
административныйперсонал; 
обслуживающийперсонал; 
обучающихся(воспитанники); 

родителей(законныхпредставителей)обучающихся(воспита
нников); 

физическихиюридическихлиц,скоторымиДОУвступаетвд
оговорныеотношения 

III.ОСНОВНАЯЧАСТЬ 

1.Содержаниепроблемыиобоснованиенеобходимостиеерешенияпрограммнымимето
дами 
  



Обоснованиемнеобходимостиразработкииреализациимервсферепротиводействиякорру
пцииявляетсястатья13.3Федеральногозаконаот25.12.2008№273-
ФЗ«Опротиводействиикоррупции»,атакженаличиевМДОУЗвениговский детский 
сад«Ракета»следующихкоррупционныхрисков: 

Наименование 
риска 

Сутьпроблемы Механизмыминимизации 
Сборденежны
хсредств,нефо
рмальныеплат
ежи 

Нехваткаденежныхср
едств информационнаяоткрытостьдеятел

ьностиДОУ; 

соблюдениеутвержденныхантикоррупци
онныхнормативныхлокальныхактовДОУ 

Отсутствиенеприятия
коррупции 

Моральнаядеградация,
устойчиваятолерантно
стьработниковккорруп
ции 

осознаниеэтихфактовкаксоциаль
нойпроблемы; 

непримиримаяреакциянакорруп
цию; 

пропагандистскаяипросветител
ьскаяработа; 

реализациязадачантикоррупционногообраз
ованияприучастиивданномпроцессевсехза
интересованныхсторон:родительскойобще
ственностиисоциальноответственныхработ
ников 

Слабая 
правоваяграмотность 

Недостаточнаяинфор
мированностьучастни
ковопоследствияхкор
рупциидляобщества,и
хслабаяправоваяподго
товка 

антикоррупционноеобразование:формиров
аниеуучастниковпрограммыантикоррупци
онныхустановок,мировоззрения,повышен
ияуровняправосознанияиправовойкультур
ы; 

разъяснениеположенийзаконода
тельстваомерах 
ответственностизасовершениекоррупци
онныхправонарушений 

 

 
Данныекоррупционныерискитребуютширокогокомплексногоподхода,применениянетолько
правовых,ноиэкономических,организационно-управленческих,информационно-
пропагандистскихикультурно-
воспитательныхмерсактивнымвовлечениемвпроцесспротиводействиякоррупциивсехучаст
никовобразовательныхотношений. 

Наиболеецелесообразнымпредставляетсяликвидациякоррупционныхрисковпрограммным
иметодами.Этопозволитобеспечитьвзаимодействиевсехучастниковобразовательныхотно
шений,последовательностьреализацииантикоррупционныхмер,адекватнуюоценкуихэффе
ктивностисостороныобществаиконтрользарезультатами. 

2.Планпрограммныхмероприятий 
ДляобеспеченияреализациипоставленныхцелейирешенияуказанныхзадачПрограммойпред
усмотреновыполнениекомплексаантикоррупционныхмероприятийпоследующимосновным
направлениям: 

№п/п Наименованиемероприят
ий 

Ответственный 
исполнитель 

Срокиспол
нения 

Ожидаемыйрезуль
тат 

1.Мерыпонормативномуобеспечениюпротиводействиякоррупции 

1.1.Совершенствованиеправовыхоснов,втомчислекасающихсясистемызапретов,огр
аниченийитребований,установленныхвцеляхпротиводействиякоррупции 



1.1.1 

Разработка(актуализацияп
ринятых)локальныхактовв
целяхреализациизаконода
тельствапопротиводейств
июкоррупцииинаосновеоб
общенияпрактикипримене
ниядействующихантикор
рупционныхнорм 

 
Ответственныйз
апротиводейств
иекоррупции 

2022–
2024годы 

 
Совершенствованиеп
равовых,организацио
нныхииныхмеханизм
овпротиводействияко
ррупции 

1.1.2 

Экспертизапроектовидейст
вующихлокальныхактовдет
скогосадананаличиекорруп
ционнойсоставляющей 

 
Ответственныйз
апротиводейств
иекоррупции 2022–

2024годы 

 
Выявлениевозможных
коррупционныхрисков 

1.1.3 

Проведениеоценкиэффекти
вностимерпопротиводейств
июкоррупции 

 
Заведующий,отве
тственныйзапрот
иводействиекорр
упции 

Январь20
23, 

январь20
24года 

Совершенствованиера
ботыпопредупрежден
июивыявлениювозмо
жногоконфликтаинтер
есов 

1.2.Разработкасистемымероприятий,направленныхнасовершенствованиепорядка
работызаведующегоиадминистративныхработниковдетскогосада 

1.2.1 

Проведениеоценкидолжно
стныхобязанностейработн
иковдетскогосада,исполнен
иекоторыхвнаибольшейме
реподверженорискукорруп
ционныхпроявлений 

 
 
 
 
Старшийвоспитат
ель 
 

 

 
 
Октябрь2
022года 

Повышениеэффективн
остимерпопредупрежд
ениюкоррупционныхп
равонарушений 

1.2.2 

Усилениеперсональнойотве
тственностиработниковдетс
когосадазанеправомернопр
инятыерешенияврамкахслу
жебныхполномочий 

 
Заведующий 

 
Постоянно Обеспечениенеотврат

имостиприменения 
мерответственностик
лицам,допустившимк
оррупционные 
правонарушени 
учетианализприменен
ныхмерответственно
сти 



1.2.3 

Рассмотрениевопросовиспо
лнениязаконодательства 
оборьбескоррупциейнапеда
гогическихсоветах,собрани
яхтрудовогоколлектива 

 
 
Старшийвоспитат
ель 

Ежеквартал
ьно 

Повышениеконтроляз
аисполнениемзаконод
ательствавсферепроти
водействиякоррупции 

2.Методыантикоррупционногопросвещенияипропагандынетерпимогоотношенияк
коррупции  
2.1.Совершенствованиемеханизмовформированияантикоррупционногомировозз
ренияуобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей) 

2.1.1 

Участиевобщественныхакц
ияхвцеляхантикоррупционн
огопросвещенияипротиводе
йствиякоррупции,втомчисл
еприуроченныхкМеждунаро
дномуднюборьбыскоррупци
ей(9декабря) Старшийвоспита

тель 
Ежегодно 

Формированиеудошкол
ьниковнетерпимостикко
ррупционномуповедени
юиповышениеуровняпр
авосознания 

2.1.2 

Проведениевоспитательно-
образовательныхзанятийпоа
нтикоррупционнойтематик
е Воспитатели 2022–

2024годы 

Дополнительныйисточ
никнформации,посред
ствомкоторогопроводи
тсяпросветительскаяра
бота 

2.1.3 

Проведениесредиродителей
(законныхпредставителей)о
бучающихсяанонимногоанк
етирования,включаяонлайн-
опросы Воспитатели 

Нережедв
ухразвгод 

 
Выявлениефактовкорруп
ции,оценкамненияобщес
твенности 

2.1.4 

Разработкаматериалов,инф
ормирующихродителей(зак
онныхпредставителей)обуч
ающихсяоправахихиихдете
й,включаяописаниеправоме
рныхинеправомерныхдейст
вийработников.Размещение
наинформационныхстендах
и 
сайте 
образовательнойорганизации 

Старшийвоспита
тель 
 

Ежегодно 

 
Повышениеправовойгра
мотностиродителей(зако
нныхпредставителей)обу
чающихся 

2.2.Формированиеантикоррупционногомировоззренияуработниковиконтрагентов,проф
ессиональноеразвитиеработниковвсферепротиводействиякоррупции 



2.2.1 

Инструктивныесовещаниян
атему«Коррупцияиответств
енность» Заведующий 2022–

2024годы 

 
Формированиеуработнико
внетерпимостиккоррупци
онномуповедениюиповыш
ениеуровняправосознания 

2.2.2 

Ознакомлениеработниковс
нормативнымидокументами
,регламентирующимивопро
сыпредупрежденияипротив
одействиякоррупции Заведующий 2022–

2024годы 

2.2.3 

Обеспечениеподготовкиидо
полнительногопрофессиона
льногообразованияпедагоги
ческихкадроввчастииспольз
ованияимиметодикиантико
ррупционноговоспитанияип
росвещения Заведующий 

 
 

2022–
2024годы 

 
Улучшениеподготовкипед
агогическихкадров,способ
ныхосуществлятьантикорр
упционноевоспитаниеипр
освещение 

2.2.4 

Обеспечениеучастияпедаго
гическихработниковвтемат
ическихобразовательныхпл
ощадкахимастерскихпомето
дикеорганизацииипроведен
ияобразовательныхмеропри
ятийантикоррупционной 
направленности Заведующий 

 
 
2022–
2024годы 

Организованаработапоизуч
ениюэффективныхметодико
рганизацииипроведенияобр
азовательныхмероприятийа
нтикоррупционнойнаправле
нностидляработников 

2.2.5 

Проведениеобучающихмеро
приятийповопросампрофил
актикикоррупционныхиины
хправонарушений 

Ответственныйза
противодейств 
коррупции 

 
2022–
2024годы 

Совершенствованиезнаний
иуменийработниковвсфере
противодействиякоррупци
и 

2.2.6 

Организацияиндивидуальн
огоконсультированияработ
никовповопросамприменен
ия(соблюдения)антикорруп
ционныхстандартовипроцед
ур 

 
 
2022–
2024годы 

Совершенствованиеправо
вой,теоретическойипракти
ческойподготовкиработни
ков 

.7 

 
Информированиеконтраген
товорганизацииопоследств
ияхкоррупционныхправона
рушений 

 
Ответственныйза
противодействие
коррупции 

 
2022–
2024годы 

Предотвращениевозможны
хкоррупционныхрисков 

3.Обеспечениедоступностиинформацииодеятельностиобразовательнойорганизациив
сферепротиводействиякоррупции 



3.1.Совершенствованиемеханизмовинформационнойоткрытости 

3.1.1 

Созданиенаофициальномса
йтеспециализированногопо
драздела«Противодействие
коррупции» 

 
Ответственныйз
аразмещениеин
формациинасай
те Октябрь

2022год
а 

 
Подраздел,способствующи
йинформационнойоткрыто
стивсферепротиводействия
коррупции 

3.1.2 

Публикациянаофициальном
сайтеинформацииобантико
ррупционнойдеятельностио
бразовательнойорганизации 

Ответственныйз
аразмещениеин
формациинасай
те 

2022–
2024годы 

Сведенияиотчетыореализац
иипрограммыииныхмеропр
иятияхповопросам 
профилактикикоррупционн
ыхправонарушений   

3.1.3 

Мониторингпубликацийвме
ссенджерахисоциальныхсет
яхофактахпроявлениякорру
пциивобразовательнойорган
изации 

Ответственныйз
аразмещениеин
формациивсети
Интернет 

2022–
2024годы 

Докладорезультатахмонит
орингасцельюпринятиямер
реагированиявслучаяхобна
ружениякоррупционныхпр
оявлений 

3.2.Обеспечениеправагражданнадоступкинформацииодеятельности 

3.2.1 
 

Обеспечениедоступностикн
омерамтелефоновадминистр
ациидетскогосадавцеляхвыя
вленияфактовпроявленийко
ррупции,атакжеактивногоп
ривлеченияобщественности
вборьбесданнымиправонару
шениями 

 
Заведующий 

 
Июль20
22года 

Обеспечениефункциониро
ваниясистемысвязидляпол
учениясообщенийонесобл
юденииограниченийизапре
тов,установленныхзаконод
ательствомРоссийскойФед
ерации,атакжеофактахкорр
упции 

3.2.2 

Обеспечениеналичияжурнал
аучетасообщенийосоверше
ниикоррупционныхправона
рушенийработникамидошко
льнойобразовательнойорган
изации Заведующий 

 
Июль20
22года 

 
Контролькаждогополучен
ногосообщенияофактахко
ррупциивобразовательно
йорганизации 

3.2.3 

Размещениенасайтедетског
осадапубличногоотчетазаве
дующегообобразовательной
ифинансово-хозяйственной 
деятельности 

Ответственныйз
аразмещениеин
формациинасай
те 

Втечение
года,поме
реизмене
ний 

Обеспечениеоткрытости
информацииодеятельно
стиобразовательнойорга
низации 

 



3.2.4 

Организацияконтролязавы
полнениемзаконодательств
аопротиводействиикоррупц
иивдетскомсаду Заведующий,

старшийвосп
итатель 

Постоянно 

Выявлениевозможныхслуч
аевнеисполнениятребован
ийнормативныхактовопрот
иводействиикоррупциивде
тскомсаду 

4.Реагированиенафактыкоррупции,совершенствованиеправовогорегулирования 

4.1.Расширениеспособаучастиягражданвобластипротиводействиякоррупции 

4.1.1 

Обобщениепрактикирассмо
тренияполученныхвразных
формахобращенийграждан
иорганизацийпофактампроя
влениякоррупциииповышен
иерезультативностиэффект
ивностиэтойработы 

 
 
Заведующий 

Ноябрь2022
, 

ноябрь2023, 

ноябрь2
024года 

Принятиенеобходимыхме
рпоинформации,содержащ
ейсявобращенияхграждан
иорганизацийофактахпроя
влениякоррупции 

4.1.2 

Организацияработытелефон
адоверияигорячейлинии 

Заведующий Декабрь
2022год
а 

Увеличениеспособовполу
чениясведенийофактахпр
оявлениякоррупциивобра
зовательнойорганизации 

4.1.3 

Размещениевзданииобразов
ательнойорганизации«ящик
а 
доверия»дляписьменныхоб
ращенийпофактамсовершен
иякоррупционныхииныхпра
вонарушений 

Заведующийхозя
йством 

Февраль
2023год
а 

Обеспечениефункциониро
ваниясистемысвязидляпол
учениясообщенийофактах
проявлениякоррупциииин
ыхправонарушений. 

 
4.2.Правовыеиорганизационныеосновыпротиводействиякоррупции,повышен
иеихэффективности 

4.2.1 

Осуществлениевз
аимодействияспр
авоохранителны
миорганамипофа
ктам,связаннымп
роявлениемкорру
пции 

Заведующий 2022–
2024годы 

 
Совместноеоперативно
ереагированиенакорруп
ционныеправонарушен
ия 

 
 
 
 
3.РесурсноеобеспечениеПрограммы 

Дляреализациипрограммыиспользуются: 



Средства Ресурсы 

Информационные официальныйсайтДОУ 
информационныестендыМДОУ 

Материально-
технические 

Пособия,оборудованиеиоснащениеадминистративныхиучебныхпо
мещений 

 
4.КонтрользаисполнениемПрограммы 

КонтрользареализациейПрограммыосуществляетзаведующийДОУ.Онкоординируетдеятел
ьностьисполнителейПрограммы,анализируетиоцениваетрезультатывыполненияпрограммн
ыхмероприятий. 

Итогиоходереализациипрограммыподводятсяежегодно.Отчетоходереализациипрограммыз
апрошедшийкалендарныйгодвсрокдо30январятекущегогодазаслушиваетсянаобщемсобран
иитрудовогоколлективаДОУиразмещаютсяподразделе«Противодействиекоррупции»офиц
иальногосайтаДОУ. 

ИсполнителиПрограммыреализуютпрограммныемероприятия,вносятпредложенияпоихут
очнениюикорректировке,готовятотчетореализациипрограммызаотчетныйпериод.Позавер
шенииреализацииПрограммыисполнителиПрограммыготовятдляруководителяобразовате
льнойорганизациианалитическуюзапискуобитогахеереализациииоценке,атакжеовлиянии
фактическихрезультатовПрограммынадостижениепоставленныхцелей. 

5.ОжидаемыерезультатыотреализацииПрограммы 

ОжидаемымирезультатамиреализацииПрограммыявляются: 

повышениекачестваидоступностипредоставляемыхобразовательныхуслуг; 
укреплениедовериягражданкдеятельностиДОУ; 

повышениеуровняпрофилактическойработысцельюнедопущениякоррупцио
нныхпроявленийвДОУ; 

эффективнаясистемаборьбыпротиввозможныхпроявленийкоррупционнойнаправленн
ости; 

повышениеправовойкультурыиуровняантикоррупционногоправосознанияуработников,
обучающихся,ихродителей(законныхпредставителей)ДОУ; 
прозрачныемеханизмыпринимаемыхрешенийадминистрациейДОУ; 

снижениекоррупционныхрисков,препятствующихцелевомуиэффективномуиспользова
ниюсредствДОУ. 



СПрограммойпротиводействиякоррупциивМДОУЗвениговский детский сад 
«Ракета»ознакомлен: 
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