
Муниципальное учреждение дополнительного образования  

«Звениговский центр детского творчества» 
 

План мероприятий по противодействию коррупции В МУ ДО 

на 2022-2023 учебный год 

Наименованиемероприятия Срокипро

ведения 

Ответственный 

1.Мерыпоразвитиюправовойосновывобластипротиводействия 
коррупции 

1.1.Мониторинг

 изменений

действующегозаконодатель

ствавобластипротиводейств

ия 
коррупции 

Постоянно ДиректорМУ ДО 

1.2.Приведение 

локальныхнормативныхак

товМУ 

ДОвсоответствиестребова

ниямизаконодательства 

опротиводействии 
коррупции 

Пофакту Зам. директора 

2. МерыпосовершенствованиюфункционированияМУ ДОвцелях 
предупреждениякоррупции 

2.1.Организация 

проверкидостоверност

ипредставляемых 

гражданиномперсональных

данных и иных 

сведенийприпоступлении 

на 
работувМУ ДО 

постоянно Директор 

2.2.Обновлениеинформации

настенде 

«Противодействиекорру

пции» и 

разделасайта«Противод

ействие 
коррупции» 

Втечениегода Зам. директора 

2.3. 

 Ежегодныйанализпричин

и условий, 

способствующихсовершени

юкоррупционных 

правонарушений 

Январь Директор  



2.4. 

 Организацияипроведение

инвентаризацииимущества 

поанализуэффективности

использования. 

Поотдельному

графику 

Директор, 

зам. директора 

2.5.

 Обеспечениефунк

ционированиясистемы 
видеонаблюдения 

Втечениегода директорДОУ 

2.6. Обеспечение 

наличиявМУ 

ДОжурналаучетасообщенийо

фактах 
коррупционныхнарушений 

Втечениегода директор 

3. Антикоррупционноеобразованиеиантикоррупционнаяпропаганда 

3.1.Консультированиесотруд

никовучереждения по 

правовым вопросам 

ивопросам 

примененияантикоррупци

онного 
законодательства 

Понеобх

одимости 

директор,членыко

миссии 

4. ВзаимодействиеМУ ДОиродителей(законныхпредставителей) 
обучающихся 

4.1.Информированиеродителе

й 

(законныхпредставителей)о

правилах 

приемавМУ 

ДО,обоказании 

платныхобразовательных 

услуг на 

родительскихсобраниях, 

наинформационныхстенд

ах 

Постоянно директор, члены 

комиссии  

4.4.Поддержкаисовер

шенствованиеИнтер

нет-

сайта,раскрывающ

егоинформациюо 
деятельности 
муниципальногоучреждени
е дополнительного 
образования 

Постоянно Зам.директора 



4.5.Обеспечение 

доступаинформацииотел

ефонах 

«Доверия»,Интернет-

сайтах и 

другихинформационных 

каналов,позволяющих 

участникамвоспитательно-

образовательного 

процессасообщить об 

известных имфактах 

коррупции,причинах и 

условиях,способствующих

их 
совершению 

Постоянно директор,педагогическ

ийколлектив 

4.6.Организацияиосуществлени

е 

приемаграждан,втомчислеип

о 

вопросампротиводействия

коррупции 

Постоянно директор,педагогическ

ийколлектив 



.   

4.4.Поддержкаисовер

шенствованиеИнтер

нет-

сайта,раскрывающ

егоинформациюо 
деятельности 
муниципальногоучреждени
е дополнительного 
образования 

Постоянно Зам.директора 

4.5.Обеспечение 

доступаинформацииотел

ефонах 

«Доверия»,Интернет-

сайтах и 

другихинформационных 

каналов,позволяющих 

участникамвоспитательно-

образовательного 

процессасообщить об 

известных имфактах 

коррупции,причинах и 

условиях,способствующих

их 
совершению 

Постоянно директор,педагогическ

ийколлектив 

4.6.Организацияиосуществлени

е 

приемаграждан,втомчислеип

о 

вопросампротиводействия

коррупции 

Постоянно директор,педагогическ

ийколлектив 
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