
Приложение № 10 

к коллективному договору отдела образования  
администрации Звениговского муниципального района   

2022- 2024 годы 

 

 

От работодателя:                                                          От работников: 
И.о.руководителя отдела   образования                   Представители трудового коллектива    

администрации Звениговского                             отдела образовании администрации   

муниципального района  Республики  Звениговского муниципального района         

Марий Эл                                                                        Республики Марий Эл 

 

   ________ Герасимова М.В.  

_______________Ю.В. Белов           

    

 

 М.П.                                                                                 

 «-----»  -----------------2022 г.                                              «------» ----------------- 2022 г. 

 

 

 
                                                                                                       Председатель Звениговской  
                                                                                                       районной организации                        

                                                                                                       профсоюза работников 

                            народного образования   и                                  

                                                                                                       науки    РФ 

 

                                                                                          Т.С. Крылатова 

 

                                                                               --------------------------------- 

                                                                                                                    М.П. 

 

 

         

 

Соглашение по охране труда 

на 2022год – 2024 год 

 

 

              1.      Общие положения 

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в Отделе образования 

администрации Звениговского муниципального района                   

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на 

предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового 

обеспечения работников. 

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания 

представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в 

соглашение производится по согласованию с представителями трудового 

коллектива.  



       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

руководителем отдела образования администрации Звениговского 

муниципального района и представителями трудового коллектива.  

2.      Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести 

следующие мероприятия: 
Наименование мероприятия Срок проведения Стои-

мость 

работ в 

тыс. руб 

Ответственные 

   1. Организационные мероприятия    

1. Проведение специальной оценки 

условий труда 

До 2024 года 18,0 Ответственный 

по ОТ 

2.  Обучение и проверка знаний по 

охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и 

Минобразования России от 13.01.2003 

№1/29 

по 

необходимости в 

соответствии с  

порядком  

проведения 

 Ответственный 

по ОТ 

3.  Разработка и утверждение перечней 

профессий и видов работ организации: 

 работники, которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр  

январь, февраль 

2022 
 Отдел 

образования 

4.Предоставление отпуска в 

соответствии  с графиком. 

  Отдел 

образования 

5. Обеспечивать санитарные нормы, 

температурно-климатические и нормы 

освещения. 

 

Регулярно 1,0 Отдел 

образования 

2. Технические мероприятия    

1. Установка осветительной 

аппаратуры, искусственного 

освещения с целью улучшения 

выполнения нормативных требований 

по освещению на рабочих местах, 

бытовых помещениях, местах 

массового перехода, на территории 

2022-2024 2,0 Отдел 

образования 

2. Обеспечение работников 

периодическим обновлением 

орг.техникой и мебелью с целью 

улучшение условий труда на рабочих 

местах.  

2022-2024 100,0 Отдел 

образования 

3.Обеспечение работников 

специальной одеждой, специальной1 

2022-2024 100,0 Отдел 

образования 



обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

3. Лечебно-профилактические и 

санитарно-бытовые мероприятия 

   

1. Предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников  

(в соответствии 

с Порядком 

проведения 

предварительны

х и 

периодических 

осмотров 

работников и 

медицинских 

регламентах 

допуска к 

профессии) 

 Отдел 

образования 

4. Мероприятия по пожарной 

безопасности 

   

1.  Разработка, утверждение по 

согласованию с представителя 

трудового коллектива  о мерах 

пожарной безопасности в 

соответствии с требованиями ГОСТ 

12.07.2004 г. и на основе правил 

пожарной безопасности 

регулярно  Отдел 

образования 

2. Обеспечение журналами 

регистрации противопожарного 

инструктажа, а также журналом учёта 

первичных средств пожаротушения 

регулярно  Отдел 

образования 

3.  Разработка и обеспечение 

учреждения инструкцией и планом-

схемой эвакуации людей на случай 

возникновения пожара 

регулярно  Отдел 

образования 

4.  Обеспечение  первичными 

средствами пожаротушения 

(огнетушители и др.) 

регулярно 1,0 Отдел 

образования 

5.  Организация обучения работающих 

мерам обеспечения пожарной 

безопасности и проведение 

тренировочных мероприятий по 

эвакуации всего персонала 

регулярно 2,0 Отдел 

образования 

6. Освобождение запасных 

эвакуационных выходов от хранения 

неисправной мебели 

регулярно  Отдел 

образования 

                   

 


