
 



договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в  

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Марий Эл, содержащими нормы трудового права и 

настоящим Положением. 

7.  Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые 

установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего 

трудового распорядка: 25 числа текущего месяца, 10 числа следующего месяца. Выплата 

заработной платы работнику производится по карточкам через «Сбербанк России», Банк 

Открытие. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

7.  Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

8. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются   с учетом: 

-единого тарифно-квалификационного справочника работ  

и профессий рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

-государственных гарантий по оплате труда в соответствии  

с рекомендуемыми минимальными размерами ставок заработной платы (должностных 

окладов) по ПКГ;  

-перечня видов выплат компенсационного характера; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера; 

-настоящего Положения; 

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-   

трудовых отношений; 

-мнения представительного органа работников; 

-ежемесячная надбавка молодому специалисту-50% от базового оклада. 

9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется  

на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального 

бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход 

деятельности.  

            Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей 

частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - 

выплаты стимулирующего характера. 

10. Размер заработной платы работников учреждений состоит из: 

-ставки заработной платы, оклада (должностного оклада);  

-выплат компенсационного характера; 

-выплат стимулирующего характера; 

-иных надбавок и доплат. 

11. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем умножения базовых ставок (базовых окладов), установленных на 

основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

Базовый оклад (базовая ставка заработной платы)-минимальный оклад (ставка) 

работника, осуществляющего профессиональную деятельность, без учета повышающих 

коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат. 

12. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения 



занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н: 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

 

Квалифика-  

ционные уровни 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

 

1 

Младший воспитатель 

 

 

4643 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

 

 

Квалификаци

онные уровни 

 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Базовая ставка 

(базовый 

оклад), рублей 

1 
Инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 
6860 

 

3 

Воспитатель;  

методист; 

педагог-психолог;  

старший педагог дополнительного образования 

 

7915 

4 

Старший воспитатель; 

Старший методист; 

Учитель; 

Учитель-дефектолог; 

Учитель-логопед (логопед) 

 

8265 

 

  13. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются 

повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад 

(должностной оклад): 

13.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

 13.1.1 наличия среднего или высшего профессионального образования с учетом 

квалификаций (степеней) и ученой степени: 

-высшее образование – 1,15 

-кандидат наук - 1,2; 

-доктор наук - 1,25. 

  Уровень образования педагогических работников определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования. 

 Требования к уровню образования педагогических работников определяются 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», утвержденным приказом Министерстваздравоохранения и социального 

развития Российской Федерации. 

13.1.122. наличие квалификационной категории 

 Первая квалификационная категория  -   1,3 

 Высшая квалификационная категория  - 1,4 

13.2. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей руководителей 

структурных подразделений, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 



 Высшее образование  - 1,15 

 Кандидат наук  - 1,2 

Доктор наук  - 1,25 

Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами работ Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих: 

 

 

Разряд единого тарифно – квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих 

 

Базовый оклад, 

рублей 

2 разряд  

 

4097 

3 разряд  

 

4232 

4 разряд  

 

4507 

5 разряд  

 

4779 

6 разряд  

 

5052 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на 

важных и ответственных работах, имеющие 6 разряд  

5733 

 

14.1. Базовые  оклады работников, занимающих должности, относящиеся к 

общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. 

№ 247н: 

 

14.1.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности 

служащих второго уровня» 

 

Квалификаци

онные уровни 

 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 

Заведующий канцелярией, 

Заведующий складом; 

Заведующий хозяйством и другие 
должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший» 

 

5188 

 
15. Базовые должностные оклады медицинских работников устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526: 

15.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал»  

 



Квалификаци

онные уровни 

 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 
медицинская сестра 

 
5870 

 
 
16. К базовым должностным окладам медицинских работников предусматриваются 
повышающие коэфициенты в зависимости от наличия квалификационной категории, 
формирующие оклад (должностной оклад): 
 Вторая квалификационная категория  - 1,1 
 Первая квалификационная категория  - 1,2 
 Высшая квалификационная категория  - 1,3. 
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