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«Классное руководство –
это не обязанность,
это бесконечное творчество»

ПЛАН РАБОТЫ

 методического объединения классных руководителей

 на 2014-2015 учебный год

       Тема  МО классных руководителей на 2014- 2015 уч. год:

 «Современные  образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации и перехода на новые образовательные стандарты»
 
Цель: 

Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.

Задачи: 

1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

2.Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

4.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

6. Развитие творческих способностей педагога.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

	№ п/п
	Тема заседания
	Содержание

	АВГУСТ

	1
	«Итоги работы классных руководителей в прошлом учебном году и планирование работы МО на новый учебный год. План работы на новый учебный год».
	1. Анализ деятельности МО классных руководителей за 2013 – 2014 уч.год 

2.Обсуждение, корректировка и согласование плана МО на 2014 – 2015 учебный год

3.Учимся сотрудничать: работа по темам самообразования (уточнение, корректировка)

4.Первичная диагностика уровня классного руководства и затруднений в деятельности (Анкета «Современный классный руководитель») 

5.Подготовка к педагогическому совету «Панорама деятельности классного руководителя в рамках воспитательной работы школы»



	НОЯБРЬ

	2
	Семинар «Воспитательная система класса. Диагностика воспитательного процесса в работе классного руководителя
	1.Игра «Круг общения» 

2.Методы диагностики: тест, цветограмма, ранжирование 

3.Инсценировка фрагмента классного часа в форме деловой игры «Лидер» 

4.Анализ семинара  

	ЯНВАРЬ

	3
	Формы работы с классом. Личностно-ориентированный классный час: особенности содержания и организации.
	1.Педагогические задачи 2.Сравнительная характеристика традиционного и личностно-ориентированного классного часа 

3.Технологии подготовки и проведения личностно-ориентированного классного часа 

4.Обмен опытом классных руководителей о проведении классных часов или другой формы работы с классом.



	МАРТ

	4
	Взаимодействие семьи и школы по формированию нравственной культуры ребенка (круглый стол)


	1.Теоретическая часть. 

Нравственные аспекты воспитания детей в семье и школе.

2.Практическая часть: из опыта работы классных руководителей

Формы взаимодействия семьи и школы, способствующие формированию  нравственных качеств личности учащихся:

-творческие конкурсы

-диагностирование

-ролевые игры

-составление памяток



	МАЙ

	5
	Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса.
	1. Отчеты по темам самообразования.
2. Анализ результатов мониторинга уровня воспитанности класса.

 3. Анализ работы МО за 2014-2015 учебный год.

4. Планирование работы ан 2015-2016 учебный год.


Заместитель директора по ВР,

 руководитель МО классных руководителей ____________ Н.С. Иванова
СПИСОК

 КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	№
	Ф. И. О.

классного  

руководителя
	класс
	Категория учителя
	Участие в конкурсах

	1
	Хутияйнен Татьяна Федоровна                       
	1
	вторая
	1 место в муниципальном этапе конкурса «Самый классный классный» (2013 г.)

1 место в муниципальном этапе конкурса «Учитель года-2014»

	2
	Чемоданова Наталья Вячеславовна
	2-3
	первая
	Участие в конкурсе» Самый классный классный» (2011 г.)

	3
	Морова Татьяна Павловна
	4 
	первая
	1 место в муниципальном этапе  конкурса «Самый классный классный» (2011 г.)

	4
	Баландина Наталья Анатольевна
	5
	первая
	Участие в конкурсе на грант главы администрации района, «Учительгода».

	5
	Половинкина Татьяна Александровна
	6
	первая
	«Лучший учитель марийского языка», конкурс на грант главы администрации района, «Учитель -2010»

	6
	Лашманова Любовь Ильинична
	7
	первая
	«Учитель года» 

	7
	Лашманов Василий Владимирович
	8
	первая
	«Самый классный классный» (2007 г.)

	8
	Симонова Алевтина Степановна
	9-10
	первая
	

	9
	Епанешников Владимир Михайлович
	11
	первая
	«Учитель года-2011», Участие в конкурсе на грант главы администрации района


Темы самообразования классных руководителей:

«Инновационные технологии в процессе воспитания»

 «Развитие творческих способностей у учащихся  как средство развития личности ».

 « Культурная личность- цель воспитания и самовоспитания».


 «Воспитание толерантности»

   «Развитие самостоятельности у учащихся».

 «Оказание помощи учащимся в самоопределении самореализации»

 « Формирование потребности у учащихся к здоровому образу жизни».

 «Формирование  у учащихся культуры общения в системе учитель-ученик, ученик-ученик, взрослый- ребенок  ».

 «Традиционные и культурные ценности  как основа воспитания»

.

 « Воспитание и развитие у школьников гражданского долга, патриотизма - важнейшей духовно- нравственной и социальной ценности».

 « Воспитание - как становление гражданина». «Воспитание внешней и внутренней культуры ребенка».

 «Развитие творческих способностей учащихся» «Личностно-ориентированный подход в деятельности  классного руководителя».

