
Положение о  портфолио  учащегося  МБОУ «Юринская средняя общеобразова-

тельная  школа им. С. А. Лосева» в условиях введения ФГОС. 

1. Общие положения 

 Портфолио - это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся в период его обучения в школе. 

 Портфолио  дополняет традиционные, контрольно-оценочные средства и 

 позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных 

видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной и дру-

гих.  

 Портфолио является основанием для составления рейтингов выпускников на-

чальной школы, для подготовки карты представления ученика при переходе на 

вторую ступень обучения. 

2. Цель и задачи «портфолио» 

Цель «портфолио»: 

 представить отчѐт по процессу образования учащихся, увидеть  «картину»  зна-

чимых образовательных результатов  в  целом, 

 обеспечить отслеживание индивидуального прогресса ученика в широком обра-

зовательном    контексте,    

 продемонстрировать    его    способности практически применять приобретен-

ные знания и умения. 

Задачи: 

 поддерживать высокую учебную мотивацию учащихся; 

 поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения 

и самообучения; 

 развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности 

учащихся;  

 формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать соб-

ственную учебную деятельность. 

Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио. а также всего 

портфолио в целом, либо за определенный период его формирования может быть как 

качественной, так и количественной. 

Девизом работы с портфолио ученика начальной школы должна стать фраза: "Каждо-

дневный творческий процесс ученика должен быть зафиксирован". 
Безусловная ценность портфолио заключается в том, что  оно способствует повыше-

нию самооценки ученика, максимальному раскрытию индивидуальных возможностей 

каждого ребенка, развитию мотивации дальнейшего творческого роста. Поэтому край-



не важно усвоить для себя и пояснить ребенку, что составление портфолио - это не 

гонка за дипломами и всевозможными грамотами! Важен сам процесс участия в учеб-

ной деятельности или творческой работе, а не его результат, ведь ведущей характери-

стикой творческой личности следует считать не "выдающиеся способности" (высокий 

интеллект, креативность и др.), а ее мотивацию (жизненные цели). Именно она рас-

сматривается многими как решающий фактор реализации творческого потенциала 

личности. 

3. Оформление «портфолио». 

 Портфолио оформляет обучающийся под руководством классного руководителя 

и родителей в соответствии со структурой, принятой в ОУ 

 При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования: 

-систематичность и регулярность ведения портфолио - 1раз в четверть/полугодие; 

-достоверность сведений, представленных в портфолио; 

-аккуратность и эстетичность оформления; 

-разборчивость при ведении записей; 

-целостность и эстетическая завершенность представленных материалов; 

-наглядность; 

-Портфолио хранится в школе . 

 Образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения фик-

сируются в портфолио в течение года. 

 Обучающийся имеет право включать в портфолио дополнительные разделы, ма-

териалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. 

4. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при ве-

дении «портфолио» обучающегося. 
В формировании портфолио участвуют обучающиеся, родители обучающихся, класс-

ный руководитель, учителя-предметники, педагог-психолог, педагоги  дополнительно-

го образования, заместители руководителя ОУ. 

 

При формировании портфолио функциональные обязанности между участниками об-

разовательного процесса распределяются следующим образом: 

 обучающийся ведет работу по формированию и заполнению портфолио; 

 заместитель директора ОУ по учебно-воспитательной работе организует работу 

по реализации в практике работы ОУ технологии портфолио как метода оцени-

вания индивидуальных образовательных достижений обучающихся; осуществ-

ляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации тех-

нологии портфолио в ОУ; 

 классный руководитель оказывает помощь обучающимся в процессе формиро-

вания портфолио; проводит информационную, консультативную, диагностиче-

скую работу по формированию портфолио с обучающимися и их родителями; 

осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, 

педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях 

пополнения портфолио; осуществляет контроль за пополнением обучающимися 

портфолио; обеспечивает обучающихся необходимыми формами, бланками, ре-

комендациями; оформляет итоговые документы, табель успеваемости; 

 учитель-предметник, педагоги дополнительного образования проводят инфор-

мационную работу с обучающимися и  их родителями по формированию порт-

фолио; предоставляют обучающимся места деятельности для накопления мате-

риалов портфолио; организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций 

по предмету или образовательной области; 



 педагог-психолог,  проводят индивидуальную психодиагностику; ведут коррек-

ционно-развивающую и консультативную работу. 

 

 

 

5. Учѐт результатов «портфолио» при аттестации обучающихся. 
Учѐт результатов позволяет сделать выводы: 

 о сформированности универсальных и предметных способов действий, обеспе-

чивающих возможность продолжения образования в основной школе; 

 о сформированности основ умения учиться, т.е. способности к самоорганизации 

с целью постановки и решения учебно-познавательных и практических задач; 

Портфолио учитывается: 

 при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников; 

 при проведении внутришкольного контроля; 

 в ходе проведения процедур внешней оценки деятельности ОУ (аккредитация 

ОУ, контроль качества образования). 

 

6. Структура и содержание «портфолио». 
«ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ». 

Содержит основную информацию (фамилия имя и отчество; учебное заведение, 

класс), контактную информацию и фото ученика. Важно дать ребенку самому выбрать 

фотографию для титульного листа. Не стоит давить на него и склонять к выбору стро-

гого портрета. Дайте ему возможность показать себя таким, каким он себя представля-

ет и хочет представиться другим. 

РАЗДЕЛ «МОЙ МИР». 

"Мое имя" - информация о том, что означает имя, можно написать о знаменитых лю-

дях, носивших и носящих такое же имя. Если у ребенка редкая или интересная фами-

лия, можно найти информацию о том, что она означает. 

"Моя семья" - здесь можно рассказать о каждом члене семьи или составить небольшой 

рассказ о своей семье. 

"Мой город" - рассказ о родномпосѐлке, о его интересных местах, в которых ребенок 

побывал, сопроводить фотографиями. Здесь же можно разместить нарисованную вме-

сте с ребенком схему маршрута от школы до дома. Важно чтобы на ней были отмече-

ны опасные места. 

"Мои друзья" - фотографии друзей, информация об их интересах, увлечениях. 

"Мои увлечения" - небольшой рассказ о том, чем увлекается ребенок. Здесь же можно 

написать о занятиях в спортивной секции, учебе в музыкальной школе или других 

учебных заведениях дополнительного образования. 

"Моя школа" - рассказ о школе и о педагогах, небольшие заметки о любимых школь-

ных предметах. 

"Мой характер" – рассказ о своих предпочтениях, привычках, особенностях. 

РАЗДЕЛ «ДНЕВНИК ДОСТИЖЕНИЙ». 

Раздел посвящѐн школьным предметам. В него включаются листы оценивания по рус-

скому языку, математике, чтению. 

РАЗДЕЛ «МОЁ ТВОРЧЕСТВО». 

В этот раздел ребенок помещает свои творческие работы по разным предметам. Если 

выполнена объѐмная работа (поделка), нужно поместить ее фотографию. Родителям и 

педагогу необходимо предоставить полную свободу ребенку при наполнении этого 

раздела! 



РАЗДЕЛ «МОИ ДОСТИЖЕНИЯ». 

Портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных образователь-

ных достижений. 

Этот раздел включает в себя: 

*предметные олимпиады - школьные, муниципальные, областные, всероссийские и 

др.; 

*мероприятия и конкурсы, проводимые учреждениями дополнительного образования; 

*тестирования по предметам; 

*конкурсы и мероприятия, организованные муниципальными органами управления 

образованием; 

*документы или их копии могут быть помещены в приложении к портфолио. 

Здесь размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а 

также итоговые аттестационные ведомости. Причем в начальной школе не следует 

разделять по важности успехи в учебе (похвальный лист) и успехи, например, в спорте 

(диплом). Лучше выбрать расположение не в порядке значимости, а, например, в хро-

нологическом порядке. 

 

В Портфолио ученика начальной школы  главным является подраздел «Моё творче-

ство», а не «Мои достижения». Именно ему следует уделять больше внимания и по-

стоянно заполнять новыми материалами.   

И не нужно называть Портфолио «Дневником достижений», чтобы учёба для вашего 

ребенка не превратилась в гонку за отличными отметками, грамотами и дипломами. 
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