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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Юринский детский сад «Теремок», в дальнейшем  именуемое  «Учреждение», создано на основании распоряжения Комитета по управлению муниципальным имуществом Юринского района Республики Марий Эл №25 от 24.12.2001г.  и приказа Юринского районного отдела образования и воспитания № 77 от 24.12.2001г. «О создании муниципального образовательного  учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста»Юринская начальная школа-детский сад» и переименованного на основании Постановления главы администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» от «11» октября 2007 года №252»О переименовании муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Юринская начальная школа-детский сад» и Приказа Отдела образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район» от»11» октября 2007 года № 102»О переименовании муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Юринская начальная школа-детский сад» и действует в порядке, предусмотренном  Гражданским кодексом   Российской Федерации, настоящим Уставом  и другими  законодательными актами Российской Федерации, Республики Марий Эл и органа местного самоуправления. 

1.2. Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное  учреждение «Юринский детский сад «Теремок» (далее-Учреждение) является объектом  муниципальной собственности Юринского муниципального района Республики Марий Эл.
1.3. Учредителем  Учреждения выступает Отдел образования и по делам молодежи администрации Юринского муниципального района Республики Марий Эл, расположенный по адресу: 425370, Республика Марий  Эл  п.г.т. Юрино, ул. Красная площадь, д. 23 
1.4. Учреждение создано на неопределенный срок.

1.5. Наименование учреждения:

на русском языке:

полное – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Юринский детский сад «Теремок», 

сокращенное – МБДОУ «Юринский детский сад «Теремок».

1.6. Тип учреждения –  дошкольное образовательное учреждение.

1.7. Учреждение является – некоммерческой организацией.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальном органе  Федерального казначейства, печать и штамп, бланки со своим наименованием, а также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так 
и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности 
по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение от своего имени приобретает имущественные 
и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес Учреждения: 425370, Республика Марий Эл,  

Юринский район,  п.г.т. Юрино, улица Парковая, дом 1

Фактический адрес Учреждения: 425370, Республика Марий Эл,   

 Юринский район, п.г.т. Юрино, улица Парковая,д.1.
1.12. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

Изменения (или) дополнения в устав Учреждения  утверждаются отделом образования,  и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.13.В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики 
Марий Эл, законодательством Российской Федерации в области образования, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Марий Эл, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2011года № 2562, другими правовыми нормативными актами государственных органов, органов местного самоуправления, законодательными и иными нормативными правовыми   международными актами в области защиты прав и законных интересов детей и настоящим Уставом.

                         2. Предмет и цели деятельности Учреждения

Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Учреждение  обеспечивает формирование общей культуры, развитие интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование  предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Предметом и целью деятельности Учреждения являются:

·  охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 

· обеспечение  равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизических и других особенностей ( том числе ограниченных возможностей здоровья); 

· обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках  образовательных  программ различных уровней; 

· создание  благоприятных условий  развития детей в соответствии с их  возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

· объединения  обучения и воспитания  в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,  общества; 

· формирование  общей культуры личности  детей, в том  числе ценностей здорового образа  жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

· обеспечения варьиативности и разнообразия  содержания Программы ДОУ  с учетом  образовательных  потребностей,  способностей и состояния здоровья детей;

· формирования  социокультурной среды,  соответствующей возрастным, индивидуальным, психофизическим особенностям детей;

· обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения  компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

         2.2 .Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего устава, Учреждение имеет право:

2.2.1. Выбирать любую программу из комплекса вариативных программ;

2.2.2. Самостоятельно разрабатывать и реализовывать образовательную программу;

2.2.3. Самостоятельно разрабатывать и утверждать план работы Учреждения, годовой учебный план и календарный график;

2.2.4. Выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

2.2.5. Реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать дополнительные образовательные услуги , в том числе за плату на договорной основе за пределами основных общеобразовательных программ дошкольного образования, определяющих статус Учреждения;

2.3.Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом при наличии соответствующей лицензии(разрешения) на указанный вид деятельности, в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.

Осуществление Учреждением приносящей доход деятельности, предусмотренной его Уставом, допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Доходы Учреждения от деятельности, предусмотренной его Уставом, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Учреждение не вправе осуществлять долевое участие 
в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

2.4.Учреждение в соответствии с полученной лицензией вправе оказывать обучающимся, населению, предприятиям 
и организациям следующие платные дополнительные образовательные услуги: 

· присмотр за детьми в выходные, праздничные дни, в вечернее время -после 18.00 часов; 

· организация кружков по обучению: игре на музыкальных инструментах, хоровому пению, хореографии, кройке и шитью, вязанию; 

· создание секций, групп по обучению и укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика); 

изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом:
- английский язык;
 - живопись, графика;
 - организация консультативной помощи:
 - учитель-логопед – для детей не посещающих ДОУ

2.4.1.Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Юринского муниципального района.
2.4.2.Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

2.4.3.Требования к оказанию платных образовательных услуг, 
том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами.

2.4.4.Учреждение обязано:

обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг 
(далее именуется - договор), а при наличии свидетельства 
о государственной аккредитации - и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями;

до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию (перечень которой определен федеральным законодательством) об Учреждении и оказываемых платных дополнительных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора;

сообщать потребителю по его просьбе другие относящиеся 
к договору и соответствующей платной дополнительной образовательной услуге сведения;

соблюдать утвержденные им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

2.4.5.Режим занятий (работы) устанавливается Учреждением.

2.4.6.Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем платную образовательную услугу.

Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой - у потребителя.

Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между Учреждением и потребителем.

2.4.7.На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы 
по требованию потребителя или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

2.4.8.Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке 
и в сроки, определенные договором и уставом Учреждения.

2.4.9.За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

         2.4.10.  Учреждение  обеспечивает открытость и доступность информации, установленной законодательством Российской Федерации в области образования.

3.Образовательный процесс, типы реализуемых образовательных
 программ

3.1. Дошкольное образование является первым уровнем общего образования в Российской Федерации. 

3.2 Образовательную деятельность Учреждение осуществляет в соответствии с полученной лицензией и приложением к ней с указанием перечня реализуемых программ, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

3.3.Учреждение реализует образовательную программу дошкольного образования (основную общеобразовательную программу дошкольного образования) в группах общеразвивающей направленности, адаптированную образовательную программу дошкольного образования  для детей с ограниченными  возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, которые самостоятельно разрабатываются и утверждаются детским садом, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом  примерной  образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С Комаровой, М.А.Васильевой.

Программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Детский сад может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы по направленностям:

 - художественно-эстетическая;

 -физкультурно-спортивная.

  3.5 В государственных и муниципальных образовательных учреждениях создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускается.

    Учреждение воздерживается от любых видов и форм политической деятельности. Не допускается вмешательство в его деятельность политических партий, общественных или религиозных объединений.

    3.6.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

         3.7. Обработка персональных данных участников образовательного процесса осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных»

4. Организация образовательного процесса
Получение образования в детском саду осуществляется  на государственном (русском) языке Российской Федерации.

      Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.2.Правила приема воспитанников

4.2.1. Порядок комплектования детьми  Учреждением определяется учредителем.

4.2.2.Прием в учреждение осуществляется в общем порядке, а также во внеочередном и первоочередном.

В образовательное Учреждение во внеочередном порядке принимаются дети:

-военнослужащих и лиц  гражданского персонала;

-вооруженных сил Российской Федерации, участвующих в контртеррористических операциях и обеспечивающих правопорядок и  общественную безопасность на территории Северокавказского региона Российской  Федерации;

-граждан подвергшихся радиации;

-прокуроров

-судей

-сотрудников следственного комитета Российской Федерации и др.

В первоочередном порядке принимаются дети:

-из многодетных семей;

-сотрудников полиции;

-дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту или призыву и др.»

4.2.3. В  Учреждении принимаются дети  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

4.2.4.Предельная  наполняемость групп детьми устанавливается  в зависимости от возраста детей и составляет:

-От 2 месяцев до 1года -10 детей;

-от 1 года до 3 лет - 15 детей;

-от 3 лет до 7 лет - 20 детей;

В разновозрастных  группах  предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

-двух возрастов ( от 2 месяцев до  3 лет) – 8 детей;

-любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

- любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей;

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью.

4.2.5. Прием  детей производится на основании медицинского  заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

4.2.6. При приеме детей между учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.

4.2.7. Тестирование детей при приеме их в Учреждении, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

4.2.8. При приеме воспитанников Учреждение знакомит их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством  об аккредитации, другими локальными актами, фиксирует в письменной форме в виде договора между Учреждением и родителями (законными представителями) согласие родителей (законных представителей) со всеми видами и методами получения и воспитания в Учреждение.


Процедура приема не может противоречить закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.2.9. Отчисление ребенка из Учреждения может производится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- в связи с достижением воспитанника  возраста 7 лет;

- в случае медицинских показаний о состоянии здоровья воспитанника, которое опасно для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей в случае его дальнейшего пребывания в Учреждении на основании заключения Республиканской медико-педагогической комиссии.

4.2.10. Режим работы установлен исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования и является следующим: пятидневная рабочая неделя, длительность работы Учреждения 10,5 часов. 

 4.2.11.Режим работы групп: с 7 ч.30мин. до 18 ч.00мин.

4.2.12. Допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения по индивидуальному графику.

4.2.13 Порядок посещения ребенком по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

4.3. Медицинское обслуживание воспитанников учреждении  обеспечивается медицинским работником   муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Юринская центральная районная больница». Медицинский персонал наряду с администрацией  несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей,  проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

4.4 Работники периодически проходят медицинское обследование. Медицинское обследование проводится  в муниципальном учреждении здравоохранения «Юринская центральная районная больница».

4.5 Организация питания в Учреждении возлагается  на дошкольное образовательное учреждение.

4.6. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях при наличии  документов,подтверждающих их качество и безопасность.

4.7 Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в дошкольном образовательном учреждении  по нормам, в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049 – 13.

4.8. Устанавливается следующая кратность питания детей: 

- трехразовое питание – завтрак, обед, полдник.

4.9 Питание детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню утвержденным  заведующим .

4.10. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру Учреждения.

       4.11.Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы. 

4.12. За присмотр и уход за ребенком учредитель   вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей  (законных представителей) (далее – родительская плата), и ее размер, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельны категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

За присмотр и уход  за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

              5. Структура органов управления Учреждением

5.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Марий Эл и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий Учреждением (далее - Руководитель).

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание работников образовательного учреждения, Педагогический совет,  Совет Учреждения.

5.2 Руководитель Учреждения
5.2.1.
Руководитель Учреждения назначается Учредителем.

5.2.2.
Руководитель Учреждения назначается на должность на неопределенный срок.

5.2.3.
Руководитель организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

5.2.4.
Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения.

5.2.5.
Компетенция руководителя:

· заключение договоров от имени Учреждения;

· утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

· утверждение положений об обособленных подразделениях (филиалы и представительства) и положений о структурных подразделениях;

· утверждение распределения обязанностей между заместителями руководителя;

· утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовой и бухгалтерской отчетности; обеспечение открытия лицевых счетов в финансовых органах, обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов, представление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;
· утверждение локальных нормативных актов Учреждения в порядке и на условиях, установленных настоящим Уставом;

· уполномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения посредством выдачи доверенностей, 

· издание поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения;

· определение состава и объема сведений, составляющих служебную тайну, а также установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;

· обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контролировать работу и обеспечивать эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· утверждение образовательных программ Учреждения

· утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;

· утверждает Режим и сетку занятий воспитанников

· прием воспитанников в Учреждение

· организация проведения самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников  Учреждения

· утверждение Порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;

· содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

· организация научно-методической работы,

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет».

5.2.6. Руководитель Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе законодательных, Российской Федерации и Республики Марий Эл по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и Республики Марий Эл, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

5.2.7.
Руководитель Учреждения несет ответственность за образовательную,  воспитательную работу и организационно-хозяйственную деятельность Учреждения.

Главный бухгалтер и заместители назначаются на должность Руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.
5.3. Общее собрание работников образовательного учреждения

5.3.1.
Общее собрание работников образовательного учреждения (далее – Общее собрание) - является коллегиальным органом управления Учреждением.

5.3.2.
Порядок формирования Общего собрания. 

Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной. Председатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания на срок не более трех лет. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах – без оплаты.

5.3.3.
Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более чем две трети  его членов.

5.3.4.
Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания Учреждения.

5.3.5
Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. Возможно заочное голосование.

5.3.6.
Компетенция Общего собрания:

· утверждение основных направлений деятельности Учреждения;

· согласование отчетного доклада руководителя Учреждения о работе в истекшем году;

· согласование отчетных докладов руководителей филиалов (при наличии), о работе в истекшем году;

· утверждение коллективного договора;

· утверждение результатов  самообследования Учреждения;

· согласование Положения о нормах профессиональной этике педагогических работников.

5.3.7.
Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва. 

5.3.8.
Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания общего собрания.

5.3.9.
Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
5.4.
Педагогический совет

5.4.1. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением.

         5.4.2.
Порядок формирования Педагогического совета. 

Членами Педагогического совета Учреждения являются педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета  работают на общественных началах – без оплаты.

         5.4.3.
Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем присутствует более чем две трети  его членов.

        5.4.4.
Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Возможно заочное голосование членов Педагогического совета.

      5.4.5.
Компетенция Педагогического совета:

· утверждение плана (планов) работы Учреждения на год; 

· утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;

· утверждение перечня образовательных программ, разработку которых необходимо осуществить в Учреждении

· подготовка предложений по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных технологий; 

· принятие решений о создании временных творческих объединений ,групп;

· заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета Учреждения;

· рассмотрение итогов  работы Учреждения;

· утверждение положения об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям.

5.4.6
. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Педагогического совета не позднее, чем за семь дней до его созыва. 

5.4.7
. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Педагогического совета.

5.4.8.
Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

5.4.9.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

5.4.10.
Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение Руководителя Учреждения, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и внести окончательное решение по спорному вопросу.

5.5. Совет учреждения
5.5.1.
 Совет образовательного учреждения является коллегиальным органом управления.

5.5.2.
Деятельность членов  Совета Учреждения основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

5.5.3
. Члены  Совета  Учреждения осуществляют свою работу в  на общественных началах.

5.5.4
.  Совет Учреждения состоит из следующих участников:

· родителей (законных представителей) воспитанников;

· работников Учреждения (в том числе председатель профсоюзного

комитетаУчреждения);

5.5.6.
Выборы в  Совет Учреждения

С использованием процедуры выборов в  Совет  Учреждения избираются:

- представители родителей (законных представителей) воспитанников   - решением общего родительского собрания Учреждения;

- представители работников - решением общего собрания членов трудового коллектива.

Участие в выборах является свободным и добровольным.

Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Совета Учреждения.

Компетенция  Совета:

· утверждает программу развития Учреждения.

· содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в образовательном учреждении;

· утверждение порядка и оснований снижения стоимости платных образовательных услуг;

· согласование Порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;

· участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада Учреждения;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принятие мер к их улучшению;

· внесение руководителю Учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

· создания в учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания  воспитанников;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

5.5.10
 Совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа членов, избранных в  Совет.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Совета избирается секретарь Совета Учреждения.

Председатель, заместитель председателя и секретарь  Совета Учреждения избираются на первом заседании  Совета, которое созывается Руководителем Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.

 Совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря.

5.5.11.
Организационной формой работы  Совета являются заседания, которые проводятся по мере их необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.5.12.
 В целях подготовки заседаний  Совета и выработки проектов решений председатель вправе запрашивать у Руководителя Учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях Совет Учреждения может создавать постоянные и временные комиссии.

 Совет Учреждения назначает из числа членов председателя комиссии и утверждает ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

5.5.13.
 Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета.

5.5.14.
Лицо, не являющееся членом  Совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Совета право совещательного голоса.

5.5.15.
Решения Совета  принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

5.5.16.
Заседания  Совета Учреждения оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность документации Совета. 

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1.Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются настоящим уставом, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и иными локальными актами, предусмотренными настоящим Уставом.

6.2.Настоящий устав, локальные акты Учреждения или действия (бездействие) администрации и работников Учреждения не вправе ущемлять или ограничивать права и свободы граждан, установленные Конституцией Российской Федерацией, Конституцией Республики Марий Эл, законодательством Российской Федерации.

6.3.Дисциплина в образовательной деятельности поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников.

Применение методов физического и (или) психического насилия не допускается.

6.4.Учреждение создает условия, гарантирующие охрану 
и укрепление здоровья воспитанников и персонала. Для этого Учреждение вправе привлекать добровольную материальную 
и финансовую помощь физических и юридических лиц.
6.5.Права и обязанности воспитанников
6.5.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).
6.5.2. Права воспитанников охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника. 
6.5.3. Воспитаннику гарантируется: 
· охрана жизни и здоровья; 

· защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

· защита его достоинства; 

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

· удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

· развитие его творческих способностей и интересов; 

· получение помощи в коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг; 

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

       6.6 Права и обязанности родителей (законных представителей)воспитанников

6.6.1.Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 

· принимать участие в работе и в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учреждения; 

· вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками; 

· оставаться необходимое время с воспитанником, вновь поступившим в Учреждение; 

· требовать предоставления воспитаннику присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями); 

· вносить предложения по организации дополнительных услуг в Учреждении; 

· требовать уважительного отношения к воспитанникам; 

· создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении; 

· заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе в группах Учреждения; 

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Управлением; 

· оказывать посильную помощь Учреждению в реализации его уставных целей; 

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями); 

6.6.2.Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- родители (законные представители) воспитанников обязаны выполнять устав МБДОУ;

- соблюдать условия договора между МБДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждение в установленном для конкретной семьи размере до 10-го числа текущего месяца.

6.7. Права и обязанности работников Учреждения
Права и обязанности работников Учреждения, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового  распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

       6.7..1.Каждый работник Учреждения имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора 
в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 
в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда 
и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод 
и законных интересов;

· участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 
и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также 
на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование  по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежемесячный основной удлиненный оплачиваемый отпуск

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального  найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
6.7.2.Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения.

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом Учреждения.

Длительный отпуск заведующему Учреждения оформляется приказом руководителя отдела образования.

Педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество
 групп.

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его 
по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации Учреждения.

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией Учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Оплата длительного отпуска допускается за счет внебюджетных средств Учреждения.

Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, связанные с предоставлением длительного отпуска, непредусмотренные настоящим Уставом, определяются комиссией Учреждения (состав комиссии должен быть 
не менее 3 человек), созданной приказом Заведующего Учреждения, 
с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.

6.7.3.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего устава может быть проведено только 
по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, 
за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (воспитанников).

6.7.4.Каждый работник Учреждения обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе 
к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 
и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

имеет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя Учреждения.

6.7.5Педагогические работники Учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

7. Имущество и финансы учреждения
7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Юринского муниципального района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества  и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных за счет средств выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.2. Имущество Учреждения является собственностью Юринского муниципального района и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.

Учреждения должны иметь в собственности или на ином законном основании имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной уставами учреждений деятельности.

При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения.
7.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечень особо ценного движимого имущества определяет орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, а именно: отдел образования и по делам молодежи администрации муниципального образования «Юринский муниципальный район».

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

7.4. Земельные участки, необходимые для выполнения  Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним в оперативном управлении собственником в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- имущество приобретенное Учреждением за счет средств Учреждения, в том числе за счет доходов, полученной от разрешенной приносящей доход деятельности;

- денежные средства, находящиеся на расчетном счете;

- доходы от ценных бумаг;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, граждан;

- иные не запрещенные законом поступления.

7.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

7.7. Учреждение распоряжается денежными средствами, полученными им в виде субсидий в соответствии с заданием Учредителя, бюджетных инвестиций и субсидий на иные цели в соответствии с их целевым назначением.

Учреждение в пределах доведенных денежных лимитов бюджетных средств имеет право принимать денежные обязательства, подлежащие исполнению, за счет средств муниципального бюджета Юринского муниципального района. Объем принятых денежных обязательств, подлежащих оплате за счет средств муниципального бюджета муниципального образования «Юринский муниципальный район» в текущем финансовом году, не должен превышать лимиты бюджетных обязательств в структуре показателей бюджетной классификации.

7.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанного требования, может быть признана недействительной по иску учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца 1 настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.9. Недвижимое имущество, а также особо ценное имущество Учреждения, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления собственником этого имущества или приобретенное Учреждением за счет выделенных собственников  имущества Учреждения средств, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

              7.10.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют отдел образования и отдел по имуществу.

8. Порядок реорганизации, ликвидации 
и приостановки деятельности Учреждения

8.1.Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению администрации Юринского муниципального района.

8.2.Реорганизация Учреждения в форме преобразования допускается в случаях, установленных законом.

8.3.Реорганизация или ликвидация Учреждения проводится комиссией, создаваемой Отделом образования по согласованию с отделом по имуществу.

8.4.При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

8.5.При реорганизации Учреждения вносятся соответствующие изменения в Устав Учреждения.

8.6.Реорганизация влечет за собой переход прав  и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемнику  в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным 
с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.7.При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу 
и другие, предусмотренные трудовым и гражданским законодательством) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

8.8.Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

8.9.Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителям для утверждения.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения 
и документы по личному составу передаются в муниципальный архив.

Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, 
а Учреждение- прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

8.10.При наличии оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования возможно приостановление деятельности Учреждения полностью или 
в отношении отдельных образовательных программ, образовательной деятельности филиалов Учреждения, места осуществления образовательной деятельности.

8.11.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии 
с федеральными законами не может быть обращено взыскание 
по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Республики Марий Эл.

8.12. Ликвидация общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

9.Порядок изменения настоящего устава

Внесение изменений и дополнений в настоящий устав   Учреждения  предоставляется в Отдел образования для утверждения.

9.1.Если одно (некоторые) из положений настоящего устава становятся недействительными, это не может служить основанием  для приостановления действия остальных положений устава.

9.2.Дополнения и изменения в устав утверждаются Учредителем.

9.3. Дополнения и изменения устава вступают в силу с момента регистрации в установленном законом порядке.

