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Tpotoxon Ne A
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INOJMOXEHHUE
0 COBEIAHUM NMPH THPEKTOPE
MYHHIHIAJILHOr0 OI0JKETHOI0 YUpesKIeHHUsI J0MOJHUTENbHOTO0

oOpaszoBanusi «FOpHHCKHI 10M 1eTCKOro TBOPYECTBA»

1. OO0wue noJI0KeHu

ik Llens —ynpaBieHue YupexaeHWeM, IIaHUPOBAHUE AEATEIHLHOCTU
YUPEXKACHUS, KOOPIUHALINS NEATEIBHOCTH [1E1aroroB yUpeKaeHusI.
1.2, B cBoedl  nmeATeNBHOCTH ~ COBEL[aHWE  TPU  JUPEKTOpE

pyxoBoacTByercss Koncturynueit PO, ®enepansueiv 3akoHOM Ne 273 ot
29.12.12r.  «O6 obpasoBanur B P®», HOPMAaTUBHBIMH AaKTaMH
MunucrepctBa o6pazoBanust u Hayku P®, poxkymentamu MBYJIO
«HOpunckuit JJT» u Hacrosmmm [Tomoxxennem.

. 2. 3apaum u conep:kaHue paboThI.
2.1, OCHOBHEIMU 3a7la4aMM COBCILAHUS PH AUPEKTOPE SIBIISIOTCS
ylpaBjeHHe, TUIaHUPOBaHME, PEryIHpPOBaHHE, KOOPAMHALMS IeSITEeIbHOCTH
[IEJarOTOB YUPEeXKICHHUS.
2.2.  Cosemanue npu JUPEKTOpe PEKOMEHYET BOIPOCHI IS BKIIOUCHHS B
IIaH paboTel IIEJarorudeckoro COBeTa, MEPCIIEKTUBHBIE IIAHBI PA3BUTHS,
JIOKaJIbHBIE aKThl, perynupyromue aestenbHocTs MBYJIO «HOpunckwmii
JT» 1 Kpy>KKOBBIX 00beINHEHNH.
o Ha cosemanusx mpu AUPEKTOpe 3aCIyLIMBAIOTCS M 06CYKIAIOTCS
COOOIIEHHs] OTBETCTBEHHBIX JIUII O PE3yNIbTaTaX OPraHU3alUU PaboTHI T10:
- ATOraM MHCIIEKTHPOBAHUS KPYXKKOBBIX 00beIMHEHMIA;
-COIMANIbHOM 3aIUTe NeTel U IeIarornyecKux paboTHUKOB;
-YKPEIJICHUIO 3[0pOBbsl JAETeW, INPOBEICHUIO JICTHEH O3M0pOBUTEILHON
[IOLIAIK Y, ’
- CO3[IAaHUIO YCIIOBHM JUIsl OXPaHbI TPYJla U TEXHHUKE OE30IIaCHOCTH B IETCKHUX
00be IUHEHUSAX; %
-IIOBBIIICHUIO KBATU(QUKALUY IIeJarOTHYECKUX KaIpOB;
-IIOATOTOBKHU KPYXKKOBBIX 00beIMHEHNH K HOBOMY yueGHOMY rOy;
-Harpak I€HUIO U IMOOLIPEHUIO [IE€arOr0B;
-ApyT'UM HaIlpaBJIEHUSAM yIIPaBISIOIIEH AeSITEILHOCTH.




2.4.   Совещание при директоре как орган управления принимает решение как обязательного, так и рекомендательного характера.

Директор МБУ ДО «Юринский ДДТ» может издать приказ по основной деятельности на основании принятия решения на совещании при директоре.
2. Состав и организация деятельности
3.1.    В состав совещания назначаются приказом заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методисты, педагоги, дополнительного образования.
      3.2.    Председателем совещания является руководитель учрежения.

3.3.    Совещание при директоре работает по плану, утвержденному на педагогическом совете, в план могут вноситься корректировки.
      3.4.     Совещания созываются один раз в месяц.
3.5.     Решения принимаются большинством голосов при наличии на совещании не менее 2/3 его членов.
3. Делопроизводство
3.1. На совещании при директоре ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем.
3.2. Протоколы и документы хранятся в делах МБУ ДО «Юринский ДДТ» и передаются по акту.

Срок действия положения  до принятия нового.
