9. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
с учетом программы «Школа 2100» 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования (далее — система оценки) представляет собой один из инструментов реализации Требований Стандарта к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования и направлена на обеспечение качества образования, что предполагает вовлечённость в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся.

Оценка на единой критериальной основе, формирование навыков рефлексии, самоанализа, самоконтроля, само‑ и взаимооценки дают возможность педагогам и обучающимся не только освоить эффективные средства управления учебной деятельностью, но и способствуют развитию у обучающихся самосознания, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, развитию готовности к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты.

Федеральный государственный образовательный стандарт содержит чёткие требования к системе оценки достижения планируемых результатов (пункт 4.1.8). В соответствии с ними система оценки должна: 

1. Фиксировать цели оценочной деятельности: 

а) ориентировать на достижение результата 

· духовно-нравственного развития и воспитания (личностные результаты),

· формирования универсальных учебных действий (метапредметные результаты),

· освоения содержания учебных предметов (предметные результаты);

б) обеспечивать комплексный подход к оценке всех перечисленных результатов образования (предметных, метапредметных и личностных);

в) обеспечить возможность регулирования системы образования на основании полученной информации о достижении планируемых результатов; иными словами − возможность принятия педагогических мер для улучшения и совершенствования процессов образования в каждом классе, в школе, в региональной и федеральной системах образования. 

2. Фиксировать критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представления её результатов.

3. Фиксировать условия и границы применения системы оценки.

Главное достоинство новой системы оценки результатов в том, что такой подход реально переключает контроль и оценивание (а значит, и всю деятельность образовательных учреждений) со старого образовательного результата на новый. Вместо воспроизведения знаний мы теперь будем оценивать разные направления деятельности учеников, то есть то, что им нужно в жизни в ходе решения различных практических задач. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями Стандарта являются оценка образовательных достижений обучающихся и оценка результатов деятельности образовательных учреждений и педагогических кадров. Полученные данные используются для оценки состояния и тенденций развития системы образования разного уровня.

Основным объектом, содержательной и критериальной базой итоговой оценки подготовки выпускников на ступени начального общего образования выступают планируемые результаты, составляющие содержание блока «Выпускник научится» для каждой программы, предмета, курса.

При оценке результатов деятельности образовательных учреждений и работников образования основным объектом оценки, её содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения основной образовательной программы, составляющие содержание блоков «Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться» для каждой учебной программы.

Формы и методы оценки. 


Приоритетными в диагностике (контрольные работы и т.п.) становятся не репродуктивные задания (на воспроизведение информации), а продуктивные задания (задачи) по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта: вывода, оценки и т.п. 

Помимо привычных предметных контрольных работ теперь необходимо проводить метапредметные диагностические работы, составленные из компетентностных заданий, требующих от ученика не только познавательных, но и регулятивных и коммуникативных действий). Предложенная «Школой 2100» диагностика метапредметных результатов является педагогической. Ею может воспользоваться любой учитель (в отличие от психолого-педагогической диагностики, которую осуществляет школьный психолог). 

Совершенно новым для массовой школы является вводимая ФГОС диагностика результатов личностного развития. Она может проводиться в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.). В любом случае такая диагностика предполагает проявление учеником качеств своей личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. Это сугубо личная сфера, поэтому правила личностной безопасности, конфиденциальности требуют проводить такую диагностику только в виде неперсонифицированных работ. Иными словами, работы, выполняемые учениками, как правило, не должны подписываться, и таблицы, где собираются эти данные, должны показывать результаты только по классу или школе в целом, но не по каждому конкретному ученику. 

Привычная форма письменной контрольной работы теперь дополняется такими новыми формами контроля результатов, как: 

· целенаправленное наблюдение (фиксация проявляемых ученикам действий и качеств по заданным параметрам), 

· самооценка ученика по принятым формам (например, лист с вопросами по саморефлексии конкретной деятельности), 

· результаты учебных проектов,

· результаты разнообразных внеучебных и внешкольных работ, достижений учеников. 

Предлагается принципиально переосмыслить, а по сути, изменить традиционную оценочно-отметочную шкалу (так называемую «пятибалльную»). В настоящее время она построена по принципу «вычитания»: решение учеником учебной задачи сравнивается с неким образцом «идеального решения», ищутся ошибки ( несовпадение с образцом, чтобы понизить отметку («не ставить же всем пятерки!»). Подобный подход ориентирует на поиск неудачи, отрицательно сказывается на мотивации ученика, его личностной самооценке. Вместо этого предлагается переосмыслить шкалу по принципу «прибавления» и «уровнего подхода» – решение учеником даже простой учебной задачи, части задачи оценивать как безусловных успех, но на элементарном уровне, за которым следует более высокий уровень, к нему ученик может стремиться. 

Вместо официального классного журнала главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика должен теперь стать портфель достижений (портфолио). Официальный классный журнал, конечно, не отменяется, но итоговая оценка за начальную школу (решение о переводе на следующую ступень образования) теперь будет приниматься не на основе годовых предметных отметок в журнале, а на основе всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных в портфеле достижений ученика за четыре года обучения в начальной школе.
Как обеспечить комплексную оценку всех образовательных результатов (предметных, метапредметных и личностных)?

Все перечисленные средства, формы и методы должны обеспечить самое главное – комплексную оценку результатов. Иными словами, не отдельные отметки по отдельным предметам, а общая характеристика всего приобретённого учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты. Чтобы это получилось, педагогу нужно уметь сводить все данные диагностик в простые таблицы образовательных результатов. Они подготовлены авторами Образовательной системы «Школа 2100» и снабжены инструкциями по их ведению: когда, как и на основании чего заполнять таблицы, как интерпретировать и использовать результаты. 

Самое главное, что все помещаемые в таблицах оценки и отметки нужны не сами по себе, не для «официальной отчётности», а для принятия решений по педагогической помощи и поддержке каждого ученикам в том, что ему необходимо на данном этапе его развития. 

Какими должны быть границы применения системы оценки?

Все эти нововведения, как и любые другие, несут в себе скрытые риски. Это прежде всего риски перегрузки детей и преподавателей, ошибок при исполнении, которые могут извратить цель и идею неправильной реализацией: «хотели, как лучше, а получилось, как всегда». Чтобы не допустить этого, необходимо чётко установить границы и рамки применения новой системы оценки. Перечислим эти границы. 

1) Постепенное внедрение всех нововведений по этапам, от простого к сложному. Для этого мы разделяем все положения нашей системы на «минимум первого этапа», «минимум второго этапа» (обязательная часть) и «максимум» (часть, внедряемая по желанию и возможностям учителя).

2) Понимание, что система оценки результатов не даётся в законченном и неизменном виде, она будет развиваться, по ходу её внедрения будут ставиться новые вопросы, проблемы, которые потребуют поиска ответов и решений. 

3) Сокращение до минимума числа «отчётных документов» и сроков их обязательного заполнения учителем. Также для того, чтобы не загрузить педагога дополнительной бумажной работой, необходимо использовать два средства: 

· обучение самих учеников способам оценивания и фиксации своих результатов, чтобы они могли в основном делать это самостоятельно, лишь при выборочном контроле учителя; 

· внедрять новые формы отчёта только одновременно с компьютеризацией этого процесса, с переводом большей части отчётов на цифровую, автоматизированную основу, что требует свободного доступа учителя начальной школы к компьютеру, сканеру, принтеру (пока руководство не обеспечит учителя подобными техническим средствами, оно не вправе требовать частых и подробных отчётов; они в принципе возможны только один раз в учебный год). 

4) Ориентир только на поддержание успешности и мотивации ученика. Запрет на любые формы и способы, которые превращали бы систему оценки в «кнут». Например, нельзя допускать резкого увеличения числа контрольных работ, запугивания учеников возможными плохими отметками («Вы не справитесь с контрольными государственного стандарта!») и т. п. 

5) Обеспечение личной психологической безопасности ученика. Подавляющее большинство образовательных результатов конкретного ученика можно сравнивать только с его же предыдущими показателями, но не с показателями других учеников класса. У каждого должно быть право на индивидуальную образовательную траекторию – на свой темп освоения материала, на выбранный уровень притязаний. Например, если ученик на контрольных работах выбирает только необходимый, а не повышенный уровень заданий, он имеет на это право, его нельзя за это ругать, но можно предлагать: «Молодец, с этим справляешься, попробуй более сложные задания». Ещё раз подчеркнём, что личностные результаты в основном фиксируются неперсонифицированно, только по классу в целом. Ни в коем случае нельзя допустить, чтобы кто-то из учеников получил от педагога оценку вроде: «у тебя «два» по нравственности, «незачёт» по патриотизму» и т.п.

Какой опыт нам поможет? Опора на технологию оценивания образовательных достижений (учебных успехов)

Новая система оценки ставит ряд конкретных вопросов: Что оценивать? По какой шкале? Где накапливать и фиксировать результаты? Кто должен осуществлять оценивание? Как определять итоговую оценку? 

Авторы Образовательной системы «Школа 2100» задались этими вопросами ещё шесть лет назад, когда была разработана и апробирована технология оценивания образовательных достижений (учебных успехов). Она представляет собой семь правил, определяющих порядок действий в разных ситуациях контроля и оценивания. Эти правила дают ответы на все вопросы системы оценивания результатов по ФГОС. Поэтому далее мы излагаем нашу систему оценивания с опорой на данную технологию. Для удобства восприятия сначала мы даём краткое описание правил, а затем подробное, с алгоритмами реализации каждого из них. 

9.1. КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ФГОС
в ОС «Школа 2100»

1-е правило. ЧТО ОЦЕНИВАЕМ? Оцениваем результаты ( предметные, метапредметные и личностные. 

Результаты ученика ( это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в определённой системе). 

Результаты учителя (образовательного учреждения) – это разница между результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Прирост результатов означает, что учителю и школе в целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития возможностей учеников. 

2-е правило. КТО ОЦЕНИВАЕТ? Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. 

	На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их. 
	После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена.


Алгоритм самооценки (основные вопросы после выполнения задания)

1. Какова была цель задания (задачи)? 

2. Удалось получить результат (решение, ответ)? 

3. Правильно или с ошибкой?

4. Самостоятельно или с чьей-то помощью? 

3-е правило. СКОЛЬКО СТАВИТЬ ОТМЕТОК? По числу решённых задач. 

За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная отметка.

4-е правило. ГДЕ НАКАПЛИВАТЬ ОЦЕНКИ И ОТМЕТКИ? В таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в «Портфеле достижений».

Таблицы образовательных результатов – составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.

Таблицы размещаются в дневнике школьника и в рабочем журнале учителя (в бумажном и электронном вариантах). В них выставляются отметки (баллы или проценты) в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. Необходимы три группы таблиц:

таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов; 

таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов;

таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов по классу. Она заполняется на основании не подписанных учениками диагностических работ. Результаты фиксируются в процентах по классу в целом, а не по каждому отдельному ученику.

Отметки заносятся в таблицы результатов: 

Обязательно (минимум): 

· за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические работы (один раз в год – обязательно),

· за предметные контрольные работы (один раз в четверть – обязательно).

По желанию и возможностям учителя (максимум):

· за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку по решению учителя и образовательного учреждения. 

«Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития. 

Основные разделы «Портфеля достижений»: 

· показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);

· показатели метапредметных результатов;

· показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности). 

Пополнять «Портфель достижений» и оценивать его материалы должен прежде всего ученик. Учитель же примерно раз в четверть пополняет лишь небольшую обязательную часть (после контрольных работ), а в остальном ( обучает ученика порядку пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», «превосходно» (подробнее см. правила 6, 7). 

5-е правило. КОГДА СТАВИТЬ ОТМЕТКИ? Текущие – по желанию, за тематические проверочные работы – обязательно. 
За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он ещё овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку.

За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями по теме. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать хотя бы один раз.

6-е правило. ПО КАКИМ КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАТЬ? По признакам трёх уровней успешности.

Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия (раздел «Ученик научится» примерной программы) и усвоенные знания, (входящие в опорную систему знаний предмета в примерной программе). Это достаточно для продолжения образования, это возможно и необходимо всем. Качественные оценки ( «хорошо, но не отлично» или «нормально» (решение задачи с недочётами).

Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где потребовалось: 

· либо действие в новой, непривычной ситуации (в том числе действия из раздела «Ученик может научиться» примерной программы); 

· либо использование новых, усваиваемых в данный момент знаний (в том числе выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету).

Умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем уровня. Качественные оценки: «отлично» или «почти отлично» (решение задачи с недочётами). 

Максимальный уровень (НЕобязательный) ( решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», для которой потребовались либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования. Это демонстрирует исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных требований. Качественная оценка ( «превосходно».

Качественные оценки по уровням успешности могут быть переведены в отметки по любой балльной шкале: традиционной 5-балльной (переосмысленной и желательно доработанной с помощью плюсов), в 10-балльную, 100-балльную, 6-балльную и т.д.

7-е правило. КАК ОПРЕДЕЛЯТЬ ИТОГОВЫЕ ОЦЕНКИ? 

Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов). 

Итоговая оценка за ступень начальной школы – на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своем портфеле достижений, и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. 

ЭТАПЫ И УРОВНИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ, ТРЕБУЕМЫХ ФГОС, в ОС «Школа 2100»

Данный материал необходим для выбора уровня использования системы оценки, для составления плана работы учителя на четыре года вперед. 

1. НАЧАЛЬНЫЙ уровень использования системы оценки. 

На этом этапе вводятся только два правила, которые составляют основу оценивания и без опоры на которые невозможно реализовать все прочие правила и элементы системы оценки. 

1-е правило (Различие оценки и отметки). Учитель и ученики привыкают различать словесную оценку любых действий и отметку − знак за решение учебной задачи (предметной или метапредметной). 

В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию: 

· учитель у себя в таблице результатов ставит «+», 

· ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или закрашивает кружок (см. «Личный еженедельник первоклассника», изд. «Баласс»).

В последующих классах при появлении балльных отметок правило используется целиком: отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за отдельные реплики, а только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (выполнение задания). 

2-е правило (Самооценка). Ученики в диалоге с учителем обучаются самостоятельно оценивать свои результаты по «Алгоритму самооценки».

В первом классе алгоритм состоит из четырёх вопросов: 

1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.)

2. Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.)

3. Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать ошибки.) 

4. Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.) 

В последующих классах к алгоритму добавляются новые вопросы: «Как мы различаем отметки и оценки?», «Какую себе поставишь отметку?» и т.д. 

2. СТАНДАРТНЫЙ уровень использования системы оценки. 

На этом этапе учитель начинает использовать те части правил оценивания, без которых невозможно реализовать требования ФГОС по комплексной оценке предметных, метапредметных и личностных результатах каждого ученика. 
3-е правило (Одна задача – одна оценка) ( используется полностью. Учитель и ученики привыкают оценивать каждую решённую задачу в отдельности. Если требуется определить одну отметку за контрольную или за урок, это делается на основе отдельных отметок за решённые задачи (например, среднее арифметическое).

 4-е правило (Таблицы результатов и «Портфель достижений») ( используется частично. Учитель начинает использовать таблицы результатов только после проведения итоговых контрольных работы по предметам (один раз в четверть) и диагностик метапредметных результатов (примерно один раз в год). После проведения таких работ учитель выставляет отметки за каждое из заданий в таблицу результатов (в «Рабочий журнал учителя»). В текущей работе при заполнении официального журнала учитель руководствуется привычными правилами. Отметки в таблицы результатов выставляются: 

· в 1-м классе в виде «+» (зачёт, решение задачи, выполнение задания) или отсутствие «+» (задача не решена, задание не выполнено),

· в 2(4 классах отметки ставятся по той шкале, которая принята в данном образовательном учреждении (например, традиционная 5-балльная). Эти данные используются для отслеживания того, как конкретные ученики справляются с программными требованиями (насколько они успешны). 

Только эти данные учитель переносит в «Портфель достижений ученика». Остальные материалы портфеля достижений ученик пополняет самостоятельно (консультируясь с учителем). 

6-е правило (Уровни успешности) ( используется частично. Учитель фиксирует уровни успешности только при оценивании заданий предметных проверочных и контрольных работа, а также метапредметных диагностических, руководствуясь готовой шкалой в печатных изданиях (в тетрадях для проверочных и контрольных работ). При текущем оценивании учитель руководствуется привычными ему правилами контроля и оценивания. 

7-е правило (Итоговые оценки) ( используется частично. Учитель определяет итоговую оценку за ступень начальной школы в соответствии с требованиями новой системы оценки (на основе выходных диагностик и «Портфеля достижений»). При определении четвертных оценок по предметам учитель использует привычные традиционные правила. 

Если учитель не находит сил и времени для использования других правил (частей правил) оценивания, то он может остановиться на достигнутом. Таким образом, ведение новой системы оценивания не потребует от учителя БОЛЬШИХ дополнительных временных затрат. 

Обучение «Алгоритму самооценивания» потребует выделять около 5 минут учебного времени на большинстве уроков. Однако, когда этот алгоритм будет освоен всеми учениками (примерно через 2(3 недели), его использование значительно повысит эффективность работы учеников. 

Заполнение предметных таблиц результатов добавляет около 5 минут к обычному времени проверки каждой контрольной работы. С учётом всех контрольных по всем предметам за четверть это означает около 30 минут дополнительной работы. 

Метапредметные диагностические работы (проводятся 1(2 раза в год) потребуют от учителя: 

· выделить около 2(3 часов учебного времени в год (за счёт резерва) на проведение всех диагностических работ, т.е. это будет не дополнительное время, а то, которое и так тратится учителем, 

· около 2(3 часов на проверку этих работ, фиксацию результатов в таблице и их анализ (в электронном виде проверка и анализ могут осуществлять полуавтоматически, значительно экономя время).

Помощь в пополнении «Портфеля достижений» может отнимать у учителя в среднем ещё около 1 часа в четверть на всех учеников класса. 

Итого дополнительные временные затраты учителя составят около 9 дополнительных часов работы в год. 

Благодаря этим усилиям, ученики приобретут умение самооценки, ряд качеств контрольно-оценочной самостоятельности; администрация, учитель и родители смогут проследить реальные успехи и достижения каждого ученика, получат необходимые данные для комплексной накопительной оценки. Однако, поскольку используется неполный набор правил оценивания, показатели комфортности и осознанного отношения учеников к учебной деятельности изменятся не столь значительно.

3. МАКСИМАЛЬНЫЙ уровень использования системы оценки. 

На этом этапе учитель может при желании вводить полный набор правил оценивания или отдельные правила из этого набора, что позволит получить максимальный эффект. 

4-е правило (Таблицы результатов и «Портфель достижений») ( используется уже не частично, а полностью. Предметные таблицы результатов учитель заполняет постоянно текущими отметками, а не только после контрольных работ. Чтобы исключить двойное выставление отметок в таблицы результатов и в официальный журнал, рекомендуется воспользоваться правом образовательного учреждения на определение порядка заполнения журнала: выставлять в него только отметки за контрольные работы и за четверть, но не текущие отметки, которые фиксируются только в «Рабочем журнале учителя» и в дневниках школьников. 

5-е правило (Право отказа от отметки и право пересдачи) – новое правило, вводимое на этом этапе. Ученик привыкает к ответственности за свой выбор – получать текущую отметку или нет, пересдавать задание контрольной работы или нет. Таким образом, дети учатся определять тот уровень притязаний, к которому они могут и хотят стремиться на данный момент.
6-е правило (Уровни успешности) – используется уже не частично, а полностью. Учитель использует уровни успешности при оценке не только контрольных работ, но и всех текущих заданий, регулярно, обучая своих учеников по этим критериям определять уровень любого задания. 

7-е правило (Итоговые оценки) ( используется уже не частично, а полностью. Учитель определяет в соответствии с этим правилом не только итоговую оценку за ступень начальной школы, но и итоговые предметные оценки за четверть и комплексную оценку за год. 

Таким образом, при использовании полного набора правил оценивания: 

· учителю необходимо будет документально оформить их использование решением педсовета образовательного учреждения, так как изменится порядок заполнения официального журнала − большинство текущих отметок будет выставляться в «Рабочем журнале учителя» и в дневниках школьников, 

· учитель будет тратить заметно больше времени (ведение таблиц результатов, выделение времени на пересдачи учениками контрольных работ и т.п.).

Все эти усилия, как было экспериментально доказано, позволят заметно снизить показатели уровня тревожности в ситуациях «предъявления себя», «отношений с учителями», «боязни успеха». Заметно возрастёт сознательное отношение учеников к целям обучения и к самой учебной деятельности, будут развиты качества контрольно-оценочной самостоятельности. 

9.2. КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ в МОУ «СОШ № 5 «ОБЫКНОВЕННОЕ ЧУДО»
1. Оценка личностных результатов

В новых федеральных образовательных стандартах к личностным результатам отнесены: готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки выпускников начальной школы, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества; сформированность основ российской и гражданской идентичности. При прогнозировании и организации работы по достижению личностных результатов учащихся психолого-педагогический коллектив школы «Обыкновенное чудо» ориентирован на:

· формирование структуры ценностных ориентаций (направленность на деятельность, направленность на успех коллектива);

· формирование соответственно возрасту мотивационной сферы (устойчивая познавательная мотивация, сформированность мотивации достижения успеха);

· формирование устойчивой системы нравственных ценностей (на уровне действий).

Оценка процесса формирования личностных результатов учащихся опирается на научные исследования Е.А. Мораловой, Л.С. Колмогоровой и психолого-педагогические наблюдения.

Ценностно – смысловой компонент (Колмогорова Л.С. стр.132 для 1 класса и стр. 137 для 4 класса по трем уровням «сформирован», «формируется», «не сформирован»).

Тревожность в 1 классе Тэмпл, Амен, Дорки, в 3-4 тест Филлипса.

2. Оценка метапредметных результатов

В новых федеральных образовательных стандартах к метапредметным результатам отнесены: освоенные учащимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные),  составляющие основу умения учиться (функциональной грамотности). При прогнозировании и организации работы по достижению метапредметных результатов учащихся психолого-педагогический коллектив школы «Обыкновенное чудо» ориентирован на:

1) развитие познавательных УУД: восприятие, память, внимание, речь, широкий  спектр логических действий и операций, анализ информации, использование знаково-символических средств, действий моделирования,  общих приемов решения задач.

2) развитие регулятивных УУД: способность формулировать учебные цели и задачи, планировать их реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их выполнение, соотносить самооценку с внешней оценкой;

3) развитие коммуникатывных УУД: формирование умений организовывать и осуществлять сотрудничество и кооперацию со взрослыми и сверстниками.

Оценка процесса формирования метапредметных результатов учащихся опирается на научные исследования Л.А. Ясюковой, Н.Я. Семаго,  М.М. Семаго и психолого-педагогические наблюдения.
СИСТЕМА ОЦЕНКИ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ УУД

1. При определении уровня развития восприятия, памяти, внимания, речи, широкого спектра логических действий и операций у учащихся используется диагностический комплекс, составленный кандидатом психологических наук Людмилой Аполловной Ясюковой « Методика определения готовности к школе. Прогноз и профилактика проблем обучения в начальной школе». Все методики прошли проверку на надежность и валидность (обследовано более 2000 детей общеобразовательных и гимназических классов г. Санкт-Петербурга). Организация диагностического процесса осуществляется с позиции гуманистического подхода. При переходе ребенка из детского сада  в 1-й класс школы диагностика проводится в индивидуальном режиме в присутствии родителей, в конце учебного года проводится фронтально. Во 2-4 классах  исследование проводится во фронтальном режиме два раза в год (по одному уроку в течение трех дней). Диагностику проводит педагог-психолог, в роли ассистента - учитель класса. Полученные результаты обрабатываются,  вносятся в сводную таблицу класса. Как указывалось выше, каждый уровень развития обозначен определенным цветом. Полученные данные используются при составлении программ индивидуальной помощи учащимся. Информация об  индивидуальных результатах помещается в портфель достижений ученика,  с  ней знакомятся родители.

В диагностическом комплексе  выделены пять зон, отражающих уровень развития каждого психологического качества: уровень патологии, уровень слабого, среднего, хорошего и высокого развития.  Уровень развития психологических качеств определяется путем сравнения индивидуальных результатов тестирования с нормативными данными для соответствующего возраста.  В диагностическом блоке определяются следующие показатели: речевое развитие, визуальное мышление (линейное, структурное, структурно-динамическое), понятийное интуитивное, понятийное логическое, понятийное речевое, понятийное образное мышление, абстрактное мышление, скорость переработки информации, внимательность, зрительно-моторная координация (при поступлении в школу), кратковременная речевая и зрительная память. Для определения вышеназванных показателей используются следующие методики: тест Тулуз-Пьерона, тест Равена, запоминание на слух 9 слов, запоминание 16 картинок, размещенных  в форме таблицы, интуитивный речевой и визуальный анализ-синтез, речевые и индивидуальные классификации, речевые и визуальные аналогии, речевые антонимы, произвольное владение речью и абстрактное мышление.

Окончательные выводы об особенностях индивидуального развития могут быть сделаны только на основании сравнительного анализа результатов, полученных по всем методикам, входящим в диагностический комплекс.

Выше описанный комплекс представляет собой экспресс-диагностику. В случае необходимости проведения  углубленного психологического обследования  используется  диагностический комплекс «Руководство по психологической диагностике: Дошкольный и младший школьный возраст» Н.Я. Семаго,  М.М. Семаго. Конечным итогом этой комплексной психологической диагностики должно стать психологическое заключение, которое позволит не только классифицировать актуальное состояние ребенка, но и обеспечит надежный прогноз его дальнейшего развития и обучения, даст возможность определить пути и средства наиболее эффективной коррекционно-развивающей работы. В диагностическом комплексе представлены методики, проверяющие уровень сформированности  пространственных представлений у детей (методика Кооса, отдельные  нейропсихологические пробы);  исследование операциональных характеристик деятельности ребенка (работоспособность, темп  деятельности) с использованием методик Пьрона-Рузера, корректурные пробы Бурдона, счет по Креппелину (в модификации  Р. Шульте), методика В. М. Когана;  исследование познавательной сферы (методики: предметная классификация, исследование опосредованного запоминания (по А. Н. Леонтьеву и пиктограммы), исключение предметов,  исключение понятий, установление последовательности событий).

2. Использование знаково-символических средств, действий моделирования.
3. Общие приемы решения задач.
СИСТЕМА ОЦЕНКИ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ РЕГУЛЯТИВНЫХ УУД

(Колмогорова Рефлексия стр.133 для 1 класса и стр.137 для 4 класса)

(Проект в 4 классе «Самостоятельность»)

1. Способность формулировать учебные цели и задачи, планировать их реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их выполнение.

В четвертой четверти 4-го класса в школе реализуется проект «Самостоятельность в выполнении домашнего задания учащимися 4 класса», цель которого – подготовить учащихся к самостоятельному выполнению домашнего задания при обучении в средней школе. В ходе реализации проекта определяется уровень самостоятельности в выполнении домашнего задания. В начале и конце учебного года проводится анкетирование  учеников 4 класса по специально разработанному опроснику. Данные анкетирования заносятся в сводную таблицу класса:

	№
	Ф.И.

ученика
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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н – никогда;
и – иногда;
    в – всегда
Исследуемые параметры:

1.Я с желанием выполняю домашнее задание.
2.Я планирую выполнение домашнего задания.

3.Я выполняю домашнее задание самостоятельно.

4.Я аккуратно выполняю домашнее задание.

5.Я качественно проверяю свое домашнее задание.

6.Выполненное домашнее задание сдаю учителю вовремя.

7.Я интересуюсь результатами выполненной работы.

8.Я своевременно готовлюсь к устным предметам.

2. Умение соотносить  самооценку с внешней оценкой.
Данный навык начинает формироваться у детей 1 класса во время  реализации интегрированное психолого-педагогической программы «Введение в школьную жизнь», включающей в себя 10 занятий. На наш взгляд, одна из проблем школьного обучения заключается в том, что ребенок не знает, за что он получил отметку. В связи с этим, на третьем занятии учащиеся знакомятся с оценочными линеечками как формой самооценки и внешней оценки. Оценочная линейка представлена в виде вертикальной линии с тремя делениями: нижняя насечка -  низкий уровень, средняя насечка – средний уровень, верхняя насечка – высокий уровень. Ученик крестиком  отмечает на каком уровне выполнена его работа или работа одноклассника. Сначала с помощью учителя, а затем самостоятельно первоклассники учатся выявлять критерии  оценки выполненного задания (например, за правильность, красоту, аккуратность, интерес, степень трудности и др.)  Психолог и педагог анализируют данные самооценки и оценки другого ученика (при работе в парах), определяя адекватность и неадекватность (завышенная, заниженная). Полученные данные заносятся в сводную таблицу:

	№
	ФИ уч-ка
	Графический диктант
	Стрельба по мишени
	Соревнования
	Круги
	Приме-чание
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Навыки самооценки у учащихся  формируются педагогами в учебном процессе  во 2-4  классах. Данные заносятся в сводную таблицу.

3. Сформированность навыков саморегуляции.
СИСТЕМА ОЦЕНКИ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ КОММУНИКАТИВНЫХ УУД

1.Планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками. Умение сотрудничать со взрослыми и сверстниками прежде всего обусловлено уровенем развития социализации учащихся. Социальную компетентность можно рассматривать с 4 сторон: социальная адаптивность, социальная автономность, социальная  активность, нравственная воспитанность. Четвертый показатель оценивается в  разделе «Оценка развития личностных результатов». 

1. Социальная адаптивность предполагает приспособление индивида к условиям социальной среды, к выдвигаемым окружающими требованиям взаимоотношений и взаимодействий, следование ценностным ориентирам референтной (значимой) группы

  2. Социальная автономность заключается в устойчивости поведения и отношений, обусловленной не ситуативными обстоятельствами, не внешне продиктованными нормами и правилами, а представлениями о себе, своих правах и возможностях, самооценкой (исследование самооценки). 

 3. Социальная активность – реализуемая готовность к социальным действиям. Это форма человеческой деятельности, сознательно ориентированная на решение задач, стоящих перед обществом, классом, группой. В качестве субъекта может выступать личность, общество.

Уровень развития социальной компетентности диагностируется по опроснику Е.А. Мараловой.

                                                               Анкета 

Фамилия Имя ____________________ класс _______ дата _____

	№
	Вопросы
	Всегда
	Почти всегда
	Иногда
	Очень редко
	Никогда

	1
	Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей
	
	
	
	
	

	2
	Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других
	
	
	
	
	

	3
	За что бы я ни взялся, добиваюсь успеха
	
	
	
	
	

	4
	Умею прощать людей
	
	
	
	
	

	5
	Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи
	
	
	
	
	

	6
	Мне хочется быть впереди других в любом деле
	
	
	
	
	

	7
	Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав
	
	
	
	
	

	8
	Считаю, что делать людям добро – это главное в жизни
	
	
	
	
	

	9
	Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие
	
	
	
	
	

	10
	Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение
	
	
	
	
	

	11
	Если я что придумаю, то обязательно сделаю
	
	
	
	
	

	12
	Мне нравится помогать другим
	
	
	
	
	

	13
	Мне хочется, чтобы со мной все дружили
	
	
	
	
	

	14
	Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться
	
	
	
	
	

	15
	Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать
	
	
	
	
	

	16
	Переживаю неприятности других, как свои
	
	
	
	
	

	17
	Стремлюсь не ссориться с товарищами
	
	
	
	
	

	18
	Стараюсь доказывать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие
	
	
	
	
	

	19
	Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца
	
	
	
	
	

	20
	Стараюсь защищать тех, кого обижают
	
	
	
	
	


Ключ к анкете «Социальная компетентность»:

4 балла – всегда, 3 балла – почти всегда, 2 балла – иногда, 1 балл – очень редко, 0 баллов – никогда.

	Аспекты
	Номера утверждений
	Средний балл

	Адаптивность
	1
	5
	9
	13
	17
	

	Автономность
	2
	6
	10
	14
	18
	

	Активность
	3
	7
	11
	15
	29
	

	Нравственная воспитанность
	4
	8
	12
	16
	20
	



Среднюю оценку социальной адаптивности ребенка (способность активного приспособления к условиям социальной среды) получают, сложив все баллы первой строки.


Среднюю оценку социальной автономности ребенка (способность устойчиво сохранять свою неизменную позицию в поведении и отношениях) получают на основе все тех же операций со второй строкой.


Среднюю оценку социальной активности  ребенка (активно реализуемая готовность к социальным действиям) выводят из операций с третьей строкой.


Четвертая строка показывает оценку приверженности ребенка нравственным ценностям (степень сформированности у ребенка нравственных гуманистических ценностей).

2.Умение задавать вопросы и отвечать 

3.Умение корректно возражать и разрешать конфликты 
Тест для учащихся 4 класса «Коммуникативная компетентность» - Опросник Колмогоровой (Модифицированный вариант теста  Михельсона). Задание выполняется учеником в несколько приемов.

Цель: изучение сформированности коммуникативных навыков.

Инструкция: Прочти внимательно каждое задание. Выбери и отметь один из трех вариантов, который соответствует твоему поведению. Отмечай, как ты делаешь, а не как следует делать.

1. Если кто-нибудь совершает хороший поступок, в таких случаях ты обычно:

a) Ничего не говоришь.

b) Говоришь: «Я смог бы сделать гораздо лучше».

c) Говоришь: «Это действительно замечательно, здорово!»

2. Ты занимаешься делом, которое тебе нравится и думаешь, что оно получается у тебя хорошо. Представь, что кто-то из взрослых говорит: «Мне это не нравится!» Обычно ты в таких ситуациях:

a) Говоришь: «Вы ничего не понимаете!»

b) Говоришь: «Я думаю, что это заслуживает хорошей оценки».

c) Чувствуешь себя обиженным, но не возражаешь.

3. Представь, что ты забыл взять с собой какой-то предмет, а думал, что принес его. Кто-то из сверстников говорит тебе: «Какой ты растяпа! Хорошо еще, что свою голову не забыл!» Обычно ты в ответ говоришь:

a) «Это может случиться с каждым.  Я не заслуживаю такой оценки только за то, что забыл что-то».

b) Скажешь: «Да, ты прав» или промолчишь. Скажешь: «Если кто-то растяпа, так это ты»

4. Тебе нужно, чтобы кто-то сделал для тебя одно дело. Обычно в таких ситуациях ты:

a) Говоришь: «Вы должны это сделать за меня».

b) Говоришь: «Не могли бы вы сделать за меня одно дело?», после этого объясняешь что именно.

c) Слегка намекаешь, что тебе нужна услуга или помощь этого человека.

5. Ты видишь, что кто-то чувствует себя расстроенным. Обычно в таких случаях ты:

a) Ничего не говоришь и оставляешь этого  человека наедине с собой.

b) Смеясь, говоришь: «Ты просто как маленький!»

c) Говоришь: «Ты выглядишь расстроенным, что-то случилось?»

6.  Ты чувствуешь себя расстроенным, а кто-то говорит: «Ты выглядишь расстроенным». Обычно в таких случаях ты:

a) Ничего не отвечаешь.

b) Говоришь: «Не твое дело!»

c) Говоришь: «Да, я немного расстроен, спасибо за сочувствие».

7. Кто-то обвиняет тебя за ошибку, совершенную другим человеком. В таких случаях ты обычно:

a) Говоришь: «С чего Вы взяли, Вы же сами не разобрались!»

b) Говоришь: «Это не моя вина. Кто-то другой совершил ошибку».

c) Принимаешь обвинение и не отвечаешь ничего.

8. Кто-то просит тебя сделать что-то, но ты не знаешь для чего это нужно.  Обычно ты в таких ситуациях:

a) Говоришь: «Если Вы этого хотите, то я сделаю».

b) Говоришь: «Это не имеет смысла. Я не собираюсь этого делать».

c) Вначале пытаешься выяснить, зачем это нужно, а потом решаешь делать это или нет.

9. Кто-то из взрослых говорит тебе: «То, что ты сделал, замечательно!»  В этих ситуациях ты:

a) Говоришь: «Спасибо, мне это тоже нравится».

b) Говоришь: «Да, обычно у меня получается лучше, чем у других».

c) Говоришь: «Получилось не так уж хорошо».

10. Кто-то из сверстников был очень вежлив с тобой. Обычно в таких случаях ты:

a) Не знаешь или ничего не говоришь.

b) Говоришь: «Не нужны мне твои любезности».

c) Говоришь: «Мне приятно, когда ко мне так обращаются, спасибо».

11.  Ты разговариваешь с приятелем очень громко и кто-то говорит тебе: «Извини, но ты ведешь себя слишком шумно». Обычно ты в таких случаях говоришь:

a) Промолчишь или прекратишь беседу.

b) «Если не нравиться, отойди!»

c) «Извините, я буду говорить тише», после чего разговариваешь тихим голосом.

12.   Кто-то из сверстников делает что-нибудь такое, что тебя раздражает. Обычно в таких случаях ты:

а)     Говоришь: «Ну и дурак (болван)!» или «Ненавижу тебя!»

b)    Стараешься не замечать этого, промолчишь.

с)     Говоришь: «Я рассержен. Мне не нравиться то, что ты делаешь».

13.    Кто-то из сверстников имеет вещь, которой ты бы хотел попользоваться. Обычно в таких случаях ты:

а)    Говоришь этому человеку, что ты  хотел бы попользоваться этой вещью, и затем просишь ее у него.

b)   Отбираешь или не спрашивая, берешь эту вещь.

с)    Говоришь об этом предмете, но прямо не просишь дать его.

14. Кто-либо спрашивает пользоваться твоей вещью, но она новая, тебе не хочется давать ее даже на время. В таких случаях ты обычно:

a) Говоришь: «Не дам, приобретай свою!»

b) Говоришь: «Вообще-то я не хотел давать ее никому, но ты ее можешь взять ненадолго».

c) Одалживаешь вещь вопреки своему нежеланию.

15. Сверстники ведут разговор об увлечениях, которые нравятся и тебе. Ты тоже хочешь присоединиться к разговору. В таких случаях ты:

a) Ничего не говоришь, молча слушаешь или ждешь, когда на тебя обратят внимания.

b) Включаешься в беседу и начинаешь рассказывать, чем ты занимаешься, и как тебе это нравится. 

c) Подходишь к сверстникам и в удобный момент вступаешь в разговор.

16. Ты занимаешься своим любимым делом. Кто-то спрашивает: «Ты что делаешь?» Обычно ты:

a) Говоришь: «Не мешайте, видите, я занят!»

b) Продолжаешь работать молча или говоришь: «Да ничего особенного».

c) Объясняешь, рассказываешь, что именно ты делаешь.

17. Ты видишь споткнувшегося и упавшего незнакомого человека. В таких случаях ты: 

a) Рассмеявшись, говоришь: «Надо смотреть под ноги!»

b) Спрашиваешь: «У Вас все в порядке? Может быть нужно помочь?»

c) Никак не реагируешь и проходишь мимо.

18. Ты стукнулся головой о полку (шкаф) и набил шишку. Кто-то подошел и спрашивает: «С тобой все в порядке?» Обычно ты:

a) Ничего не говоришь или отворачиваешься.

b) Говоришь: «Отстаньте, займитесь своими делами!»

c) Говоришь: «Ничего страшного, немного ушибся».

19. Кто-то часто перебивает, когда ты говоришь. В таких ситуациях ты: 

a) Говоришь: «Извини, но я хотел бы закончить то, о чем рассказывал».

b) Прерываешь этого человека или говоришь: «Помолчи, дай я расскажу!»

c) Ничего не говоришь, позволяя другому продолжить свой рассказ.

20. Кто-то из взрослых просит тебя сделать что-либо, что помешало бы тебе сделать свои дела. Ты обычно говоришь:

a) «Хорошо, я сделаю то, что Вы хотите».

b) «Нет, мне некогда, попросите кого-нибудь другого!»

c) «Я уже делаю другое дело, а попозже могу выполнить Вашу просьбу».

21. Если ты встретил родителей своего друга и тебе что-то нужно спросить о нем, то ты:

a) Предпочитаешь не обращаться.

b) Поздороваешься, а потом спросишь.

c) Сразу спрашиваешь, что тебе нужно.

22. В школе на перемене к тебе обращается сверстник с предложением поиграть, ты в ответ:

a) С удовольствием соглашаешься, если это интересно.

b) Отвечаешь: «Я занят другим делом, не приставай».

c) Не отвечаешь на его предложение.

23. Вы с ребятами играли в интересную игру и ты проиграл. В этом случае:

a) Обидишься на тех, кто выиграл, но ничего не скажешь.

b) Подумаешь о том, почему не удалось выиграть и скажешь: «Ничего страшного. В следующий раз буду больше стараться и мне больше повезет».

c) Скажешь: «Подумаешь, выиграли, а я и не старался!» или же «Вы нечестно выиграли!»

24. Ты выиграл в интересной игре и тебе это очень приятно. Ты скажешь другим ребятам:

a) «Я так и знал! У Вас было не трудно выиграть!»

b) «В этот раз у меня неплохо получилось и еще, наверное, повезло».

c) Будешь молчать и ждать, когда тебя другие поздравят или похвалят.
Ключ к тесту коммуникативной компетентности:

	№
	а
	b
	с
	№ умения

	1. 
	З
	А
	К
	1

	2. 
	А
	К
	З
	3

	3. 
	К
	З
	А
	2

	4. 
	А
	К
	З
	5

	5. 
	З
	А
	К
	7

	6. 
	З
	А
	К
	8

	7. 
	А
	К
	З
	3

	8. 
	З
	А
	К
	11

	9. 
	К
	А
	З
	1

	10. 
	З
	А
	К
	11

	11. 
	З
	А
	К
	2

	12. 
	А
	З
	К
	4

	13. 
	К
	А
	З
	5

	14. 
	А
	К
	З
	6

	15. 
	З
	А
	К
	9

	16. 
	А
	З
	К
	10

	17. 
	А
	К
	З
	7

	18. 
	З
	А
	К
	8

	19. 
	К
	А
	З
	4

	20. 
	З
	А
	К
	6

	21. 
	З
	К
	А
	9

	22. 
	К
	А
	З
	10

	23. 
	З
	К
	А
	12

	24. 
	А
	К
	З
	12



Типы реакций: «З» - зависимая, пассивная; «К»- компетентная, «на равных», уверенная; «А» - агрессивная, оказывающая давление.

Согласно представлениям Т. Гордона, компетентность в общении характеризуется позицией «на равных», без давления сверху и без зависимости. В тесте определяется количество компетентных реакций по 12 блокам коммуникативных умений.

 Блоки умений и входящие в них номера заданий:

1. Умения оказать и принимать знаки внимания .(1,9)

2. Реагирование на справедливую критику. (3,11)

3. Реагирование на несправедливую критику. (2,7)

4. Реагирование на задевающие, провоцирующие вопросы. (12,19)

5. Умение обратиться к сверстнику с просьбой. (4,13)

6. Умение ответить отказом на чужую просьбу. (14, 20)

7. Умение самому оказать сочувствие, поддержку. (5, 17)

8. Умение принять сочувствие, поддержку. (6,18)

9. Умение вступить в контакт. (15,21)

10. Реагирование на попытку другого вступить в контакт. (16, 22)

11. Умение просить и принимать помощь. (8,10)

12. Реагирование на собственный неуспех и успех другого. (23,24)

4.Умение полно и точно выражать свои мысли.

5.Умение слышать собеседника и встать на его точку зрения. 
Анкета для учащихся Л.С.Колмогоровой (проводится в конце 1 и 4 классов)

Цель: изучение компетентности в поведении и общении на основе самооценки.

Инструкция: Напротив каждого высказывания отметь вариант ответа, который к нему наиболее подходит (поставь галочку). Постарайся отвечать как можно более точно, как ты на самом деле поступаешь.

Ф.И. ученика______________________________________________________________

Класс____  

Дата__________________
	
	Никогда
	Редко
	Часто
	Почти всегда
	Всегда

	1.Помогаю маме или папе по их просьбе
	
	
	
	
	

	2.Были случаи, когда я брал что-то чужое.
	
	
	
	
	

	3.Могу ударить сверстника, или того, кто помладше.
	
	
	
	
	

	4.Обзываю, обижаю словом другого человека.
	
	
	
	
	

	5.Легко могу познакомиться, заговорить со своим сверстником.
	
	
	
	
	

	6.Понимаю чувства, переживания родителей, друзей.
	
	
	
	
	

	7.Делюсь тем, что нужно другим, если у них этого нет.
	
	
	
	
	

	8.Внимательно слушаю взрослых, не перебиваю.
	
	
	
	
	

	9.Договариваюсь, не ссорясь с товарищами. 
	
	
	
	
	

	10.Бегаю, кричу, когда учитель вышел из класса.
	
	
	
	
	

	11.Благодарю за помощь, подарок, поддержку, услугу.
	
	
	
	
	

	12.Берегу свое здоровье.
	
	
	
	
	

	13.Поддерживаю порядок, готовлю себе еду, когда остаюсь один дома.
	
	
	
	
	

	14.Планирую свои дела на завтра, на ближайшие дни.
	
	
	
	
	

	15.Легко выражаю свои переживания, отношение в речи, мимике.
	
	
	
	
	

	16.Извиняюсь, если был неправ.
	
	
	
	
	

	17.Когда мне нужна помощь, я прошу об этом.
	
	
	
	
	

	18.Выполняю правила личной гигиены.
	
	
	
	
	

	19.спрашиваю разрешение, если нужно взять что-то чужое.
	
	
	
	
	

	20.Могу возразить, отказать человеку, если с ним не согласен.
	
	
	
	
	

	21.Мое поведение заслуживает одобрения.
	
	
	
	
	

	22.Совершаю хорошие, добрые поступки.
	
	
	
	
	

	23.Моим близким нравятся мои привычки.
	
	
	
	
	

	24.стремлюсь стать лучше, чем сейчас.
	
	
	
	
	


В анкете за ответ «никогда» присуждается 0 баллов, за ответ «редко»-1 балл, «часто» - 2 балла, «почти всегда»- 3 балла, «всегда» - 4 балла. В пунктах 2,3,4,10 – баллы присуждаются в обратном порядке: за «никогда» - 4 балла и т.д.

Полученные результаты заносятся в сводную таблицу:

	№
	Ф.И. ученика
	       1
	        2
	      ….
	        24

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Компетентность в поведении у учащихся оценивают педагоги и родители.

                                             Анкета для родителей.

Ф.И.О. родителей_______________________________Класс_____Дата_____________

Уважаемые родители! 

Оцените по 5 –ти бальной шкале проявления в общении и поведении Вашего ребенка. В крайнем случае, если Вы не можете объективно оценить его по какой-либо характеристике, ставьте прочерк.

	
	Никогда
	Редко
	Часто
	Почти всегда
	Всегда

	1.Вежлив: здоровается, прощается, благодарит, извиняется.
	
	
	
	
	

	2.Внимательно слушает других в разговоре.
	
	
	
	
	

	3.Умеет договариваться, согласовывать свои действия с другими людьми.
	
	
	
	
	

	4.Может обратиться, вступить в контакт со взрослым, сверстником. 
	
	
	
	
	

	5.Откликается на попытку другого человека(знакомого) вступить в контакт.
	
	
	
	
	

	6.Понимает состояние других людей, наблюдателен в отношении других людей.
	
	
	
	
	

	7.Анализирует и правильно оценивает действия других людей.
	
	
	
	
	

	8.Анализирует и правильно оценивает действия свои достоинства и недостатки.
	
	
	
	
	

	9.Анализирует и правильно оценивает свои успехи в учебе.
	
	
	
	
	

	10.Руководствуется в поведении нравственными нормами (честность, справедливость, заботливость).
	
	
	
	
	

	11.Контролирует свои действия и речь.
	
	
	
	
	

	12.проявляет сочувствие, сопереживание по отношению к другим людям.
	
	
	
	
	

	13.Принимает сочувствие, проявляемое со стороны других людей.
	
	
	
	
	

	14.На свой неуспех реагирует адекватно: считает, что в другой раз получится лучше, не «опускае руки».
	
	
	
	
	

	15.На чужой успех реагирует адекватно: разделяет радость других, не завидует.
	
	
	
	
	

	16.Организует свою жизнедеятельность: планирует дела на следующий день, на несколько дней.
	
	
	
	
	

	17.Противостоит чужому мнению, если не согласен, умеет сказать «нет».
	
	
	
	
	

	18.Адекватная реакция на справедливую критику.
	
	
	
	
	

	19.Принимает предложенную помощь.
	
	
	
	
	

	20.Сам может предложить помощь товарищу, взрослому.
	
	
	
	
	

	21.Стремится к творчеству, самостоятельности в различных жизненных проявлениях: в делах, поступках, выполнении поручений и т.д.
	
	
	
	
	

	22.Стремиться стать лучше, приобрести полезные привычки.
	
	
	
	
	

	23.Ценит чужой труд.
	
	
	
	
	

	24.Ценит самого себя, нравится себе таким, какой он есть.
	
	
	
	
	


25.Наблюдаете ли вы за последние 6-8 месяцев положительные изменения в поведении и отношениях ребенка со взрослыми?

Да     Нет     Не знаю  (нужное подчеркнуть).

26.Появились ли за последние месяцы положительные изменения в поведении и отношениях ребенка со свертниками?

Да     Нет     Не знаю  (нужное подчеркнуть).

27.Как ребенок знает правила поведения?

Неудовлетворительно   Удовлетворительно  Хорошо   Отлично (нужное подчеркнуть).

28.Назовите положительный, отрицательный поступок (ки) ребенка за последнее время, который поразил, удивил Вас (проявления самостоятельности, находчивости и т.п.).

В пунктах 1-24 за ответы «всегда» ставится 4 балла и далее убавляется по одному баллу, за ответ «никогда»- 0 баллов. В пунктах 25-26 ставится 3 балла за ответ «да», в пункте 27 - от 0 до 3 баллов. Полученные данные заносятся в сводную таблицу:

	№
	Ф.И.О. родителей
	       1
	        2
	      ….
	        27

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	



Анкета для учителя дублирует анкету родителей.

6. Владение монологической и диалогической формами речи.

Углубленная диагностика
Виды адаптации на разных уровнях и критерии адаптированности:

1) Психофизиологический – уровень здоровья (физиологический, психоэмоциональный); (Адаптация к условиям 1 класса, диагностический комплекс Семаго, данные медицинской службы, диагностика Лебединского)

2) Социально–психологический уровень – (реализация личностного потенциала (см. раздел «Личностные результаты»), вхождение  в коллектив (Социометрия), удовлетворение актуальных потребностей, реализация и достижение значимых целей, формирование профессиональных качеств, учебных, усвоение своей социальной роли (методика Лускановой, проективная методика «Я в школе»), развитие коммуникативных, интеллектуальных навыков, поведенческих характеристик).

Как следствие, приобретение таких личностных свойств как адаптивность – способность активного приспособления к новой социальной среде, или неадаптивность (дезадаптация).

Уровень социализации ребенка оценивается по его отношению к коллективу с учетом его индивидуального социально-педагогического типа личности.

	Тип
	Социальная

адаптивность
	Социальная

автономность
	Социальная

активность

	1.Доминирующий
	-
	+
	+

	2.Конформный
	+
	-
	+

	3.Сензитивный
	*

Ради дела адаптивен
	*
	+

	4.Инфантильный
	-
	+

Требует обожания и опеки, будет  пытаться «вить веревки».
	*

	5.Тревожный
	-
	+
	-

	6.Интровертный
	*

Адаптивен ради другого.
	*
	*

Не умеет общаться с большим коллективом.


Примечание: «- низкий уровень; «+» - высокий уровень; «*» - средний уровень. Уровень развития нравственных ценностей на данном семинаре не рассматривался.


В работе с человеком нет однозначности. Терпимым нужно быть, но к чему? Возникают вопросы: «Что надо делать?», «Как помочь ребенку быть успешным?».


Система воспитания – это когда мы понимаем, что надо делать вообще, но особенно – для каждого конкретного ребенка  в разной среде. Показать ребенку его «точки опоры», развивать самопонимание своих особенностей, сильных и слабых сторон, своих способностей. Дети очень пластичны. 

Показатели педагогических трудностей

1. Поведенческий.

2. Учебная деятельность – неуспешность в учебе.

3. Социализирующий – общение (коммуникация).

4. Мотивационный – равнодушие.

5. Вхождение в деятельность.

6. Не ведется методическая работа.

7. Пробелы в деятельности.

Корни равнодушия разные:

· Апатичность

· Равнодушие от отсутствия ситуации успеха.

Корень индивидуальной педагогики – постоянно видеть человека, увидеть сегодня, увидеть сейчас. Это вообще вопрос общей культуры. Возникающие педагогические трудности – это показатель того, что мы что-то сделали не так. Следует обратиться к диагностике социально-педагогического типа личности. Затем следует изменение себя и наблюдение за тем, что изменилось в ребенке.


Перспектива жизни учащихся довольно неопределенная. При выборе профессии старшеклассников нужно вывести на осознание образа жизни: готовность к монотонному  труду, к конкуренции, к доминантности, к конформности и т.п. Помочь ученику сориентироваться в себе – это и есть индивидуализация образовательного процесса.

2 стратегии волевой регуляции

1. Самопринуждение – обращенность на себя

2. Нахождение интереса  вовне.

· Хорошо, если ученик-подросток владеет обеими стратегиями. Откорректировать эти стратегии можно только в социальной сфере, в частности на уроках. 

Адаптивная образовательная среда – это процесс упрощения учебы, создание адаптивной среды для каждого ребенка. Педагогу нужно раздвинуть угол обзора, нужно подняться над ситуацией. Часто профессиональный менталитет уже, чем мировоззрение, поэтому может приводить к нетолерантности.

Мы решаем педагогические трудности. Ведущий принцип - мы не делим детей, мы разводим учебный материал по степени сложности. Педагогам важно у каждого ученика определить зону актуального и зону ближайшего развития. Учитель позволяет ученику закрепиться на своем уровне актуального развития. Бесполезно закреплять материал, который в зоне ближайшего развития и давать домашние задания на этом уровне; только в зоне актуального развития.  На уроках же с помощью учителя и более знающих учеников работать в зоне ближайшего развития, используя взаимоконтроль, поиск ошибок, создавая ситуацию успешности. Планируя проведения урока, учитель, используя методику разноуровневых вопросов Блума, может организовать работу в группах и индивидуально. Лидерам в группе можно предложить объяснить, почему  некоторые учащиеся были неуспешны, какая помощь им потребуется. Лучше сделать это в виде письменного отчета. Каждый раз стратегия педагога зависит не только от интеллекта, но и от типа личности. Закон акмеологии – ищите резерв там, где трудно.

Тема: «Факторы неуспешности в учебной и социальной

 деятельности школьника»

3 показателя:

· Мотивационная сфера

· Операциональная сфера

· Психосоматическая сфера

1 тип

Рассогласование между мотивационной и операциональной частью

	Первичное рассогласование
	Вторичные рассогласования

(внешние проявления)
	Педагогический

диагноз

	

	а) Операциональная сфера отстает от мотивационной.
	Рассогласование между неумением учиться и желанием учиться (если ребенок правильно воспитан, то он будет просить помощи).
	Педагогическая запущенность (ребенка не научили выходить из трудных ситуаций)

	б) Мотивационная сфера отстает от операциональной.
	Рассогласование между нежеланием учиться, отсутствием интереса к учебе и умением учиться.
	Умственная, интеллектуальная, познавательная пассивность.

	в) Отставание и в операциональной и в мотивационной сферах.
	Рассогласование между неумением учиться, нежеланием и необходимостью (дома стоят с ремнем).
	Общее отставание в учении.


II тип

Рассогласование внутри опреациональной сферы

	№
	Первичное рассогласование
	Вторичные рассогласования

(внешние проявления)
	Педагогический

диагноз

	1.
	Имеющиеся знания опережают умение учиться.
	Рассогласование между сформированностью учебных действий и запасом знаний.
	Знания усваиваются нерациональным способом.

	2.
	Отдельные характеристики знаний (виды, уровни, качества) не согласуются друг с другом.
	Рассогласование между знанием теории и фактов; между продуктивным и репродуктивным уровнями усвоения знаний.
	Механическое заучивание, формальное усвоение знаний.

	3.
	Отдельные компоненты учебной деятельности (учебные цели, потребности, мотивы, операции, самоконтроль) не согласуются друг с другом.
	Рассогласование между умением ученика ставить цели и задачи и осуществлять самоконтроль и учением выполнять учебные действия
	Различные варианты неумения учиться, неспособность проверять и оценивать свою деятельность.

	4. 
	Рассогласование между обученностью, наличным запасом знаний и обучаемостью (способностью к дальнейшему усвоению знаний и способам их усвоения).
	Рассогласование между наличным  уровнем умения учиться и готовностью принять помощь (важный показатель обучаемости).
	Низкая обучаемость.

	5.
	Отдельные показатели умственного развития отстают относительно друг друга.
	Рассогласование между интеллектуальной инициативой и умением действовать в уме. (ВПД – внутренний план действий плохо отработан, нужно доводить до автоматизации.)
	Низкий уровень способностей (набор качеств, поддерживаемых одаренностью и интересом.)


III тип

Рассогласование внутри мотивационной сферы.

	№
	Первичное рассогласование
	Вторичные рассогласования

(внешние проявления)
	Педагогический

диагноз

	1.
	Целеполагание (воля) не согласуется с мотивами или побуждениями (Выражение: сползание цели на мотив).
	Рассогласование между мотивами и целями.
	Слабоволие, отсутствие усердия, прилежания.

	2.
	Внешние и внутренние мотивы развиваются несинхронно. (Хочу соответствовать, но не хочу напрягаться).
	Рассогласование между разными видами мотивов (внешние мотивы опережают внутренние и наоборот: я хочу, но не знаю, как это сделать или не хочу быть «белой» вороной.)
	Учится под давлением извне.

	3.
	Осознаваемые и реально действующие мотивы развиваются несинхронно.
	Рассогласование между усвоенными и реально действующими мотивами.
	Низкий уровень воспитанности, т.е. формальное осознание мотивов.

	4.
	Отклонения в аффективно-эмоциональной сфере: аффект неадекватности.
	Рассогласование между притязаниями, самооценкой и реальными возможностями удовлетворять свои притязания.
	Аффект неадекватности, неудовлетворенности, эмоционального неблагополучия, повышенная  обидчи-ть.


IY тип

Рассогласование внешних социальных условий 

и внутреннего отношения  ребенка к ним

	№
	Первичное рассогласование
	Вторичные рассогласования

(внешние проявления)
	Педагогический

диагноз

	1.
	Реакция на ограничения возможности удовлетворения жизненно важных потребностей (депривация).
	Рассогласование между потребностью в психологической помощи и ее отсутствием.
	Неадекватное поведение: страх, агрессивность, аутичность.

	2.
	Дезадаптация или отклонение форм поведения от требований окружающей среды (дезадаптационный синдром может удерживаться всю жизнь).
	Рассогласование между нравственными знаниями, убеждениями  и реальными поступками (знаю, что нужно быть активным, но удержусь; конформизм, тревожность, инфантилизм).
	Неумение приспособиться к требованием социума.

	3.
	Дезинтеграция и нарушение целостности личности.
	Рассогласование между целостным образом самого себя и умением назвать конкретные характеристики своей личности.
	Социальная пассивность, нерешительность, неуверенность, неумение прогнозировать свое поведение.

	4.
	Отдельные стороны развития личности (нравственные знания, убеждения, поведение) не согласуются друг с другом.
	Рассогласование между нравственными знаниями и поведением, как следствие педагогических ошибок взрослых (рассогласованность между словом и делом; попустительский стиль воспитания.)
	Низкая воспитанность, низкая воспитуемость, трудновоспитуемость.

	5.
	Реальное поведение отстает от общепринятых норм (девиантное поведение)
	Рассогласование между целью и реально приемлемыми способами ее достижения (списал, подкупил, сманипулировал).
	Асоциальное поведение, импульсивное следование агрессивному поведению.

	6.
	Поведение, опирающееся на искаженные социальные и устойчивые асоциальные нормы, включение в поведение асоциальных поступков (делинквентное поведение: часто такие дети стоят на учете в ДКМ).
	Рассогласование  на уровне знаний между общепринятыми социальными нормами группы; выработка своего  морального кодекса с опорой на искаженные представления.
	Противорпавные действия, психическая напряженность, упрямство, конфликтность, аутичность (педагогическая замкнутость).


Y тип

Рассогласование в соматической сфере

	№
	Первичное рассогласование
	Вторичные рассогласования

(внешние проявления)
	Педагогический диагноз

	1.
	Задержка психического развития
	Рассогласование между отдельными проявлениями отставания, низкий темп усвоения знаний, большое количество ошибок, неэкономичность, преобладание репродуктивного уровня.

	Дети с ЗПР (задержка психического развития).

	2.
	Астенические состояния
	Рассогласование между отдельными отставаниями:

- повышенная утомляемость,

- слабая выносливость,

- низкая мобилизуемость.
	Дети с нервным истощением, ослабленной памятью, вниманием.



	3.
	Реактивные состояния и конфликтные переживания.
	Рассогласование между отдельными отставаниями:

-тяжелые психические переживания,

-неадекватность эмоциональных реакций,

Робость в деятелностном смысле.


	Раздражительность, заикание, тик, страхи.

	4.
	Нарушение в работе анализаторов.
	Снижение слуха, зрения, снижение двигательных функций.
	Слабослышащие, слабовидящие, малоподвижные дети.


Педагогу важно знать, что у многих детей ЗПР ситуативно обусловлена и поддается коррекции. В некоторых ситуациях репродуктивный уровень – это спасение, так как есть эталон для подражания. Астенические состояния (сниженный тонус, снижение работоспособности) могут быть устойчивыми, могут быть связаны с метеолабильностью или ситуативно обусловлены.

2. Социальная автономность заключается в устойчивости поведения и отношений, обусловленной не ситуативными обстоятельствами, не внешне продиктованными нормами и правилами, а представлениями о себе, своих правах и возможностях, самооценкой. 

Ее формирование идет по стадиям:

1) Усвоение необходимой суммы знаний;

2) Осознание себя как личности;

3) Формирование собственной точки зрения, личностных установок, своей 

социальной позиции, деятельности, намерений,  самосознания, самооценки;

4) Устойчивость личности, формирование социально – нравственных мотивов поведения в социуме, эмоциональная стабильность, умение властвовать над собой.

Если по результатам диагностики и по  результатам наблюдений взрослых у ребенка не формируется «стержень», важно анализировать ситуацию и составлять школьный план действий (по алгоритму, предложенному С.В. Кривцовой (г. Москва)). Если социальная автономность  выше условной возрастной нормы (т.е. у ребенка ярко выражены протестные реакции, нежелание соглашаться со взрослыми), важно задуматься  о том, какова ситуация в семье, какой стиль общения родителей и ребенка, как устанавливаются границы дозволенного в семье, какие взгляды на воспитание ребенка у родителей. И в связи с этим скорректировать систему требования и свобод, предоставляемых ребенку в семье. 

3. Социальная активность – реализуемая готовность к социальным действиям. Это форма человеческой деятельности, сознательно ориентированная на решение задач, стоящих перед обществом, классом, группой. В качестве субъекта может выступать личность, общество.

Важно понимать и родителям, и педагогам, что младший школьный возраст – это возраст активности. Если эту «нормальную» активность тормозить или не давать ей «выплескиваться» до конца, то могут возникнуть и психосоматические нарушения. В книге Т. Д. Зинкевич - Евстигнеевой  написано, что в последнее время появилось много диагнозов «ММД», «гиперкинетический синдром», особенно у мальчиков в дошкольном возрасте.

4. Приверженность ребенка к гуманитарным нормам, нравственная воспитанность, т.е. степень сформированности у ребенка нравственных ценностей.

Значительная роль в формировании социальной компетентности приходится на младший школьный возраст. Возможно, поэтому в младшем школьном возрасте больше возможности помочь детям. Рассмотрим реальные пути помощи.

В младшем школьном возрасте педагоги ставят ориентиры в плане формирования ценностей. Совесть («нормальное чувство вины») формируется до 10 – 12 лет. Опыт показывает, что для формирования нравственных ценностей школьникам интересны рассказы («Синие листья», «Огурцы», «Честное слово» и т. п.).
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