План работы МО на 2013-2014 учебный год
	1. Заседания МО

	1 четверть

Август
	1 четверть

Сентябрь 
	2 четверть

Ноябрь
	3 четверть

Январь - март
	4 четверть

Май 

	1. Итоги работы за 2012-2013 учебный год.

2. Планирование работы на 2013-2014 уч.г., обсуждение и утверждение темы работы МО «Системно-деятельностный подход в организации образовательного процесса в условиях перехода на новые ФГОС»

3. Распределение и утверждение учебной нагрузки.

4.Утверждение УМК и  календарно - тематического планирования на 2013-2014 уч.г. и

 утверждение календарно - тематического планирования на 2013-2014 уч.г. для обучающихся в ДРБ и надомного обучения.

5.Обсуждение и утверждение тем по самообразованию.

6.Составление учебных программ по предметам за 5-9 классы.

7.Изучение документации – Стандарты второго поколения. Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. Основная школа.


	1.Участие учителей в реализации методической темы школы и МО.

2.Утверждение заданий школьного тура олимпиады по истории, обществознанию, географии, ИКН .

3.Рассмотрение списка обучающихся на участие в школьном туре олимпиады.

4.Составление  графиков контрольных работ по истории, обществознанию, географии, ИКН.

5.Работа с одаренными детьми.

6. Организация участия обучающихся в муниципальных и республиканских конкурсах.

7. Изучение новых технологий.


	1.Участие учителей в реализации методической темы школы и МО.

2.Подведение итогов I четверти.

3. Подведение итогов школьного тура олимпиады по истории, обществознанию, географии.

4. Составление программы проведения недели истории и обществознания.

5. Выступление  Хабибрахмановой Р.Б. с методической разработкой на тему «Формирование УУД на уроках географии» 

6. Организация участия обучающихся в муниципальных и республиканских конкурсах.

7. Изучение документации – статья «Изменение смысловых ориентиров: от успешной школы – к успехам ребенка».

8. Изучение документации – «Современный урок в соответствии с требованиями ФГОС».

9. Изучение новых технологий.

10. Работа с одарёнными и слабо мотивированными обучающимися


	1.Участие учителей в реализации методической темы школы и МО.

2. Организация участия обучающихся в муниципальных и республиканских конкурсах.

3.Выступления Мифтаховой Н.И. с разработкой по теме самообразования «Формирование ключевых компетенций на уроках истории и обществознания», Зиангировой З.В. «Применение проектной технологии на уроках истории и обществознания».

4. Подведение итогов 2 четверти и 1 полугодия.
5. Подготовка обучающихся к итоговой аттестации.

6. Изучение документации – ФЗ «Об образовании».

7. Составление программы развития УУД.

8. Изучение новых технологий.

9. Работа с одарёнными и слабо мотивированными обучающимися.

	1.Участие учителей в реализации методической темы школы и МО.

2. Организация участия обучающихся в муниципальных и республиканских конкурсах.

3. Подготовка обучающихся к итоговой аттестации.

4. Утверждение тем экзаменационных работ и билетов.

5. Подведение итогов участия обучающихся в конкурсах, научно-исследовательских работах.

6. Итоговое тестирование в переводных классах.

7. Анализ работы МО по итогам учебного года.

8. Внедрение в практику элементов работы по ФГОС.

9. Работа с одарёнными и слабо мотивированными обучающимися.


	2. Внеклассная работа:

	1. Организация работы элективных курсов и кружков.

2. Школьные олимпиады по истории, географии, обществознанию.

3. Участие в муниципальных, республиканских и всероссийских конкурсах.

4. Школьная научно-практическая деятельность обучающихся.

5. Учебные и краеведческие экскурсии.



	3.Внеурочная деятельность:

	1.Работа с одаренными детьми.

2. Работа с неуспевающими обучающимися и имеющими 1 или 2 «тройки» по предметам.

	4.Работа с родителями:

	1. Ознакомление родителей с едиными требованиями по предметам истории, обществознанию, географии.

2. Выход на родительские собрания.

3. Консультации родителей обучающихся-выпускников.

4. Индивидуальные беседы с родителями по вопросам обучения по предметам истории, обществознания, географии.

	5.Работа кабинетов:

	1. Оформление паспортов кабинетов.

2. Пополнение учебно-методической базы кабинетов.


