	[image: image1.jpg]OBCy>KIeHO 1 00OPEHO VTBERKIALO..
Ha IIe1arOTYecKOM COBETE ppexTdp-MB }f

MBOY «Cpenmstsa obmeobpazoBarebHas ,
kona Ne 29 . Momkap-Omesn HIK o K
ITporokon Ne 2 ot 03.11.2011 1 éAﬂaMOBa

80/07.11.11
F

ON 5
795 Bosang gron \“1\1\50/ ;
b o q * \1 ‘-/;A

5 B

ITOJIO)KEHUE
0 MeTOJHYECKOM 00beIHHEHNH KJIACCHBIX PYKOBOIUTeI€eil
MBOY «Cpennss o6meodpaszoparenbHast mkosa Ne 29 r. Momkap-Oasn

1. O6uue nonoscenusn

1.I.  Metonuyeckoe OOBEIMHEHUE KIACCHBIX PYKOBONHTENEH — CTPYKTYpHOE
HOJpa3/ie/icHie BHYTPH IOKONBHOM CHCTEMBI YIPABJICHHS BOCIUTATEIBHBIM IPOIECCOM,
KOODJMHUPYIOIIEE HAyYHO — METOAMYECKYIO M OpPraHM3aIlMOHHYIO paboTy KIACCHBIX
PYKOBOIMTENEH KIACCOB, B KOTOPBIX YYaTCs M BOCIIMTBIBAIOTCS OIMPENEIEHHON BO3PACTHON
TPYIIIEBL

2. OcHo6HbIe 3a0auyu Memoou4ueckozo0 00beOUHeHUA

2.1. OcHOBHBIE 3312491 METOAUYECKOTO OOBEIUHEHHUS KIIACCHBIX PYKOBOIMUTENEH:

e [loBelmNeHHE TEOPETHYECKOrO, HAYYHO — METOIAMYECKOrO YPOBHS IOATOTOBKH
KJIaCCHBIX ~ PYKOBOAMTENIEH II0 BOMpOCaM IICHXOJIOTMM M  II€JarOrMKH
BOCIIUTATEIHFHOU PaOOTHI.

e (OOGecrnedyeHne BBINOTHEHUS €IUHBIX MPUHINIHAILHBIX IOIX0I0B K BOCIUTAHHIIO
U COITHAJIM3AIIAN YUIaITuXCs.

e BoopyxeHne KIacCHBIX pPYKOBOAWTENEH COBPEMEHHBIMH BOCIIMTATEILHBIMU
TEXHOJIOTUSAMH ¥ 3HAHUEM COBPEMEHHBIX (OPM U METOJIOB PabOTHL

e KoopauHupoBaHME IUIAaHHPOBAHUS, OPraHU3aIllMM W IIEJAarOTMYECKOro aHajim3a
BOCIIMTATEIHHBIX MEPOTIPHATUN KIACCHBIX KOJUIEKTHBOB.

e l3syuenme, o000OmeHHE ¥ HCHONB30BAHHE B  IIPAKTHKE IIEPEIOBOTO
IIeJarOrMYecKoro OnbITa paboThI KJIACCHBIX PYKOBOJUTEIEH.

e CogeiicTBUE CTAaHOBIECHMIO M Pa3sBUTHUIO CHCTEMBI BOCIHTATENLHON pabOTHI
KJIACCHBIX KOJIJIEKTHBOB.

3. @DyHKYUU MEMOOUUECKO20 00bEeOUHEHUA

3.1. OyHKIUN METOAUYECKOrO 061>e11HHéHHg KJIACCHBIX PyKOBOIUTEIEH:

e OpraHu3syer KOJUIEKTHBHOE INIAHUPOBAHNE M KOJUIGKTUBHBIN aHAIN3
JKU3HENIESTENbHOCTH KJIACCHBIX KOJUIEKTHBOB.

e KoopauHupyer BOCIUTATENBHYIO IEATEIFHOCT KIACCHBIX KOJUIEKTHBOB H
OpraHu3yeT UX B3aMMOJEHCTBHE B [IEarOTHIECKOM IIpOIlecCe.

e BrIpaOaTeIBA€T U PETYIIAPHO KOPPEKTUPYET IPUHIIUITEI BOCIIUTAHUS U
COIMANIN3allK yJalUXCs.

e OpraHu3yer U3yYEHHE U OCBOEHHE KIIACCHBIMU PYKOBOIUTEISIME COBPEMEHHBIX
TEXHOJIOTHH BOCIIUTaHHA, (JOPM H METOIOB BOCIIUTATEIBHOM pabOTHL.

e OOCyXHaeT COIMAIBHO - NEJArOrHYeCKHe IPOrpaMMBI KJIACCHBIX
PYKOBOAMTENEH ¥ TBOPYECKMX IPYVII IENaroroB. MaTepHaIsl 0600mesnus.
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о методическом объединении классных руководителей 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 29 г. Йошкар-Олы»                
1. Общие положения
1.1. Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение внутри школьной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно – методическую и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспитываются определённой возрастной группы.

2. Основные задачи методического  объединения
2.1. Основные задачи методического  объединения классных руководителей:
· Повышение теоретического, научно – методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики  воспитательной работы.

·  Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.

· Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.

· Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

· Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

· Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов.
3. Функции методического объединения
3.1.  Функции  методического  объединения классных руководителей:
· Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов.

· Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе.

· Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся.

· Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

· Обсуждает социально -  педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения, передового педагогического опыта работы классных руководителей, материалы аттестации классных руководителей.

· Оценивает работу членов объединения, ходатайствуют перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.
4. Документация методического объединения  
4.1. Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:
· список членов методического объединения;

· годовой план работы методического объединения;

· протоколы заседаний методического объединения;

· программы деятельности;

· аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов);

· инструктивно – методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

· материалы «методической копилки классного руководителя».

5. Структура плана работы методического объединения
5.1. План работы методического объединения классных руководителей включает:
· Краткий анализ социально – педагогической ситуации развития учащихся – воспитанников и анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году.

· Педагогические задачи объединения.

· Календарный план работы методического объединения, в котором отражаются: 

· план сессий (заседаний) МО;

· график открытых мероприятий классов;

· участие МО в массовых мероприятиях школы;

· другая межсессионная работа.

· Повышение профессионального мастерства классных руководителей:

· темы самообразования классных руководителей;

·  участие в курсах повышения квалификации;

· подготовка творческих работ, выступлений, докладов на конференции;

· работа по аттестации педагогов.

· Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

· Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.
6. Функциональные обязанности руководителя
методического объединения 
 

6.1. Руководитель методического объединения классных руководителей:

      отвечает:

· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения;

· за пополнение «методической копилки классного руководителя»;

· за своевременное составление документации о работе объединения и проведённых мероприятиях;

· совместно с заместителем директора по воспитательной работе и заведующим кафедрой методики воспитательной работы отвечает:

· за соблюдение принципов организации воспитательной работы;

· за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

· за повышение научно – методического уровня воспитательной работы;

· за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

· организует:
· взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического объединения в других формах;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

· консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей;

· координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов;

· содействует становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов;

· принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей;

· участвует в научно – исследовательской работе кафедры методики воспитательной работы организовывает исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность. 

