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  Муниципальное общеобразовательное учреждение                                                 "Средняя общеобразовательная школа №28 г.Йошкар-Олы" действует на основании Устава; зарегистрировано в ИМНС России по г.Йошкар-Ола РМЭ 17.11.2002г. за основным государственным регистрационным номером 1021200764034; приказом Управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 16.09.2008г. №446 на основании свидетельства о государственной аккркдитации Министерства образования Республики Марий Эл (регистрационный №1229 от 17.06.2008г.) изменен вид МОУ «средняя общеобразовательная школа №28 г.Йошкар-Олы» на Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей №28 г. Йошкар-Олы»..
Новая редакция Устава разработана в соответствии с внесенными изменениями от 05.02.2007 №13-ФЗ, от 09.02.2007 № 17-ФЗ, от 20.04.2007 №56-ФЗ, от 26.06.2007 №118-ФЗ, от 30.06.2007 №120-ФЗ, от 21.07.2007г. №194-ФЗ, от 18.10.2007г. №230-ФЗ, от 01.12.2007г. №309-ФЗ, от 24.04.2008г. №50-ФЗ в Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992г. №3266-1.

                                                     1.Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей №28 г.Йошкар-Олы» по  организационно-правовой  форме  является  муниципальным образовательным учреждением (далее именуется - Учреждение), ориентированным на обучение и воспитание разносторонней, духовно развитой, интеллектуальной, нравственно убеждённой личности и руководствуется   в   своей   деятельности   общечеловеческими принципами.

1.2.   Учреждение руководствуется в своей деятельности  Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Марий Эл, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании" Законом Российской Федерации "О некоммерческих организациях", решениями соответствующего органа управления образованием,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Марий Эл,  настоящим уставом.

1.3.Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение      «Лицей №28 г. Йошкар-Олы». 
Сокращенное наименование Учреждения :

МОУ «Лицей №28  г.Йошкар-Олы» .

1.4.  Юридический адрес (место нахождение) Учреждения:

424038, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Петрова д. №16.

1.5. Учредителями Учреждения являются:

- Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», действующий на основании Положения о комитете по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» утвержденного решением Собрания   депутатов городского   округа   «Город Йошкар-Ола» от 20.04.22006г.;№243-IV,
- Управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», действующее на основании Положения об Управлении образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», утвержденного постановлением мэра города Йошкар-Олы Республики Марий Эл от19.10.1998г. №3209.

1.6.    Учреждение    относится    к    муниципальной    системе образования муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

1.7.  Учреждение  является  юридическим  лицом,  имеет  смету доходов и расходов,  обособленное имущество на праве оперативного управления, устав, печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную  деятельность, может иметь самостоятельный баланс и  лицевой счет в органах Федерального  казначейства. 

Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента его регистрации.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи  ему лицензии (разрешения). 

1.9. Права на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой  свидетельством о государственной аккредитации.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании". 
Свидетельство о государственной аккредитации, выданное учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании.
1.10.  Учреждение  для  достижения  целей  своей  деятельности вправе   от   своего   имени   совершать   сделки,   приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
1.12.  В  Учреждении  не допускается  создание  и  деятельность организационных  структур  политических  партий,  общественно- политических и религиозных движений и организаций (объединений).

По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидарную ответственность по обязательствам учреждения несет собственник его имущества.

1.14. Учреждение выполняет государственные мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, обеспечивает сохранение за ним задания по мобилизационной подготовке.

II.ЗАДАЧИ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Учреждение  является   некоммерческой   организацией,   финансируемой полностью или частично за счёт средств бюджета городского округа «Город Йошкар-Ола», не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели деятельности, не распределяет полученную прибыль, а направляет её на уставные цели.

2.2. Основными целями Учреждения являются:

- осуществление начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.3. Образовательный  процесс  Учреждения  направлен  на выполнение задач по:

- формированию у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

-  интеграции личности в национальную и мировую культуру;

-  выявлению одарённых и способных детей, созданию условий для развития индивидуальных способностей ребёнка;

- постоянному   совершенствованию   качества   учебно-воспитательного процесса, направленного на формирование высокой конкурентной способности выпускников Учреждения на рынке труда; 
-формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

-формирование духовно-нравственной личности;

-воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества;

-реабилитацию, социальную адаптацию и интеграцию  обучающихся, имеющих ограниченные возможности здоровья в общество.   

2.4. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные  образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Платные дополнительные  образовательные услуги предоставляется на договорной основе.

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», «Положением о платных дополнительных  образовательных услугах» Учреждения.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.
Перечень платных дополнительных образовательных услуг:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

-  репетиторство с учащимися образовательных учреждений;

- преподавание специальных дисциплин и циклов специальных дисциплин;

- изучение учебных дисциплин сверх часов и программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

- курсы по изучению иностранных языков;

- курсы по подготовке к поступлению в учреждения профессионального    образования;

- курсы по подготовке в профильные классы;

- реализация образовательных программ в учреждениях профессионального     образования, по договору, с полным возмещением затрат за счет физических  лиц;

- преподавание учебных дисциплин с применением электронных учебных    изданий;

- различные кружки по обучению игре на музыкальных инструментах,  кройке и  шитью, вязанию, домоводству,  фотографированию, кино, видео, радиолюбительскому делу, танцам ;

- создание студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей к  знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов , то есть всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной  личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни;

- организация секций и групп по укреплению здоровья (легкая атлетика, лыжи, плавание, волейбол, баскетбол, хоккей, теннис, общая физическая подготовка,   различные игры );

2.5. Учреждение для достижения целей и задач, ради которой оно создано,  может заниматься следующими видами предпринимательской и иной приносящей доход деятельностью:

- торговлей покупными товарами, оборудованием;

- оказанием  посреднических услуг;

- приобретением акций, облигаций, иных ценных бумаг и получением доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведением приносящих доход иных внереализационных операций,  непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом, продукции, работ,  услуг и с их реализацией;

2.6. Учреждение   ведет   учёт   доходов   и   расходов   по предпринимательской деятельности.

III.            СОДЕРЖАНИЕ           И            ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО            ПРОЦЕССА  УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой этим Учреждением самостоятельно.

Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и  должна обеспечивать достижение обучающимися  результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами".

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки учащегося.

3.3. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ в Учреждении определяются Законом Российской Федерации "Об образовании", другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами и (или) типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида либо соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, либо федеральными государственными требованиями.

3.4. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.5. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

3.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке, как государственном языке Российской Федерации. 

Учащиеся и их родители, (законные представители) имеют право на выбор языка    обучения (иностранного)   в рамках    возможностей, обусловленных государственным заказом, количеством учебников и наличием педагогов в Учреждении.

3.7.Обучение детей в первом классе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель – Управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» - вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

На каждого учащегося оформляется личное дело и табель успеваемости.

3.8. Учреждение при приёме детей знакомит их и (или) их родителей /законных представителей/ с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами реализуемыми Учреждением и  другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.9. Требования обязательности общего образования сохраняется применительно  к каждому конкретному обучающемуся до достижения им 18-летнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

 3.10. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,  Управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им  общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и Управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы  основного общего образования по иной форме обучения.

3.11. По решению Управляющего совета лицея за совершенные  неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста 15 (пятнадцати) лет.
Под неоднократным нарушением  понимается  совершение обучающимся 2-х и более нарушений Устава Учреждения в течение года за которые наложены директором Учреждения дисциплинарные взыскания. Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия, как-то:

- умышленное причинение  вреда  жизни  и  здоровью  обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения, угроза причинением;

- умышленное причинение ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, сотрудников и посетителей Учреждения, угроза причинением;

- дезорганизация работы Учреждения, и его структурных подразделений.

-     иные грубые нарушения настоящего Устава.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение Управляющего совета лицея  об исключении принимается в присутствии      обучающегося   и   его    родителей   /законных представителей/.  

Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
3.12. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

3.13.   В Учреждении при оценке знаний  обучающихся в  1-2-х классах начального образования, используется качественная оценка успешности усвоения учебной программы. 

В последующие периоды обучения с 3 по 11-й классы знания обучающихся  оцениваются оценками по пяти бальной системе: 5 /отлично/; 4 /хорошо/; 3 /удовлетворительно/; 2 /неудовлетворительно/; 1 /неудовлетворительно - единица/.

Промежуточные оценки в баллах выставляются за четверть и полугодие.

По отдельным дисциплинам /изо, физическая культура (1-8 классы), музыка/ успеваемость обучающихся оценивается: <зачтено> или <не зачтено>.

3.14.  Учреждение самостоятельно в выборе  системы  оценок, формы,  порядка  и  периодичности  промежуточной  аттестации обучающихся.

3.15. Решение о формах (итоговые контрольные работы, зачёты, переводные экзамены, собеседование, реферат и т. д.) и сроках проведения итогового контроля в переводных классах принимается Педагогическим советом Учреждения.

3.16.   Учебный год в первых классах  завершается обязательным итоговым  контролем. Формы его проведения устанавливаются и утверждаются Педагогическим советом Учреждения.  

Оценки за учебный год  выставляются на основании  четвертных, полугодовых, годовых, оценок, полученных на итоговом контроле фактического уровня знаний.

В конце учебного года для всех обучающихся с 1-11 классы предусмотрен обязательный итоговый контроль. В 9-х и 11-х классах итоговые оценки выставляются по четвертным, полугодовым и годовым оценкам и по итоговым аттестациям.

В 4-х классах учебный год завершается промежуточной аттестацией ее  сроки и формы проведения устанавливаются методическим советом Учреждения и утверждаются Педагогическим советом Учреждения.

В случае несогласия обучающегося, его родителей /законных представителей/ с выставленной оценкой за четверть, полугодие, ему предоставляется возможность в 3-х дневный срок подать апелляцию и  доказать свои знания комиссии.

3.17. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс по решению Педагогического совета, оформленного приказом Директора по Учреждению.

3.18. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения    с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование  в    иных формах. 

Обучающиеся  на ступени среднего(полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года  по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 
Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению Педагогического совета Учреждения.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.19. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего  (полного) общего образования завершается  обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные форм проведения государственной (итоговой) аттестации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего   образования.

Учреждение выдаёт лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документ государственного образца об уровне образования- Аттестат, заверенный гербовой печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За  особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результат, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.  

3.20. Для углубления общеобразовательных знаний, начиная с 8го класса обучения, исходя из возможностей Учреждения и желания обучающихся, их родителей /законных представителей/ обучение ведется по профилям, а с 5-го класса помимо общеобразовательных создаются специализированные классы (классы по направлениям) с углублённым изучением физико-математических,  естественных,  гуманитарных  наук,  искусства, физической культуры, технологии и т. п., а также для развития интересов и способностей обучающихся по их выбору в Учреждении проводятся в установленном порядке факультативные занятия, а также оказываются дополнительные (платные) образовательные услуги.

3.21. Учреждение осуществляет обучение по индивидуальным учебным планам на основании заявления родителей и в соответствии с медицинским заключением.

3.22. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов/
3.23. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.      Продолжительность учебного года не должна быть менее 34 недель, а в первых классах - 33 недель. 

Для обучающихся Учреждения устанавливаются каникулы: осенние; зимние; весенние; летние.      Продолжительность каникул: в течении учебного года не менее 30 календарных дней; летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся  в  первых  классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждает директор лицея по согласованию с  Управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

3.24. Комплектование классов в Учреждении осуществляется в соответствии с санитарными нормами и условиями для осуществления образовательного процесса следующим образом:

Наполняемость  классов  и  групп  продлённого  дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

При проведении занятий  допускается деление класса на  группы.
3.25.  Основными  формами  организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении является урок, лекции, семинары, практические и лабораторные работы, а также самостоятельные поисковые и творческие работы лицеистов. Внеурочная деятельность учащихся организуется через индивидуальные и групповые формы работы в клубах, научных объединениях, лабораториях и кружках по интересам.
Последовательность занятий в течение дня, их распределение по дням недели устанавливается расписанием, утверждённым Директором Учреждения. При соответствующей подготовке могут вводится и другие формы занятий: блочно-модульная система и проектное обучение:

Начало занятий - 8 часов. Выходной день - воскресенье.

Продолжительность урока - 45 минут, в первых классах  - 35 минут, длительность перемены регулируются санитарно-гигиеническими нормами и возможностями Учреждения.

Последовательность занятий в течение дня, их распределения по дням недели устанавливается расписанием, утверждённым Директором Учреждения.

Недельное  расписание  уроков  составляется  заместителем директора с учётом санитарно-гигиенических норм, возможностей Учреждения, пожеланий педагогов, учащихся и производственной необходимости.

При составлении расписания администрация руководствуется принципом  максимальной  экономии  времени  обучающихся  и педагогов.

3.26. Дисциплина в Учреждении   поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства  обучающихся, педагогов.  Применение  методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, их родители (законные представители) и  педагогические работники. Взаимоотношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.2.
Учредитель общеобразовательного учреждения устанавливает правила приема в него на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.
На ступени основного общего и среднего (полного) общего образования прием обучающихся в лицей осуществляется на конкурсной основе независимо от их места жительства в пределах административно-территориальной единицы.

Конкурсный отбор проводит приемная комиссия из числа администрации и педагогов лицея. Допускается участие в работе комиссии представителей профильных учреждений профессионального образования. В состав комиссии по решению учредителя могут быть включены представители общественности и муниципальных органов управления образованием.
4.3. В первый класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста  6 лет и 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель – Управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» - вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. Приоритетным правом при приёме пользуются дети, проживающие в микрорайоне Учреждения.

4.4.  Для зачисления детей в Учреждение родители /законные представители/ представляют следующие документы:

- заявление родителей на имя Директора Учреждения;

- копию свидетельства о рождении ребёнка (паспорт);

- копия документа устанавливающего место жительства семьи;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка № 26 и № 63.

4.5. Учреждение осуществляет приём в 10 класс на основании документа об основном общем (неполном) образовании, заявления обучающихся или их родителей /законных представителей/.

4.6. Приём в Учреждение для обучения оформляется приказом Директора Учреждения. На каждого обучающегося Учреждения заводится личное дело. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма, которые не могут противоречить: закону РФ «Об образовании» , Типовому положению об общеобразовательном учреждении.

4.7.  Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения

и родителей /законных представителей/:

- отношения Учреждения и родителей /законных представителей/ обучающихся строятся на основе договора, который может быть типовым, а в отдельных случаях индивидуальным, экземпляр договора хранится в личном деле обучающегося;

- факт ознакомления родителей /законных представителей с Уставом Учреждения и другими документами фиксируется в заявлении о приёме обучающегося в Учреждение;

5.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- получение  впервые бесплатного общего образования (начального, основного , среднего /полного/ ) в соответствии с федеральными государственными образовательными   стандартами   на   русском   языке,   как государственном языке Российской Федерации, а также на выбор языка обучения (родного - марийского) и иностранного, в пределах возможностей, предоставляемой системой образования;

- ускоренный курс обучения;

-  обучение  в  пределах  федеральных государственных  образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное  пользование  библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- получение  дополнительных,  в  том  числе  платных, образовательных услуг;

- гарантированную охрану и укрепление здоровья, медицинское обслуживание;

- участие в управлении Учреждения;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации,  свободное    выражение  собственного  мнения  и убеждения;

- защиту от всех форм физического и психологического насилия, оскорбления личности;

- развитие творческих способностей и интересов;

-  отдых, в том числе организованный:  между уроками;  в выходные и каникулярные дни;  освобождение от занятий в установленном порядке;

- на качественное обучение по принятым в Учреждении программам;

- отказ  в  привлечении  к  труду,  не  предусмотренному образовательной программой, если на то нет их согласия и согласия родителей /законных представителей/;
- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации.

- участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Учреждения, которая не может противоречить Закону РФ «Об образовании» , Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.3. Обучающиеся Учреждения обязаны:

регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий, сдавать зачёты, экзамены, выполнять  контрольные  работы,  предусмотренные  планами  и программами;

- добросовестно учиться;

- соблюдать Правила поведения обучающихся, утверждённые Директором Учреждения, Правила техники безопасности, санитарии и гигиены, а также Устав Учреждения;

- соблюдать правила личной гигиены, быть опрятными, соблюдать деловой стиль одежды во время занятий ( за исключением спортивных и трудового обучения);

- беречь здание, оборудование и иное имущество Учреждения;

- уважать труд, права, честь и достоинство других участников образовательного процесса, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

- быть нетерпимым к равнодушию, жестокости, зависти, обману, уважать  окружающих,  заботиться  о  младших,  не  допускать сквернословия;

- подчиняться обоснованным требованием педагогов.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства  обучающихся.  Применение  методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.  Порядок  применения  мер  поощрения  и  взыскания регламентируется   Правилами   о   поощрениях   и   взысканиях обучающихся Учреждения.

Привлечение   обучающихся   Учреждения   без   согласия обучающихся и их родителей /законных представителей/ к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.4. Обучающимся Учреждения запрещается:

-  приносить,  передавать  или  использовать  в  Учреждении колюще-режущие предметы, оружие, спиртные напитки и табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

- использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгоранию;

применять физическую силу для выяснения отношений, оказывать моральное и психическое воздействие;

- запугивание и вымогательство;

- курить в Учреждении и на территории Учреждения;

- любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих такие как толкание, удары предметами бросание чем либо.

     5.5. За   совершенные неоднократно   грубые нарушения правил, предусмотренных в п. 5.4. Устава, обучающийся, достигший 15-летнего возраста, может быть исключён из Учреждения в порядке, установленном пунктом 3.11. настоящего Устава, Правилами о поощрениях и взыскания обучающихся в Учреждении. 
     5.6. За неисполнение без уважительных причин обязанностей,  предусмотренных п.  5.3.  Устава и совершение действий запрещенных п.5.4. Устава, к  обучающимся  могут быть применены следующие меры воздействия:     

     - возложение обязанности принести публичное извинение;

     - вызов на собеседование родителей /законных представителей/;
     - направление родителям /законным представителям/ письма из Учреждения о допущенном нарушении или проступке;      вызов на комиссию содействия семье и школе, созданную при Учреждении;

     - вызов на комиссию по делам   несовершеннолетних при Администрации города.

          5.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:

     -  на  свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых  в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий определенных Учреждением;

      - педагогическую  инициативу,  распространение  своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

          -  на аттестацию, с использованием любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации, с этой целью Администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в  высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;        аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её, в случае успешного прохождения аттестации;

     -  установление заработной платы в том числе надбавок и доплат к должностным окладам; 

- на сокращённую 36-часовую рабочую неделю;

- на удлинённый оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста;

- иные меры социальной поддержки,   установленные законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл;
на длительный, сроком до одного года отпуск, не реже, чем через 10 лет непрерывной преподавательской деятельности. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем - Управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»;

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

- на получение ежемесячной компенсации с целью обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- на  участие  в  управлении  Учреждением  в  рамках, предусмотренных   настоящим   Уставом,   на   защиту   своей профессиональной чести и достоинства;

- иные права, предусмотренные трудовым договором, Коллективным договором и действующим законодательством РФ, РМЭ.

5.8.     Педагогические     работники    Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

отвечать  за  жизнь  и  здоровье  учащихся  во  время образовательного процесса;

- относиться к обучающемуся как к личности, не унижать человеческого достоинства ребёнка, быть непримиримым к подобным действиям своих коллег;

- искать педагогические контакты с родителями /законными представителями/ обучающихся, добиваться единства педагогического влияния обеих сторон;

- быть педагогически требовательным к родителям /законным представителям/  обучающихся  в  отношении  воспитания  детей, предъявлять к ним требования лишь обоснованные, исполнимые, педагогически целесообразные;

- быть примером достойного поведения в Учреждении и общественных местах;

- соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей /законных представителей/ обучающихся; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка для  работников, должностные инструкции, условия трудового договора и Устав Учреждения;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной   санитарии   и   гигиены,   противопожарной безопасности,  предусмотренные  соответствующими  правилами  и инструкциями,

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения педагогическим работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к ним могут быть применены меры  дисциплинарного воздействия в порядке, установленном законодательством.

5.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубого нарушения  Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
5.10.  Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть  проведено только по  поступившей жалобе,  поданной в письменной форме.

Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения  могут  быть  преданы  гласности  только  с  согласия заинтересованного  педагогического  работника  Учреждения,  за исключением случаев ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.


5.11. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени- не более 36 часов в неделю.

Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида.

5.12. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в течение данного учебного года за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов ( групп продлённого дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

5.13. Установленный в текущем  учебном году объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в п.5.12.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и иным педагогическим работникам Учреждения, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объём и преемственность преподавания предметов в классах.
5.14. На педагогического работника с его согласия могут быть возложены функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
5.15. Родители /законные представители/ обучающихся имеют право:
-выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;
- защищать законные права и интересы обучающихся;          знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

- требовать уважительного отношения к ребёнку;

-  определять набор дополнительных платных услуг, из предлагаемых Учреждением;

- посещать уроки и внеклассные мероприятия;

- принимать участие в  управлении Учреждения;

- вносить предложения по улучшению работы с учащимися;

- требовать создания необходимых условий для всестороннего развития ребёнка, его воспитания и получения своими детьми образования,  определённых  договором  между  Учреждением  и родителями /законными представителями/;

- требовать соблюдения условий договора между Учреждением и родителями /законными представителями/;
- вносить на добровольной основе индивидуальные вклады на развитие Учреждения, на организацию в Учреждении внеклассных занятий по интересам, досуга обучающихся;

-  обращаться  к  классному  руководителю,  администрации Учреждения в лице Директора Учреждения или его заместителя для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребёнка;

- создавать необходимые условия для получения своими детьми образования;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг, выполнять соответствующие положения, регламентирующие деятельность Учреждения, договор, заключённый  между  Учреждением  и  родителями  /законными представителями/. Устав Учреждения.

Общее  собрание  родителей  /законных  представителей/ обучающихся Учреждения вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Учреждению рекламаций на качество образования и /или/  несоответствие  образования  требованиям  образовательного стандарта.

5.16. Родители /законные представители/ обучающихся обязаны:  

-   обеспечить  получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
-  выполнять настоящий Устав;
-  нести ответственность за воспитание обучающихся, получение ими общего образования;

-  обеспечить посещение ребёнком Учреждения, своевременно ставить учителя в известность о болезни ребёнка или возможного его отсутствия, в том числе длительного, в силу семейных и других обстоятельств;

-  совместно с Учреждением контролировать обучение своего ребёнка;

- посещать родительские собрания, участвовать в мероприятиях Учреждения и проводимых исследованиях;

Другие   права   и   обязанности   родителей   /законных представителей/ обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключённом между ними и Учреждением договоре в соответствии с настоящим Уставом.

5.17.  Учреждение  для  осуществления  уставной  деятельности издаёт ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ, в том числе:
Общим собранием работников Учреждения.
-Положение о лицее;

-Положение об Управляющем совете лицея;

-Положение о выборах и кооптации в Управляющий совет;

-Положение о комиссиях Управляющего совета;

-Положение о Попечительском совете лицея;

-иные локальные акты в пределах своей компетенции.
Педагогическим советом лицея.
- Положение о промежуточной аттестации, о переводных экзаменах;

- Положение о зачётной системе;

- Директором лицея.  

- Положения о структурных подразделениях;

- Положение о переводе обучающихся  /по рекомендации Педагогического совета/;
-Положения об оплате труда и премировании работников;
- Положение о Педагогическом совете Учреждения;

- Положение о научно-методическом совете;

- Правила  охраны  труда,  техники  безопасности  и противопожарной защиты;

- Инструкции по безопасности для отдельных опасных рабочих мест и учебных кабинетов;

- Должностные инструкции;

- Приказы, распоряжения;
-Положение о фондах учреждения;

-Иные локальные  акты в пределах своей компетенции.
Управляющим советом лицея.
-Декларация прав учащихся лицея;

-Правила поведения обучающегося в лицее;

-Программу общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся;

-Положение о поощрениях и взысканиях учащихся;

-Правила приема в профильные классы и классы по направлениям;

-Положение о порядке оказания дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

-Положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности лицея;

-Положение о родительских комитетах лицея;

-Положение об ученическом самоуправлении лицея;

-другие локальные  акты, относящиеся к  его компетенции. 

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

ПРАВА,    ОБЯЗАННОСТИ    И    ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение самостоятельно  в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных Законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении и настоящим Уставом.

Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями,  организациями  и  гражданами  во  всех  сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

6.2. К компетенции Учреждения относится:

-  осуществление в отношении закреплённого за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление учредителям и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановку кадров;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

- оказание на договорной основе дополнительных платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

6.3. Учреждение обязано:

- проходить в установленном порядке лицензирование и аккредитацию; 

- предоставлять Учредителям ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- возмещать   ущерб,   причинённый   нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и обучающихся;

- создать необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений, осуществляющих контроль в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- обеспечить своих работников и обучающихся безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

- разрабатывать и утверждать по согласованию с  Управлением   образования  администрации  городского округа «Город Йошкар-Ола»   годовые календарные учебные графики;

- осуществлять    государственные    мероприятия    по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с  действующим законодательством,

6.4.    Организация питания обучающихся в Учреждении возлагается на само Учреждение и осуществляется организацией общественного питания на договорной основе.

  В учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся.

6.5. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл, несёт ответственность за:      

-не выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;


- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;


- качество образования своих выпускников;


-жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время  образовательного процесса;


- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;


- уровень квалификации кадров;


- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

VII. ИМУЩЕСТВО И ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1 Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования "город Йошкар-Ола" является неделимым и не может быть распределено по вкладам, долям, паям в том числе между работниками Учреждения.

7.2. За учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности, Учредитель – комитет по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» закрепляет объекты права собственности:  здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.


Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


Имущество закрепленное за Учреждением, находится в оперативном управлении Учреждения. В отношении него Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.


Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем – комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

7.3.  Источниками  формирования  имущества  и  финансовых ресурсов Учреждения  являются:

-собственные средства Учредителя (Учредителей);
- бюджетные  средства;

- внебюджетные  средства;

-средства полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц;

-имущество переданное Учреждению в оперативное управление собственником;

- доход полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- другие  источники в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

7.4. Финансирование  Учреждения осуществляется  на основе федеральных нормативов и нормативов Республики Марий Эл, данные нормативы определяются по типу, виду и категории Учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.
Привлечение дополнительных средств Учреждением не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета городского округа "Город Йошкар-Ола".

7.5.   При   осуществлении   права   оперативного   управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и нормативный ремонт имущества;

-  начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

7.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является  отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, когда совершение таких сделок допускается федеральными законами.

Учреждение не вправе без разрешения комитета по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа "Город Йошкар-Ола" списывать имущество, закрепленное за ним передаточным актом на праве оперативного управления.

7.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению

7.8. Доходы, полученные в результате предпринимательской и иной приносящей доход деятельности   учитывается на отдельном балансе.

Учреждение самостоятельно распоряжается имуществом и средствами, приобретенными за счет доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности которые используются для целей развития Учреждения в соответствии с Уставом и сметой доходов и расходов, согласованной с Учредителем-Управлением образования администрации городского округа "Город Йошкар-Ола".

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
8.1. К исключительной компетенции Учредителей относятся:

- принятие решения о прекращении деятельности Учреждения,  назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного  баланса   (исполнительной  сметы  расходов),     реорганизация  Учреждения;

- утверждение настоящего Устава, изменений и дополнений в Устав;

- осуществление  контроля  за  соответствием  деятельности Учреждения настоящему Уставу, в части соблюдения Закона Российской Федерации «Об образовании», Трудового кодекса Российской Федерации; другого действующего законодательства Российской Федерации.
-  наделение  имуществом  и  контроль  за  сохранностью  и эффективностью   использования   муниципального   имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, финансово- хозяйственной    деятельности,    соблюдения    Государственных образовательных стандартов и норм;

-  обеспечение  бюджетным  финансированием  в  пределах государственных и местных нормативов в расчёте на одного обучающегося;

- согласование смет на капитальный и текущий ремонт здания и помещений Учреждения, актов приёмки выполненных работ; годовых календарных учебных графиков;

- определение основных направлений деятельности Учреждения и утверждение годовой сметы расходов;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

- получение от Учреждения информации о его деятельности, ежегодных квартальных отчётов о поступлении и расходовании средств;
- внесение предложений о лицензировании и аккредитации Учреждения на право осуществления преподавательской деятельности;

- установление правил приёма в Учреждение детей школьного возраста на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- установление предельной численности обучающихся в классах и группах продлённого дня;

- открытие и закрытие специальных (коррекционных) классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

- утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;

-  проведение  ежегодных комплексных  проверок  (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности;

Компетенция   Учредителя   -   Управления   образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в области управления и контроля деятельности  муниципальных  общеобразовательных  определяется Положением об Управлении образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», Законом Российской Федерации  «Об образовании»,  Типовым  положением  об  общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.

Компетенция Учредителя – комитета по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в области контроля использования имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, определяется Положением о комитете по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

Отношения между учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии: с законодательством Российской Федерации; настоящим Уставом и  строится на принципах   единоначалия, самоуправления.

Формами    самоуправления    Учреждения    являются:  Управляющий совет лицея, Педагогический  совет;  Общее  собрание  работников, Попечительский совет.

Формами ученического самоуправления являются Совет старшеклассников и Ученический совет. Совет старшеклассников состоит из учащихся 9-11 классов лицея. Ученический совет состоит из учащихся 5-8 классов лицея. Цели, задачи, организация деятельности органов ученического самоуправления, порядок выборов в члены органов ученического самоуправления, а также их права и обязанности определены соответствующими Положением о Совете старшеклассников и Положением об Ученическом совете.

8.3.   Высшим   должностным   лицом   Учреждения   является  Директор,  прошедший  соответствующую  аттестацию,  который  осуществляет непосредственное управление Учреждением. Директор  назначается  и  освобождается  от  должности  Учредителем - Управлением  образования  администрации  городского округа «город  Йошкар-Ола»  по  согласованию с другим Учредителем - комитетом по управлению муниципальным имуществом  администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» и  заместителем мэра города Йошкар-Олы, курирующим  отрасль образования.

Управление  образования  администрации  городского округа «Город  Йошкар-Ола»  заключает с Директором Учреждения трудовой договор.

Трудовой договор может быть расторгнут или перезаключён до истечения  срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим  законодательством.

Должностные обязанности Директора не могут исполняться по совместительству.

8.4. Директор в силу своей компетенции на основе единоначалия: 

- осуществляет   оперативное   руководство   деятельностью образовательного Учреждения;

- без  доверенности  действует  от  имени  Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях, организациях, государственных органах и органах местного самоуправления, как на территории России, так и за её пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается имуществом и средствами Учреждения, заключает всякого рода сделки, договоры, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдаёт доверенности;

- открывает и закрывает расчётные и иные счета в учреждениях органов казначейства,  совершает по ним операции,  подписывает  финансовые документы;

- налагает вето на решения коллегиальных органов управления Учреждением,  если они противоречат действующему законодательству;

- планирует, организует и   контролирует деятельность Учреждения, отвечает за качество и эффективность деятельности Учреждения;

- заключает  договоры,  обеспечивающие  деятельность Учреждения, совершает иные юридические действия;

- утверждает и представляет  статистическую  и  иную  необходимую отчётность Учреждения в органы государственного управления и местного самоуправления;

- разрабатывает и представляет на утверждение в установленном порядке структуру органов управления штатное расписание и смету доходов и расходов Учреждения;

- утверждает графики  работы  и расписания занятий Учреждения;

принимает на основе трудового договора  на работу, и увольняет работников Учреждения;

-  издаёт приказы и даёт указания, имеющие одинаковую силу для всех работников Учреждения;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную  нагрузку, устанавливает  должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых  средств  и  с учётом  ограничений,  установленных федеральными и местными нормативами;

- применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в отношении сотрудников Учреждения; 

обеспечивает   выполнение   санитарно-гигиенических   и противопожарных требований и других условий по охране жизни и здоровья детей;

-  осуществлять контроль за выполнением  государственных мероприятий по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с нормативными актами Правительства РФ, РМЭ и действующим законодательством;

- выполняет иные функции, вытекающие из Устава, в том числе заключает  Коллективный  договор  с  трудовым  коллективом Учреждения.

8.5.  Директор  является  руководителем  гражданской  обороны Учреждения и несёт ответственность за организацию и осуществление мероприятий  гражданской  обороне,  создание  и  обеспечение сохранности накопительных фондов, коллективных и индивидуальных средств защиты и имущества гражданской обороны, за подготовку и обучение персонала действиям в чрезвычайных ситуациях. 

8.6. Заместитель (заместители) Директора и другие работники Учреждения  назначаются  на должность  и  освобождаются  от должности Директором в установленном законодательством порядке. 

8.7.    Компетенция    заместителей    директора    Учреждения устанавливается Директором.

Заместители  директора  действуют  от  имени  Учреждения, представляя его в государственных, на предприятиях, организациях, учреждениях  РФ,  Республики  Марий  Эл,  органах  местного самоуправления, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором.

8.8. Исполняющий обязанности Директора Учреждения в период исполнения обязанностей без письменного согласования с Управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» не имеет права совершать от имени Учреждения следующие действия:

- открывать и закрывать расчётные и иные счета Учреждения;

- изменять штатное расписание;

принимать  и  увольнять  работников  Учреждения,  за исключением случаев по собственному желанию;

- изменять учётную политику, принятую в Учреждении.

8.9.  Действия  и  сделки,  указанные  в  п.8.8.  и  совершённые исполняющим обязанности Директора с нарушением указанного порядка, считаются совершёнными с превышением полномочий и являются ничтожными /недействительными/ с момента их совершения.

8.10.   В   целях   развития   и   совершенствования   учебно- воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов и воспитателей в Учреждении действует Педагогический  совет  -  коллегиальный  орган,  объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический  совет  под  председательством  Директора Учреждения:

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

организует  работу  по   повышению  квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачётов;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс,  а  также  по  согласованию  с  родителями  /законными представителями/ обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в форме семейного образования;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

Педагогический совет Учреждения созывается Директором по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников  и  если  за  него  проголосовало  более  половины присутствовавших педагогов.  Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

Решения  Педагогического  совета  реализуются  приказами Директора Учреждения.

8.11. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора формой самоуправления Учреждения является Общее собрание работников.

Трудовой коллектив на Общих собраниях, которое собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год, вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых данное Учреждение является основным местом работы.

По вопросам объявления забастовок Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.

Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством голосов  присутствующих на собрании работников.    Процедура   голосования   определяется   Общим собранием работников Учреждения.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся вопросы: 

-разработка и принятие Устава для внесение его на утверждение

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- образование представительного органа для ведения   коллективных переговоров с Администрацией Учреждения по вопросам  заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля его исполнения;              

- заслушивание ежегодного отчёта представительного органа и администрации о выполнении Коллективного трудового договора;

- выдвижение  коллективных  требований  работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки, о выборе органа, возглавляющего забастовку.

8.12.В целях совершенствования форм управления Учреждением создается Управляющий совет лицея – коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении Учреждением и автономности Учреждения в вопросах отнесенных законодательством РФ к компетенции Учреждения.

Управляющий совет является высшим органом самоуправления Учреждения как представляющий интересы всех групп участников образовательного процесса. Управляющий совет состоит из избранных, назначенных и кооптированных членов и имеет полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенные настоящим  Уставом. Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для исполнения директором Учреждения, всеми должностными лицами, работниками, участниками образовательного процесса Учреждения.

Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. В Управляющий совет избираются представители от родителей (законных представителей) обучающихся – 6 человек, представители от педагогических работников лицея – 3 человека, представители от обучающихся 9-11 классов лицея – 3 человека. Избираются члены Управляющего совета сроком на два года. При отпадении права избрания в Управляющий совет исключаются до истечения указанного срока. В состав Управляющего совета входит по должности директор Учреждения,  назначается представитель Учредителя. По решению Управляющего совета в его состав кооптируются представители местной общественности, деятели науки, культуры, экономики из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии Учреждения и могущих оказать реальные помощь и содействие Учреждению. Общий состав членов Управляющего совета должен составлять не менее 18 человек.

По завершении кооптации Управляющий совет проводит заседание на котором избирает председателя, его заместителей, секретаря Управляющего совета и регистрируется в его полном составе с указанием персональных данных членов Управляющего Совета, сроков их полномочий, должности, занимаемой в Управляющем совете. С момента регистрации Учредителем Управляющий совет наделяется всеми полномочиями, предусмотренными настоящим Уставом.

Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их исполнение. В случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции выполняет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов при тайном голосовании. Для ведения текущих дел, подготовки и протоколирования заседаний Управляющего совета, ведения его документации члены Совета из своего состава большинством голосов выбирают секретаря Совета.

Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже  раза в полугодие, а также по инициативе председателя, требованию директора Учреждения, представителя Учредителя, по заявлению не менее четверти членов Управляющего совета.

Решения Управляющего совета считаются правомочными если на заседании присутствовало не менее половины его членов. 

Права и обязанности членов Управляющего совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования Управляющего совета определяются положением «Об Управляющем совете лицея». 

К компетенции Управляющего совета лицея относятся:

-Утверждает компонент государственного образовательного стандарта общего образования лицея, профили обучения (по представлению директора лицея после одобрения педагогическим советом лицея).

-Утверждает программу развития лицея (по представлению директора лицея);

-Устанавливает режим работы лицея, в том числе продолжительность учебной недели (5 или 6 дней);

-Принимает решения об исключении, отчислении обучающихся из лицея;

-Выделяет представителей из числа членов Совета, не являющихся работниками лицея, для участия в работе Комиссии по лицензированию и аттестации лицея;

-Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития лицея:

-Рассматривает жалобы и заявления обучающихся и их родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического, административного, технического персонала лицея, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

-Принимает решение о введении (отмене) формы (стиля) одежды для обучающихся в период занятий:

- Утверждает отчет директора лицея по итогам учебного и финансового года;

-Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий труда, обучения и воспитания в лицее.

- Ходатайствует о награждении, премировании директора лицея а также о принятии к нему мер дисциплинарного взыскания перед учредителем;

-Утверждает систему поощрения работников и обучающихся, ходатайствует об их поощрении;

-Утверждает по представлению директора лицея   смету расходования средств, полученных лицеем от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

-Представляет учредителю и общественности ежегодный отчет лицея по итогам учебного и финансового года;

-Распределяет по представлению директора лицея стимулирующие выплаты педагогическому персоналу лицея. Вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу лицея;

-Правомочен ходатайствовать перед директором лицея о расторжении трудового договора с работником лицея;

-Согласовывает решения директора лицея и педагогического совета в части выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений лицея;

-Согласовывает по  представлению директора лицея введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-По вопросам, не отведенным Уставом лицея прямо к компетенции Совета, решения Совета носят рекомендательный характер.

Решения Управляющего совета лицея по вопросам:

-Утверждение лицейского компонента образовательного стандарта общего образования, профилей обучения;

-Решение об исключении обучающегося из лицея;

-Утверждение программы развития Учреждения;

-Ходатайства о принятии к директору лицея мер дисциплинарного взыскания и расторжении трудового договора;

-Введения и отмене формы (стиля) одежды для обучающихся в период занятий

Принимаются квалифицированным большинством (2/3) голосов членов Управляющего совета лицея.

По иным вопросам относящимся к компетенции Управляющего совета лицея решения принимаются простым большинством голосов от числа членов Совета присутствующих на заседании.

8.13. В учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение признает представителей ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в работе органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся. 

8.14. В целях развития  форм управления в области образования, дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения деятельности Учреждения, установления общественного контроля за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды Учреждения, Учреждение создает попечительский совет.

Попечительский совет является формой самоуправления Учреждения.

В состав попечительского совета входят участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Учреждения.

Выборы в попечительский совет осуществляются общим собранием Учреждения.

Управление попечительским советом осуществляет:

- общее собрание попечительского совета как высший орган управления, правомочный принимать решения по всем вопросам его деятельности. Общее собрание попечительского совета проводится 1 раз в год;

-правление – орган руководящий деятельностью попечительского совета в период между общими собраниями. Правление избирается сроком на три года.  Правление избирает председателя сроком на три года;

Попечительский совет оказывает содействие:

-привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

-организации и улучшению условий труда работников Учреждения;

-организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

-совершенствованию материально-технической базы Учреждения.

Решения попечительского совета по вопросам вне его исключительной компетенции носят рекомендательный характер. 

IX. ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


9.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую, бухгалтерскую  и иную отчетность, отчитывается по результатам деятельности в порядке, по срокам и формам, с периодичностью, установленной законодательством Российской Федерации и нормативными актами органов местного самоуправления г.Йошкар-Олы.


Ежегодно отчитывается перед Учредителями по результатам деятельности, предоставляет на утверждение ежеквартальные отчеты исполнения сметы доходов и расходов.


9.2. Учреждение предоставляет государственным органам информацию, необходимую для налогообложения (в инспекцию Федеральной налоговой службы по г. Йошкар-Оле) и ведения общегосударственной системы сбора и анализа обработки информации (в органы Государственной статистики).


Финансовый год для Учреждения устанавливается с 1 января по 31 декабря.


9.3. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную Российским законодательством административную и уголовную ответственность.


9.4. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителями, а также налоговыми, правоохранительными и иными органами надзора в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений.


Учреждение имеет право не выполнять требования органов, проверяющих деятельность учреждения по вопросам не входящим в их компетенцию и не знакомить их с материалами, не относящихся к предмету контроля.


Результаты проверки Учреждения сообщаются данному Учреждению и Учредителям.

X. АРХИВНОЕ ДЕЛО. СОХРАННОСТЬ ДОКУМЕНТОВ.

10.1. Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность:


- за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);


- обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу;


10.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – правопреемнику по передаточному акту.


10.3. При ликвидации и отсутствии  правопреемника документы постоянного хранения по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивы Архивного сектора администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».


Передача и упорядочение  документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
Х1. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ   ИЗМЕНЕНИЙ 

И ДОПОЛНЕНИЙ УСТАВА

11.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения разрабатываются и принимаются Общим собранием работников Учреждения и утверждаются Учредителями.


Изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.


11.2. Если  в  результате  изменения  законодательных  и нормативных актов Российской Федерации, Республики Марий Эл, органов местного самоуправления, отдельные статьи и положения Устава вступают в противоречие  с законодательными актами, они (статьи,  положения)  утрачивают  силу  и  до  момента  внесения изменений Устав, Учреждение руководствуется законодательными и нормативными актами в части, касающейся утративших силу статей и положений Устава.

XII. ПРЕКРАЩЕНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.2.  Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение и преобразование) может быть произведена по решению его Учредителей.

В случаях, установленных законом реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в форме слияния, присоединения или преобразования может быть осуществлена лишь с согласия уполномоченных государственных органов.

Правоприемство при реорганизации осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12.3. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего образовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не  указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

12.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

-в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке органами местного самоуправления;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.


Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Учредители Учреждения или орган принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.



12.5. В случае прекращения  деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель (Учредители) Учреждения обеспечивают перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
    Настоящий Устав в новой редакции принят общим собранием работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №28 г.Йошкар-Олы»  28 августа 2008 года (протокол №1 от 28.08.2008г.).

