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1. Общие положения

1.1. Положение составлено в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «Об основных гарантиях прав детей», Уставом МОУ «Лицей №28 г.Йошкар-Олы.

1.2. Настоящее положение определяет основные цели, задачи и порядок прохождения летней трудовой практики в МОУ «Лицей  №28 г.Йошкар-Олы».
2. Цели и задачи проведения летней трудовой практики.
2.1. Целью организации и проведения летней трудовой практики является эколого-трудовое воспитание обучающихся.

2.2. Задачами проведения летней трудовой практика являются:

–формирование трудовых навыков;

-формирование чувства хозяина своего лицея;

-воспитание гражданской позиции и ответственности;

-воспитания любви и бережного отношения к природе и окружающему миру

3.1. 3.Организация летней трудовой практики обучающихся.

3.2. Обучающиеся проходят летнюю трудовую практику в 5-8 классах 10 классах по графику, утвержденному директором лицея.

3.3. Продолжительность летней трудовой практики для:

5-х классов – дней по    час.

6-х классов – дней по    час.

7-х классов – дней по     час
8-х  классов – дней по     час
10-х классов – дней по     час
    3.3. Ответственные за проведение летней трудовой практики и руководители трудовых бригад (отрядов) назначаются директором лицея из числа сотрудников лицея.

   3.4.Руководители трудовых бригад ведут документацию:

  - Журнал по технике безопасности;

   -журнал учета посещаемости;

   -журнал учета проделанной работы;

   3.5. Итоговая отметка по технологии за год выставляется после окончания летней трудовой практики и с учетом участия в последней;

   3.6. Время начала и окончания летней трудовой практики устанавливаются педагогическим советом лицея, который также подводит итоги летней трудовой практики обучающихся.

