Рассмотрено и принято на                                             Утверждено и введено в действие

педагогическом совете № 2                                             приказом  № 270 от 10.11.2008 г.

от 5 ноября 2008 года                                          Директор школы:                    Н.С.Смышляев                                                                  

ПРАВИЛА 
 ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ МОУ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 24 г. Йошкар-Олы»
Правила  поощрения и взыска​ния обучающихся МОУ «Средняя общеобра​зовательная школа № 24 г. Йошкар-Олы» (в даль​нейшем: «Правила») регулируют применение к обучающимся мер поощ​рения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученичес​ким правам и обязанностям. 
Правила призваны:

· обеспечить в школе благопри​ятную обстановку для плодотвор​ной учебы и работы;

· поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дис​циплине и демократических началах организации учебного процесса;

· способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе.

1. Поощрения

1.1. Обучающие школы поощряются за:

· успехи в учебе;

· участие и победу в учебных, твор​ческих конкурсах и спортивных состязаниях;

· общественно-полезную деятель​ность и добровольный труд на бла​го школы;

· благородные поступки.

1.2. Школа применяет следующие виды поощрений:

· объявление благодарности;

· награждение Почетной грамо​той;

· представление обучающегося в ус​тановленном порядке к награжде​нию знаками отличия, государ​ственными орденами и медалями.

1.3. Поощрения применяются ди​ректором школы по представле​нию педагогичес​кого совета, классного руководи​теля, а также в соответствии с положени​ями о проводимых в школе конкур​сах и соревнованиях и объявляют​ся в приказе по школе.

Порядок награждения золотой и се​ребряной медалями «За особые ус​пехи в учении», похвальной грамо​той «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похваль​ным листом «За отличные успехи в учении» устанавливается феде​ральным органом исполнительной власти, к ведению которого относят​ся вопросы образования. Поощрения применяются в обста​новке широкой гласности, доводят​ся до сведения обучающихся и работ​ников школы. 

О поощрении ученика классный руководитель  в  каждом отдельном случае сообща​ет его родителям (законным пред​ставителям), направляя им благо​дарственное письмо.

2. Взыскания

2.1. Дисциплина в учреждении, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.2. За неисполнение или нарушение устава учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.
2.3. Взыскания налагаются с со​блюдением следующих принципов:

· привлечения к ответственности только виновного обучающегося (нет вины — нет ответственности);

· личного характера ответственно​сти (коллективная ответствен​ность класса, группы обучающихся за действия члена ученического кол​лектива не допускается);

· соответствия строгости взыска​ния тяжести совершенного про​ступка, обстоятельствам его со​вершения, предшествующему по​ведению и возрасту обучающего;

· за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;

· предоставления возможности ученику объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответ​ствующей его возрасту, до наложе​ния дисциплинарного взыскания (право на защиту).

2.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни.

2.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания  должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.

2.5. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных 2.2. настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование учреждения.

2.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

2.7. Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

2.8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

2.9. Должностные лица школы об​ладают следующими правами по наложению взысканий на обучающихся:

а) директор школы вправе приме​нить любое соразмерное проступ​ку взыскание, кроме исключения из школы, в отношении любого обучающегося школы за любое наруше​ние Правил поведения учащихся. При этом наложение взыскания оформляется приказом по школе;

б) заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе за проступок, нарушающий нор​мальное течение учебно-воспита​тельного процесса, в отношении любого обучающегося школы вправе применить любое соразмерное проступку взыскание.  При этом наложение взыскания офор​мляется распоряжением замести​теля директора школы по учебно-воспитательной работе;

в) классный руководитель (класс​ный воспитатель) в отношении лю​бого обучающегося вверенного ему класса за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-вос​питательного процесса, вправе объявить за​мечание.  Наложение взыскания оформля​ется записями в дневнике обучающегося и классном журнале;

г) учитель (воспитатель) за просту​пок, нарушающий нормальное те​чение урока (занятия), в отноше​нии обучающегося класса (группы продленного дня), в котором про​водит занятия, вправе объявить за​мечание. Наложение взыскания оформляется записями в дневни​ке обучающегося и классном журнале
2.10. При наложении взысканий, учащемуся в присутствии родителей (законных представителей) предлагается дать объяснения. Неявка родите​лей (законных представителей) в  школу без уважительных причин  и (или) отказ обучающегося от дачи объяснений в связи с совершенным им проступком не препятствуют наложению взыскания. О каждом взыскании родители обучающегося (законные представители) немедленно ставятся в известность лицом, наложившим взыскание.

Директор школы вправе снять взыскание до истечения трех ме​сяцев по собственной инициативе, по просьбе обучающегося, его роди​телей (законных представителей), по ходатайству педагогического совета школы или лица, наложив​шего взыскание.

