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В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Подписано сторонами

от работодателя от работппков
шрсдс€датель профкома Е.А.Афанасьева
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Рд.-tде"ц ..<Гарантии по оrтлате и Еормированиrо трудаi) пчнкт З._ý поивелеЕ в
соответствие и изложен в след,\тощей редакции:
При нарушении работодатеjIем установленного срока соответственно выIIлаты
эоп+6.rтшпй п 1nтi i r: / :r зr: t пл1 ,г!:v

'iiljijUUiHt_'!iii-iЛibi-t;ii_iЦlbiU!iiiUil.З"БbiiiJiiiii;Pitii3U"ibHЁhrrfrtilii-trrl_{i;Ji!!.\BbiП-laT.
причитающихся работнику, работодатель обязан выпjlатить их с уллатоЙ
IIроцентов (денежноЙ компенсации) в размере не ниже одноЙ сто пятидесятоЙ
деЙстi]yнJщеЙ в э,гr_r вреfolя к-пrr:lчевLlЙ Ётавки iiентрачьного банк_а РоссиЙокr*rЙ
Федерацилt от начисленных, но не выплаченных в срок суь,{м и (или) не
начисленньж своевременно сумм в слyчае. если вступившим в законную силу
решениеiчi сJда бьiло iiризiiано ripaBo работника на пол}чение не начислснньiх
с\ц,{N{. за каждой день зшержки начиная со дня. следующего за днем. в которой эти
с!rммы должны быть вып-цачены IIри своевременном их начислении в соответствии
с трудовым зако}{одательством и иными нормативными правовыми актами.
содержащими нормы тр}цового права, коллективныт\{ договором. соглашением,
-loKa-]bHb!\! НОп\,rя'l'ирнt-!\l нr'г(lN,r тпVппRьIм ппглр.пп{-}L,r п(\ т.,рь rЬяrтItttрi,t.lгlъ...*r...*tгJлU'LLlr

расчёта вкJIючительно. При неilOлЕоЙ выплате в установленныЙ срок заработноЙ
пдаl,ы ,1 (или) других выплат, причи,l,аюшц.гхся работнику, раз1{ер fiроцетiтов
i тецеьной h]fiмilенсаt|ииi ис.,lиltitяЁтгя и,r lbaKt иче(,ки не fr,ыпitачгiiilы\ R (,nr}K l.\,Nям
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