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Информационная карта программы

	1
	Полное название программы
	Программа пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Тимур и его команда»

	2
	Цель программы
	Организация отдыха ребёнка после напряжённого учебного года, общение со сверстниками, оздоровление, а также развитие и реализация творческих способностей.

	3
	Направление деятельности
	Физическое, гражданско патриотическое  развитие детей, средствами игры, познавательной и трудовой деятельности.

	4
	Краткое содержание программы
	Содержание деятельности лагеря направлено на формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения.

	5


	Автор программы
	Начальник лагеря – Суслова Л.А

	6
	МБОУ, представившее программу
	МБОУ  «Средняя общеобразовательная школа №24 г. Йошкар-Олы»

г. Йошкар-Ола, ул. Кирпичная, д. 2А

Тел. 64-65-63

	7
	Место реализации
	Пришкольный  лагерь с дневным пребыванием

	8
	Количество, возраст учащихся
	155  учащихся с 7  до 18 лет

	99
	Сроки проведения, количество смен
	Июнь 2023 года, 1 смена 


«Только тот, кто любит, ценит и уважает накопленное и сохранённое предшествующим поколением, может любить Родину, узнать её, стать подлинным патриотом».

С. Михалков
Цели и задачи программы

Цель - создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Подготовить лидеров, способных повести за собой школьные коллективы, возглавить секции в школьном самоуправлении, организовать и провести общешкольное мероприятие, сделать школьную жизнь интересной и разнообразной.

Задачи:

1. Создание условий для организованного отдыха детей. 

2. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

3. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

4. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

5. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

6. Формирование у ребят навыков общения и толерантности.
7. Рассказать о роли книги в современном обществе. Познакомить с книгой А. Гайдара «Тимур и его команда».
Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены

Программа  летнего оздоровительного лагеря «Тимур и его команда» с дневным пребыванием детей и подростков  опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип  дифференциации  воспитания

     Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.
НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ
В основе концепции программы следующие нормативно-правовые документы:
1. Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.

2. Всемирная Декларация об обеспечении  

          выживания, защиты и развития детей       

           30.09.1990г.

3. Программа «Дети России», Указ Президента 
          № 18.08.94.№ 1996г.

4. Положение о лагере дневного пребывания .

5. Правила внутреннего распорядка лагеря 
           дневного пребывания.

6. Правила по технике безопасности, пожарной 
           безопасности.

7. Рекомендации по профилактике детского 
           травматизма, предупреждению несчастных 
           случаев с детьми в школьном                  

           оздоровительном лагере.

8. Приказы Управления образования.

9. Должностные инструкции работников.

10. Санитарные правила. 
11. Заявления от родителей.

12. Журнал регистрации детей при поступлении 
           и выбытии.

13. Акт приемки лагеря.

14.  Планы работы. 

Механизм  реализации  программы

I этап. Подготовительный –  апрель- май

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей « Тимур и его команда»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап. Организационный – июнь

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Тимур и его команда»;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический – июнь 

Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа творческих мастерских.

IV этап. Аналитический – июль

Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

[image: image1.png]



Материально-технические условия предусматривают:

	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты, комната психоло-гической разгрузки
	Материальная база школы.

Родительские средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	Спортивная площадка
	Линейка,проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицин-й

кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база 

школы
	Медицинский работник школы

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Фонд социального страхования
	Заведующая пищеблоком

	Комнаты кружковой работы
	Кружки рукоделия, рисования, моделирования
	Родительские средства на закупку  материалов для поделок и занятий в кружках
	Начальник лагеря

	Методический кабинет
	Творческая  мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков
	Материальная база школы
	Старший воспитатель

	Комнаты гигиены
	Туалеты, места для мытья ног, сушилки для полотенец, раздевалки
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


Кадровые условия.
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Координаторы смены:

· начальник лагеря;

· педагог-психолог; 

· педагог по физической культуре;

· музыкальный работник;
Кураторы отрядов:

· воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);

· вожатые (из числа актива школы)

Руководители творческих мастерских

· из числа педагогов;

· библиотекарь; 
Диагностика

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отрядах;

- планерки администрации лагеря, вожатых и воспитателей.

	Пошаговая

диагностика
	Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.



	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Творческий отзыв ( рисунок « Лагерь мой дом»)

Беседы в отрядах по книге «Тимур и его команда»
Цветопись


Ожидаемые результаты
· В ходе реализации данной программы ожидается:

· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.
· Развитие у детей интереса к патриотическому воспитанию;
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)

· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены.


 
[image: image11.wmf]8.30
Приход детей. Солнышко встает. Спать ребятам не дает. 
8.40- 9.00    Зарядка

Музыка звучит: пора, пора! 

С добрым утром, детвора, 

И тотчас же по порядку 

Всем ребятам на зарядку!

9.00-9.15 Линейка 
[image: image12.wmf]Горн зовет, пора-пора на линейку детвора!
9.15-9.30    Завтрак
                      Всем за стол! Узнать пора, 

                 Чем богаты повара!

[image: image13.wmf]9.30-12.30
Отрядные, лагерные дела
Кто куда: кто в поход,

Кто в цветник, на огород!

Кто-то любит танцевать.

Кто-то петь и рисовать.

Раз пришел веселый час, 

Здесь играют все у нас!

[image: image14.wmf]12.30-13.00      Обед
Но у всех, смешливых даже, за столом серьезный вид.

За обедом виден сразу наш отличный аппетит. 

[image: image15.wmf]            13.00-14.00  Занятия в кружках

14.00 -14.50  
  Занятия по интересам  
15.00  До свидания! Ура! 
          Быстро к мамам, детвора! 
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Инструктор по физкультуре – ежедневно 

Медицинский работник – ежедневно

Музыкальный руководитель – ежедневно

Педагог-психолог – по графику
Библиотекарь - ежедневно
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ПЛАН РАБОТЫ ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗКУЛЬТУРЕ
Цель: формирование здорового образа жизни и содействие всестороннему развитию личности детей.

Задачи:
· Развитие физических качеств и укрепление здоровья детей через физическую культуру

· Развитие интереса к организационно-спортивной деятельности

· Воспитание по установлению спортивных контактов в духе взаимопонимания, уважения и добра

Мероприятия:

· Ежедневное проведение зарядки

· Проведение спортивных занятий в отрядах по легкой атлетике, футболу, подвижным играм

· Проведение состязания по бегу на 30 м, 40 м, 60 м, 100 м за звание «Главный скороход лагеря»

· Организация общелагерных спортивных мероприятий

[image: image3.wmf]                                            [image: image4.wmf]
ПЛАН РАБОТЫ МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Цель: развитие творческого и музыкального потенциалов личности детей

Задачи:

· Формирование музыкальной культуры учащихся

· Создание условий для максимальной реализации детьми индивидуальных музыкальных и творческих способностей

· Практическое применение полученных умений, навыков в общественной социально-досуговой деятельности

Мероприятия:

· Ежедневное музыкальное оформление зарядки.

· Разучивание отрядных песен.

· 2 раза в неделю проведение в каждом отряде музыкальной тридцатиминутки.

· Аккомпанирование на общелагерных мероприятиях.
· Проведение лагерных дискотек.

[image: image5.wmf]
ТВОРЧЕСКИЕ МАСТЕРСКИЕ
· ИСТОРИЯ РОССИИ – руководитель Тойгильдина Г.В.
· ЛИТЕРАТУРА ДЛЯ ДЕТЕЙ – руководитель Глебова Т. А.
· СЛЕДОПЫТЫ – руководитель Шупчинская Л.Ю.
· БЕЗОПАСНОСТЬ И ДЕТИ – руководитель Конакова Т.Ю.
· УМЕЛЫЕ РУКИ – руководитель Шестакова М.М.
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СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ












ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ЗАНЯТИЙ

· Обучающие мастер-классы;

· Спортивные первенства;

· Обучающие занятия (ежедневно);

· Развивающие игры;

· Тренинги; 

· Экскурсии; 

·     Кружки.

ТЕМАТИЧЕСКИЕ ЛИНЕЙКИ
в лагере «Тимур и его команда» на 1 смену

	ЧИСЛО 
	НАЗВАНИЕ 

	01.06
	Мой адрес  детства - Россия

	02.06
	Давайте познакомимся,  и дружно будем жить

	05.06
	Мы выбираем ЗОЖ

	06.06
	Кот ученый приглашает…

	07.06
	Театр – мир красоты и волшебства.

	08.06
	Леса и воды – краса природы!

	09.06
	Я люблю тебя, Россия!

	13.06
	Кручу, кручу педали…

	14.06
	Огонь – друг или враг?

	15.06
	Дети разных народов – дети одной страны!

	16.06
	Улицы  нашего  города.

	19.06
	Дети – герои ВОВ

	20.06
	Ты  да   я , да  мы  с  тобой. День ПДД

	21.06
	До свидания! До новых встреч!


Девиз:
 «Будь любимой  России достоин. 

На неё равненье держи!»

НАПРАВЛЕНИЯ
1. Гражданско -  патриотическое .
2. Здоровый образ жизни.  

3. Детские общественные объединения – «Движение первых»
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Директор МБОУ СОШ





Заместитель директора по ВР





Начальник лагеря





Орган самоуправления





Обслуживающий персонал





Музыкальный руководитель





Руководитель по физической культуре





Медработник





Педагог-психолог





Воспитатели





Воспитанники








