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РАЗДЕЛ  I
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 16 г. Йошкар-Олы» по организационно-правовой форме является бюджетным учреждением, создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

Тип учреждения – бюджетное учреждение. Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.

 Место нахождения Учреждения (юридический, фактический адрес): 424039, Россия, Республика Марий Эл, город Йошкар-Ола, улица Димитрова, дом 57.
 Телефон (8362) 73-01-55. Электронная почта   mariel-school16new@yandex.ru

 Адрес сайта http://edu.mari.ru/mouo-yoshkarola/sh16 

Учредителем Учреждения выступает городской округ «Город Йошкар–Ола».

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа «Город Йошкар-Ола» осуществляет управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».


Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №16 г.Йошкар-Олы» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии № 101 от 21.10.2011 г. (Серия РО № 028935).  

На основании лицензии школа реализует основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с соблюдением нормативного срока их освоения, соответственно 4 года, 5 лет и 2 года; дополнительные образовательные программы. 




Учреждение успешно прошло процедуру аккредитации. В соответствии с приказом Министерства образования РМЭ № 285 от 21.03.2014 г получено свидетельство о государственной аккредитации на право выдачи своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, пользования печатью с изображением герба Российской Федерации (свидетельство № 275 от 21 марта 2014 года, серия 12 А01 № 0000173.


Устав (новая редакция) МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №16 города Йошкар-Олы» зарегистрирован 19 июня 2012 года. 

         Учреждение    относится    к    муниципальной    системе образования муниципального образования «Город Йошкар-Ола».

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
           Управление школой осуществляется в соответствии: с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения.

Формами    самоуправления    в школе     являются: 

· Совет Образовательного Учреждения
· Педагогический совет

· Общее собрание работников

· Общешкольный родительский комитет            

Исполнительно-распорядительным органом управления школы является администрация, которую  образуют директор  и  его заместители.

Руководство школой осуществляет директор, назначенный учредителем — Уланова Елена Геннадьевна.
Заместители директора: по учебно-воспитательной работе – Попова Ольга Борисовна, по воспитательной работе – Алдынова Ольга Александровна, по административно-хозяйственной работе – Макарова Светлана Александровна.

Социальный паспорт

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16 г. Йошкар-Олы»

	№п\п
	Категории учета
	Численность

	1.
	Количество обучающихся  в ОУ
	278

	2.
	Количество обучающихся, злостно уклоняющихся от учебной деятельности
	-

	3.
	Количество несовершеннолетних, не охваченных учебной деятельностью
	-

	4.
	Количество обучающихся, состоящих  только на внутришкольном контроле (ВШК)
	9

	5.
	Количество обучающихся, состоящих на профилактическом учете в ПДН ОП УМВД РФ по г.Йошкар-Оле
	3

	6.
	-Количество   семей, находящихся в СОП (в них н\с  детей), из них обучающихся в ОУ 
	5

	7.
	Количество несовершеннолетних, находящихся на ВШК (включая ВШК, СОП, ПДН, п.4 п.5 п.6)
	17

	8.
	Количество обучающихся, состоящих на учете в наркодиспансере за употребление алкоголя
	1

	9.
	Количество обучающихся, состоящих на учете в наркодиспансере за употребление наркотиков
	-

	10.
	Количество неполных семей (в них н\с  детей),  из них обучающихся в ОУ
	64/91/72

	11.
	Количество малообеспеченных семей (в них н\с детей), из них обучающихся в ОУ
	52/61/51

	12.
	Количество семей, в которых родители безработными признаны в установленном порядке (в них н\с детей), из них обучающихся в ОУ
	0

	13.
	Количество многодетных семей - 3 и более детей (в них н\с детей), из них обучающихся в ОУ
	30/101/48

	14.
	Количество семей с ребенком- инвалидом (в них н\с детей),  из них обучающихся в ОУ
	4/5/4

	15.
	Количество семей, в которых родители являются инвалидами  (в них н\с детей), из них обучающихся в ОУ
	4/5/4

	16.
	Количество семей, в которых родители пенсионеры (в них н\с детей), из них обучающихся в ОУ
	7/9/7

	17.
	Количество семей - вынужденных переселенцев (в них н\с детей), из них обучающихся в ОУ
	- 

	18.
	Количество семей с   несовершеннолетними родителями из числа обучающихся ОУ  ( в них детей)
	- 

	19.
	Количество опекунских семей (в них н\с детей), из них обучающихся в ОУ
	5/6/5

	20.
	Количество приемных семей (в них н\с детей), из них обучающихся в ОУ
	0

	21.
	Количество семей, где родители злоупотребляют алкоголем (в них н\с детей), из них обучающихся в ОУ.

Количество семей, где злоупотребляют алкоголем:
	3/5/3

	
	-оба родителя (в них  н\с детей), из них обучающихся в ОУ
	-

	
	-один родитель (в них  н\с детей), из них обучающихся в ОУ
	2/3/2

	 22.
	Количество  семей,  в  которых  родители   поставлены  на учет за жестокое   обращение с детьми  (в них н\с детей), из них обучающихся в ОУ
	-


Филиалов (отделений) - нет.
          Образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №16г.Йошкар-Олы» является центром социокультурной жизни микрорайона, к числу ярких особенностей территории нахождения образовательного учреждения можно отнести частный сектор, особый образ жизни населения микрорайона, и то, что школа за более чем 50-летнюю историю стала место получения образования нескольких поколений жителей микрорайона.
Миссия учреждения

Приоритетная цель школы - создание условий для формирования способностей учащихся приобретать знания и навыки,  применения их для принятия  решений и достижения поставленной цели.  Компетентность решения проблем предполагает освоение следующих умений:    распознавать проблемы, возникающие в окружающей действительности,  которые могут быть решены  средствами учебных предметов;    решать эти проблемы, используя предметные знания и методы; анализировать использованные методы решения
К первым результатам реализации темы можно отнести:

1.Качественные изменения кадрового состава (наличие курсовой подготовки по новым образовательным стандартам, образовательным технологиям, ФГОС начального общего образования, ФГОС основного общего образования и т.п. у всех педагогических работников школы;

2.Качественные изменения кадрового состава начальной школы через курсовую подготовку по ФГОС начального общего образования, Основам религиозных культур и светской этики, участие в семинарах по программе  «Школа России», участие в вебинарах, в видеоконференциях  по УМК «Школа Россия» 
3.Активизация использования в образовательном процессе новых образовательных технологий:

4. Активизация участия обучающихся в различных конкурсах, Олимпиадах, научно-практических конференциях, работа с одаренными детьми:

- работа с одаренными детьми в условиях обычных классов (на основе «внутренней» дифференциации, внедрения развивающих и личностно-ориентированных методов обучения, нетрадиционных форм работы на уроке (групповые формы работы, исследовательские проекты и т.п.);

- индивидуальная работа;

- поддержка участия  одаренных детей в межрегиональных, российских, международных, республиканских и муниципальных конкурсах, фестивалях, конференциях, предметных чемпионатах, играх, спортивных соревнованиях;

- вручение призов одаренным детям, проявившим особые способности в области образования, творчества, спорта и общественной деятельности;

- кружковая работа;

- проектная деятельность;

Основные направления и задачи, стоящие перед коллективом школы.
1. Обновление содержания образования
Задача: расширение понятия «грамотность» до понятия «компетентность». Выделение и конструирование предметных задач, рассчитанных на работу с компетентностью.

2. Изменение технологий обучения

 Задача: переход от преимущественного типа обучения, основанного на запоминании и воспроизведении фактов и правил с последующим исполнением инструкций (1-го уровня компетентности), к формированию способности отыскивать информацию, моделировать новые объекты и процессы, понимать, изобретать и формулировать правила, ставить разнообразные задачи, самостоятельно планировать  выстраивать собственные действия. Создание ситуаций, в которых ученик осуществляет перевод реальных практических ситуаций в предметную модель и решает её.

3. Работа с педагогической компетентностью 

Задача: достижение приоритета технологий, реализующих компетентностный, деятельностный подход, освоение конструирования 3-уровневых заданий и диагностики компетентности решения проблем. Совершенствование системы стимулирования учителей для освоения данных технологий. Изменение форм работы с педагогической компетентностью (на основе компетентностной модели выпускников).

4. Изменения в управлении

 Задача: построение системы управления качеством образования на основе исследования и реализации социального заказа на новые образовательные результаты.

5. Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования 

Задача: создание в рамках организации внеурочной деятельности и до​полнительного образования условий, формирующих новые образовательные результаты учащихся, связанные с компетентностью решения проблем, использования предметных знаний в реальных жизненных ситуациях.
6. Здоровьесберегающая среда 
7. Задача: защита учащихся и педагогов от перегрузок, недопущение увеличения личностной «цены» и затрат для получения новых образовательных результатов.
РАЗДЕЛ II
УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №16г. Йошкар-Олы»  работает по утвержденному на Педагогическом совете школы Годовому календарному учебномуграфику 
Режим работы образовательного учреждения
	Показатель оценивания
	Значения показателей оценивания

	Наличие расписания уроков, факультативных занятий, элективных курсов
	имеется

	Соответствие количества часов в расписании количеству часов в учебном плане ОУ
	соответствует

	Максимальная учебная нагрузка 
	6-дн.
	5-дн.

	1-е кл.
	
	21 ч

	2-4-е кл.
	
	23 ч

	4 класс СКК
	
	24 ч

	5-е кл.
	
	29 ч


	6-е кл.
	
	30 ч

	7-е кл.
	
	32 ч

	8-9-е кл.
	
	33 ч

	10-11-е кл.
	
	-

	Наличие учебных смен
	1 смена -1а, 1б, 2а, 2в(СКК), 

3а, 3б(СКК),3в(СКК), 4б (СКК), 5а, 8а, 9а

2 смена – 2б, 4а, 6а, 7а

	Продолжительность уроков
	2-9 кл. – 40 мин.

1 кл: в соответствии с п.10.10. СанПиН 2.4.2.2821-10 обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением использования «ступенчатого» режима обучения в I полугодии (в сентябре-октябре по 3 урока в день по 35 мин. каждый, в ноябре-декабре по 4 урока по 35 мин. каждый, январь-май по 45 мин. каждый.

	Начало занятий
	1 смена - 8.00

2 смена - 13.20

	Обучение в 1-ю смену:
	

	1-е классы
	да

	5-е классы
	да

	9-е классы
	да

	11-е классы
	-

	классы, реализующие адаптированные образовательные программы
	2в (СКК), 3б (СКК), 

3в (СКК), 4б (СКК)

	Продолжительность перемен
	10 мин.

	Продолжительность большой перемены
	две по 20 мин.

	Наличие динамической паузы для обучающихся 1 классов
	имеется

	Продолжительность перерывов между учебными и факультативными занятиями
	факультативных занятий нет

	Чередование предметов: 

начальные классы
	соблюдается

	5-11-е кл.
	соблюдается

	Наличие сдвоенных уроков:
	

	начальные классы
	нет

	5-9-е кл.
	нет

	10-11-е кл.
	-

	Распределение недельной учебной нагрузки в расписании:
	

	1-е классы
	соответствует нормам  СанПиНа

	2-4 классы
	соответствует нормам  СанПиНа

	5-11 классы
	соответствует нормам  СанПиНа

	наличие облегченного учебного дня
	имеется

	Число уроков в день:
	

	1-е классы
	4-5

	2-4 классы
	4-5

	5-6 классы
	5-6

	7-11 классы
	6-7


Правила приема и отчисления соответствуют Федеральному законодательству и подтверждены локальными актами  школы (выставлены на сайте образовательного учреждения).  
Обеспеченность материально-техническими ресурсами

	Вид ресурсов
	Содержание

	Помещения и территории
	Кабинеты; кабинет информатики; школьная библиотека; спортивная площадка, кабинет ОБЖ, спортивный зал, кабинет психолога и логопеда.

	Библиотечный фонд 
(книгопечатная продукция)
	Авторские программы по основным направлениям внеурочной деятельности

	
	Методические пособия для учителей, дополнительная литература

	
	Детские книги разных типов и жанров из круга детского чтения

	
	Детские периодические журналы

	Печатные пособия
	Иллюстративные материалы (альбомы, комплекты открыток и др.), репродукции картин  (в том числе в цифровой форме)

	
	Таблицы природоведческого и обществоведческого содержания 

	
	Географические карты

	
	Портреты выдающихся людей России 

	
	Портреты детских писателей

	
	Раздаточные пособия

	Оборудование 
	ТСО (магнитофоны, мультимедийные проекторы, экраны для мультимедийных  проекторов, интерактивная доска, ноутбуки, DVD-магнитофоны, компьютеры)

	
	Глобусы

	
	Символика России (флаги, герб)

	Спортивное оборудование и инвентарь
	Шашки, шахматы, мячи (футбольные, волейбольные, резиновые), ракетки (для настольного тенниса и бадминтона), воланы, теннисные шарики, скакалки, обручи, и  т.д..

	Игры и игрушки
	Наборы  ролевых игр, игрушек 

	
	Настольные развивающие игры и др.


Кроме того, всем преподавателям и детям предоставлена дополнительная возможность пользования оргтехникой и доступ к локальной сети школы и интернету.


Охрана школы представлена в ночное время сторожами, в дневное время работником сотрудниками школы. Круглосуточно работает  кнопка экстренного реагирования. Имеется система видеонаблюдения (16 камер). 

Условия питания и медицинского обслуживания.
В школьном здании созданы необходимые условия для сбережения здоровья обучающихся. Все школьные помещения соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся. 

Для проведения оздоровительных процедур и профилактической работы по укреплению иммунитета обучающихся, оказания первой медицинской помощи  в школе имеются оборудованные медицинский и процедурный кабинеты.  С ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинская детская городская больница» заключен договор на оказание медицинских услуг. Ежегодно школой приобретаются необходимые медикаменты. Все кабинеты оборудованы аптечками первой медицинской помощи. 

Организован питьевой режим. В свободном доступе для обучающихся всегда находятся фонтанчики с водой.   
В школе созданы условия для организации полноценного питания учащихся. 
Охват горячим питанием по ступеням образования 

	
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся, получающих питание
	% от общего количества обучающихся

	I ступень
	184
	153
	85,4%

	II ступень
	106
	45
	42%


Договор по обслуживанию столовой заключен с МП «Комбинат питания «Школьник». Обучающимся и сотрудникам школы доступна разнообразная буфетная продукция: выпечка, соки, фрукты.  Горячее питание организовано за счет средств родителей, удешевление питания: 17,5% - бесплатно через ГПД (на 30руб.), многодетные (3 и более детей) бесплатно (на 30руб.). В меню предусмотрены завтраки, обеды, полдник.
Кадровый состав 
      В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №16 г.Йошкар-Олы» в 2013-2014 учебном году насчитывалось 35  педагогических работников. 

По уровню образования (основной состав):
	
	Высшее
	Среднее специальное / % от общего числа
	Без специального образования / % от общего числа

	
	Общее количество / % от общего числа
	В том числе кандидаты и доктора наук
	
	

	программы начального общего образования 
	17/89,5%
	-
	2/10,5%
	-

	программы основного общего образования 
	15/93,8%
	-
	1/6,2%
	-

	программы среднего общего образования 
	-
	-
	-
	-

	Итого: 
	32/91,7%
	-
	3/8,3%
	-


По стажу работы (основной состав):
	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	7
	3
	2
	3
	2
	4
	7


По квалификационным категориям:

Педагогические работники 

	Всего
	Высшая квалификационная категория / % от общего числа
	I квалификационная категория / % от общего числа

	программы начального общего образования 
	-
	3/15,7%

	программы основного общего образования 
	2/12,5%
	5/31,25%

	программы среднего общего образования 
	-
	-

	Итого: 
	2/12,5%
	8/23,4%


   Все  педагогические работники школы прошли курсы повышения квалификации. На сегодняшний день в школе имеются вакансии  педагогических  кадров. Коллектив учителей школы - работоспособный, обладающий огромным творческим потенциалом, что позволяет ему готовить конкурентоспособную личность.


Наши педагоги активно участвуют и становятся победителями и призёрами различных конкурсов профессионального мастерства. Участие в профессиональных конкурсах позволяет учителям обобщить накопленный опыт, активизировать процес​сы самопознания и самосознания, самостоятельно выйти на  эксперимен​тальные исследования.
Средняя наполняемость классов(без учета 2 В, 3 Б и В, 4 Б (СКК) классов – 21,7
РАЗДЕЛ III
CОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
На первой ступени  образования реализуется общеобразовательная программа «Школа России», на второй и третьей ступенях образования - общеобразовательные программы. 

Иностранный язык в школе изучается со 2 класса по 4 класс по 2-х часовой программе, в  5-9-ых  классах по 3-х часовой программе. 

Направленность программ, реализуемых в ОУ:
на базовом уровне:

	Класс
	Название программы и автор

	
	Образовательные программы, реализуемые на базовом уровне (в соответствии с учебным планом)

	I ступень

	«Школа России»

( Научный руководитель А.А.Плешаков)

	1-4 классы
	Программа по русскому языку под редакцией Канакиной В.П., Горецкого В.Г. 

	
	Программа по литературному чтению под редакцией Климановой Л.Ф., Горецкого В.Г., Головановой  М.В. и др. Литературное чтение.  

	
	Программа по математике под редакцией Моро М.И., Степановой С.В., Волкова С.И. 

	
	Программа по окружающему миру  под редакцией Плешакова А.А.

	
	Программа по технологии под редакцией Роговцевой Н.И., Богдановой Н.В., Фрейтаг И.П. 

	
	Программа по изобразительному искусству под редакцией под редакцией Неменского Б.М.

	
	Программа по английскому языку под редакцией Биболетовой М.З.

	
	Программа по физической культуре под редакцией Лях В.И.

	
	Программа по музыке под редакцией. Е.Д.Критской

	
	Программа по истории  культуры народов. Составители Л.Е.Майкова,Г.И.Соловьева

	
	Программа по технологии под редакцией Роговцевой Н.И

	4 А класс
	Программа по основам религиозных культур и светской этике под редакцией Беглова А.Л., Саплина Е.В.

	II ступень

	5-9 классы
	Программа по русскому языку под редакцией Баранова М.Т, Ладыженской Т.А. 

	5-9 классы
	Программа по литературе под редакцией Коровиной В.Я. 

	5-6 классы
	Программа по математике под редакцией Зубарева И.И,Мордковича А.Г. 

	7-9 классы
	Программа по алгебре под редакцией Мордковича А.Г.

	          7-9 классы
	Программа по геометрии под редакцией Атанасян А.Г.

	5 класс
	Программа по природоведению под редакцией Сухова Т.С., Строганова В.И.  

	6,9 классы
	Программа по биологии под редакцией Пономарёва И.Н.  

	7 класс
	Программа по биологии под редакцией Константинова В.М.

	8 класс
	Программа по биологии под редакцией Драгомилова А.Г., Маш Р.Д.

	5-9 классы
	Программа по английскому языку под редакцией Биболетовой М.З., Добрынина Н.В., Трубаневой Н.Н.  Enjoy English. 5-9 классы

	5-9 классы
	Программа по марийскому языку под редакцией Константиновой В.В. Марийский язык. 5-9 классы

	7-9 классы
	Программа по обществознанию под редакцией Кравченко А.И., Певцова Е.А. 

	5 класс
	Программа по истории Древнего мира под редакцией Вигасина А.А.  

	6 класс
	Программа по истории средних веков под редакцией Агибалова Е.В.  

	6 класс
	Программа по истории России конец XVI-XVIII в.в. под редакцией Данилова А.А.  

	7 класс
	Программа по истории 1500-1800  под редакцией Юдовской  А.Я.

	8 класс
	Программа по истории нового времени  под редакцией Юдовской  А.Я.

	9 класс
	Программа по истории России конец XIX в. под редакцией Данилова А.А.  

	9 класс
	Программа по истории России под редакцией Сороко-Цюпа О.С.  

	8-9 классы
	Программа по химии под редакцией Габриеляна О.С. 

	7-9 классы
	Программа по физике под редакцией Перышкина А.В. 

	6 класс
	Программа по географии под редакцией  Герасимова Т.П.

	7 класс
	Программа по географии под редакцией Коринской В.А., Душиной И.В.

	8 класс
	Программа по географии под редакцией Бариновой И.И. 

	9 класс
	Программа по географии под редакцией Ром В.Я., Дронова В.П. 

	8-9 классы
	Программа по информатике и ИКТ под редакцией Босова Л.Л. 

	5-9  классы
	Программа по истории  культуры народов. Составители Л.Е.Майкова,Г.И.Соловьева

	5-8 классы
	Программа по технологии под редакцией Симоненко В.Д., Хотунцева Ю.Л.

	5-9 классы
	Программа по ИЗО «Изобразительное искусство и художественный труд» под редакцией Неменского Б.М.

	5-7 классы
	Программа по музыке под редакцией. Е.Д.Критской

	8 класс
	Программа по основам безопасности жизнедеятельности под редакцией Смирнова А.Т.

	5-9 классы
	Программа по физической культуре для учащихся 1-9 классов под редакцией Лях В.И.




на углубленном уровне:- нет
Реализация программ дополнительного образования (на бюджетной основе): 
	Направленность

программ дополнительного образования
	Название программы, автор
	Количество

 обучающихся

	Научно-техническая
	
	

	Спортивно-техническая
	
	

	Физкультурно-спортивная
	«Азбука здоровья»
	9

	Культурологическая
	«Трудности  русского  языка»
	25

	Художественно-эстетическая
	«До-ми-сольки»

«Волшебный квилинг»

«Почемучка»
	17

14

13

	Военно-патриотическая
	«Патриот»

«Юный патриот»
	16

16

	Туристско-краеведческая
	
	

	Социально-педагогическая
	«Азбука общения»
	25

	Естественнонаучная
	«Зелёный мир»
	12


ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

      Для удовлетворения выявленного спроса на образовательные услуги был определён следующий перечень платных дополнительных образовательных услуг на 2013-2014  учебный год.

	№
	Наименование образовательных программ
	Классы
	Количество, получающих
услугу
	Количество групп
	Количество часов  по учебному плану на год
	Стоимость услуги из расчёта на одного 
ученика за год

	1
	Курс подготовки к школе «Школа будущего первоклассника»
	дошкольники
	25
	1

	72

	-



Инновационные образовательные программы и технологии

         Инновационная деятельность направлена на создание комфортной образовательной среды, в которой созданы все условия для формирования и развития всесторонне одаренной, психически и физически здоровой личности школьника: человека, Гражданина и Патриота.

        Инновационный потенциал учебно-познавательной деятельности заключается в приобщении ребенка к системе ценностей через знания о мире и человеке, которые становятся базой для формирования компетентностей. Само содержание каждого отдельно взятого предмета несет в себе определенный инновационный потенциал, поэтому учебно-познавательная деятельность на уроках, факультативах, элективных курсах, спецкурсах, кружках направлена на повышение культуры, воспитание потребности к расширению знаний, развитию самостоятельности мышления, познавательных интересов и творческого потенциала личности. Значительную часть учебно-познавательной деятельности составляет интеграция основного и дополнительного образования, над которой работают многие педагоги школы.

         С 2011 года в школе осуществляется реализация ФГОС начального общего образования. ФГОС предполагает приоритет деятельностного подхода к процессу обучения, развития у обучающихся широкого комплекса общих учебных и предметных умений, овладение способами   деятельности, формирующие познавательную, информационную, коммуникативную компетенцию. Высоки и требования к материально-техническому оснащению  кабинетов, учитывающих интегративные возможности использования информационных технологий в процессе обучения.   В 2013-2014 учебном году происходило оснащение материально-техническим обеспечением рабочего места учителей начальных классов (ФГОС). Большинство классов начальной школы оснащены компьютерами и проекторами, что позволяет проводить все уроки, мероприятия,  занятия на  высоком техническом уровне.

Информатизация образования является приоритетом российского образования. Задача школы, существующей в современном обществе, - подготовить своих учеников к возможности ориентироваться в информационном пространстве, овладевать информационной культурой.
Основными направлениями работы  в 2013-2014 учебном году были:

1. Улучшение качества обучения на основе использования новых информационных технологий;

2. Вовлечение школы в построение единого информационного пространства;

3.  Формирование у школьников мировоззрения открытого информационного общества.

Основными задачами, решаемыми в 2013-2014  учебном году, были следующие:

1. Внедрение в управленческую деятельность, учебный процесс, социально-воспитатель​ную работу современных информационных технологий; 

2. Повышение информационной культуры педагогических и управленческих кадров; 

3.  Развитие творческого, самостоятельного мышления школьников, формирование умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации; 

4.  Развитие материально-технической базы; 

5. Развитие информационных ресурсов образовательного учреждения (сайта); 

6.  Организация доступа педагогам и школьникам к информационным ресурсам Internet;

7. Создание единого информационного пространства школы.

         В настоящее время уже не вызывает сомнения необходимость использования Интернета в школьном процессе. В своей работе педагоги школы используют материалы сети творческих учителей: разработки уроков, мероприятий, участвуют в различных конкурсах. Интернет вошел в школу, учителя и ученики используют ресурсы сети для дополнительного образования. В связи с необходимостью обеспечения безопасной работы с ресурсами Интернета и предупреждения бесконтрольного посещения учениками и педагогами школы сайтов с не учебной  тематикой устанавливается ограничение доступа на некоторые сайты.  В 2013-2014 учебном году были проведены инструктаж  по технике безопасной работы в кабинете информатики и работы в сети Интернет, был составлен график свободного доступа учителей и учащихся к  ресурсам  сети  с учётом «белых» и «чёрных» списков. Регулярно проводится работа по обновлению сайта школы, с целью ознакомления с  результатами работы, достижениями, перспективами школы,  предоставлением электронных услуг и обеспечением доступа к ним.

 
В учебном году была продолжена работа в  единой информационной  базе школы средствами программного пакета "1С: ХроноГраф Школа 3.0" и особое внимание уделялось проверке заполнения  электронного дневника и электронного журнала успеваемости.

Характеристика системы психолого-медико-социального сопровождения


Психологическую, социальную и логопедическую,  медицинскую помощь оказывают  специалисты школы (педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог, фельдшер), которую возглавляет заместитель директора по воспитательной работе, она осуществляет профессиональное руководство и координацию деятельности.

     Основная цель психолого-медико-социального сопровождения является деятельность, направленная на сохранение психологического здоровья, создание условий для личностного развития и жизненного самоопределения обучающихся.

задачи:
- предупреждение возникновения проблем развития ребенка;

- помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями;

- развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) обучающихся, родителей, педагогов.

Работа в учреждении ведется по следующим  направлениям:

- психодиагностическое и консультативное (индивидуальная и групповая диагностика психических особенностей обучающихся; плановая диагностика обучающихся в рамках реализации ФГОС, индивидуальные консультации обучающихся, учителей, родителей по личностным и межличностным вопросам; групповые консультации обучающихся и учителей по вопросам конструктивного взаимодействия на межличностном уровне, профессионального и личностного самоопределения; 

- коррекционное (проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий по повышению уровня социально-психологической адаптации и по повышению коммуникативной компетенции с учетом возрастных особенностей; коррекционная работа по развитию памяти, внимания и других психических функций детей младшего школьного возраста).

Всего в школе организованы четыре таких класса: 2В, 3Б,3В, 4Б. 

Основные направления коррекционной работы с этими классами следующие:

· совершенствование движений и сенсомоторного развития: 

· развитие мелкой моторики кисти и пальцев рук;

· развитие навыков каллиграфии;

· развитие артикуляционной моторики.

· коррекция отдельных сторон психической деятельности:

· развитие зрительного восприятия и узнавания;

· развитие зрительной памяти и внимания;

· формирование обобщенных представлений о свойствах предметов (цвет, форма, величина);

· развитие пространственных представлений и ориентации;

· развитие представлений о времени;

· развитие слухового внимания и памяти;

· развитие основных мыслительных операций:

· формирование навыков соотносительного анализа;

· развитие навыков группировки и классификации (на базе овладения основными родовыми понятиями);

· формирование умения работать по словесной и письменной инструкции, алгоритму;

· формирование умения планировать свою деятельность;

· развитие различных видов мышления:

· развитие наглядно-образного мышления;

· развитие словесно-логического мышления (умение видеть и устанавливать логические связи между предметами, явлениями и событиями).

· коррекция нарушений в развитии эмоционально-личностной сферы (релаксационные упражнения для мимики лица, драматизация, чтение по ролям и др.).

· развитие речи, владение техникой речи.

· расширение представлений об окружающем и обогащение словаря.

· коррекция индивидуальных пробелов в знаниях.

· формирование навыков эффективных способов общения, умения слушать и понимать собеседника; 

- научно-методическое (участие в семинарах, выявление современных профориентационных тенденций обучающихся 8-9 классов, проведение социологических исследований по заказу администрации образовательного учреждения);

- просветительское (проведение лекториев для учителей и родителей по вопросам возрастной и педагогической психологии;

- профилактическое (проведение группового профилактического тестирования, выявляющего актуальные и потенциальные психологические проблемы обучающихся, участие в работе психолого-педагогического консилиума);

- толерантное воспитание (классные часы-беседы по толерантности) - помощь семье и детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию (организация бесплатного горячего питания в течение учебного года, рейды с КДН– посещение семей обучающихся);

- профилактика жестокого обращения с детьми (беседы с родителями по профилактике жестокого обращения с детьми на родительских собраниях);

-профилактика правонарушений и безнадзорности (профилактическая работа с обучающимися состоящими на учете в ПДН ОП и ВШК, нарушающими дисциплину, с семьями, где дети находятся в социально-опасном положении.

-профилактика суицида среди детей и молодежи (обучение приемам саморегуляции психических состояний, умения управлять своими эмоциями темы занятий: «Учись говорить «НЕТ», «Как справиться с плохим настроением», «Как преодолевать тревогу», «Как справиться гневом и отрицательными эмоциями», «Скажи телефону Доверия – Да!»).

- правовое просвещение (повышение правовой грамотности обучающихся и их родителей с целью профилактики девиантного поведения: «Права и обязанности обучающихся», «Правила школьной жизни», «Права человека – твои права» и т.д.);

- профилактика дорожно-транспортного травматизма (беседы с родителями о проведении профилактических бесед с детьми о ПДД, беседы о ПДД на классных часах).

 В образовательном учреждении проводится большая работа по социальному формированию обучающихся социальным педагогом. Изучаются социальные проблемы:

- ведется учет и профилактическая работа с детьми из неблагополучных семей и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. В течение всего учебного года социальным педагогом проводился ежедневный учет посещаемости обучающимися. Выяснялись причины их отсутствия или опозданий, поддерживалась тесная связь с родителями, классными руководителями;

- проводилась профилактическая работа с родителями: индивидуальные беседы о поведении, успеваемости, о причинах непосещения учебных занятий, составлены акты жилищно-бытовых условий семей обучающихся, родителям давались рекомендации и консультации, приглашались на родительские собрания, на беседы с администрацией образовательного учреждения.


В рамках проводимых администрациями республики акций, в соответствии с предоставленными документами была оказана помощь семьям и обучающимся из неблагополучных, малообеспеченных, многодетных и неполных семей: 

«Помоги собраться в школу», «Каждого ребенка школьного возраста за парту», «Скажи телефону доверия «Да».

Месячники: «Месячник безопасности детей», «За здоровье и безопасность детей», «Месячник толерантности», «Азбука прав», «Защитим детство».    
     В школе создан волонтерский отряд, работающий по программе формирования ЗОЖ.  Волонтеры приняли  активное участие  в таких мероприятиях как: фестиваль «Спорт вместо наркотиков», день борьбы со СПИДом, день отказа от курения, конкурс плакатов по ЗОЖ, всемирная неделя добра, конкурс волонтерского мастерства.

     Психолого-медико-социальное сопровождение за истекший период можно оценить как достаточно продуктивное. В дальнейшем необходимо на основании анализа деятельности доработать имеющиеся программы и разработать новые с учетом потребностей участников образовательного процесса. Кроме того, необходимо больше внимания уделить разработке программ взаимодействия с педагогическими кадрами, программам работы с одаренными детьми, оснащением кабинетов педагога-психолога, учителя-логопеда, социального педагога. Использование информационно – компьютерных технологий становится неотъемлемой частью образовательного процесса. Психолого-медико-социального сопровождения не является здесь исключением. Внедрение современных компьютерных технологий в школьную практику позволит сделать работу более продуктивной и эффективной. Для более продуктивной помощи детям с ОВЗ необходим учитель-дефектолог.

Характеристика внутришкольной системы оценки качества
Качество образования – это интегральная характеристика системы общего образования школы, отражающая степень соответствия достигаемых результатов деятельности школы нормативным требованиям, социальному заказу, сформированному потребителями образовательных услуг. 

Система оценки качества образования – это система сбора, обработки данных по внутришкольным показателям и индикаторам, хранения и предоставления информации о качестве образования при проведении процедур оценки образовательной деятельности школы, в том числе в рамках лицензирования, государственной аккредитации, государственного контроля и надзора. 

 Внутришкольные показатели и индикаторы мониторинга качества образования – это комплекс показателей и индикаторов, по которым осуществляется сбор, обработка, хранение информации о состоянии и динамике качества образования. 

 Внутренняя система оценки качества образования - главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения. Под внутришкольным мониторингом понимается проведение администрацией МБОУ «СОШ №16 г.Йошкар-Олы», внешними экспертами наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками МБОУ «СОШ № 16 г.Йошкар-Олы», трудовых договоров (в т. ч. законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, локальных актов МБОУ «СОШ № 16 г.Йошкар-Олы» в области образования). 

 Система оценки качества образования предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса, состоянии здоровья обучающихся для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состоянии профессиональной компетентности педагогов и т.д.) и проводится в соответствии с утвержденным на год директором планом работы школы

Система оценки качества образования обеспечивает педагогов и администрацию МБОУ «СОШ № 16 г.Йошкар-Олы» качественной и своевременной информацией, необходимой для принятия управленческих решений, определяет, насколько рациональны педагогические средства, реализуемые в образовательном процессе, насколько дидактические средства (формы, методы обучения, режим учебной работы и др.) адекватны заявленным целям и возрастным особенностям школьников, специфике среды их жизнедеятельности. 

Организацию и проведение мониторинга, и обработку материалов осуществляют заместители директора школы каждый по своему направлению. 

 Обобщение, анализ и распространение полученной информации проводится руководителем ОУ. 

Задачами системы оценки качества образования являются: 
· организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования; 

· технологическая и техническая поддержка сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике качества образования; 

·  проведение сравнительного анализа и анализа факторов, влияющих на динамику качества образования; 

· своевременное выявление изменений, происходящих в образовательном процессе, и факторов, вызывающих их. 

· осуществление прогнозирования развития важнейших процессов на уровне школы; 

· предупреждение негативных тенденций в организации образовательного процесса; 

·  оформление и представление информации о состоянии и динамике качества образования. 

Школьная система оценки качества образования включает в себя две согласованные между собой системы оценок: 

- внешнюю оценку, осуществляемую внешними по отношению к школе службами; (результаты ГИА, мониторинговые исследования федерального, регионального и муниципального уровня); 

- внутреннюю оценку (самооценка), осуществляемую самой школой – обучающимися, педагогами, администрацией. 

 Образовательное учреждение проводит мониторинговые мероприятия силами своих специалистов: 

директор школы, его заместители, руководители методических объединений, учителя, классные руководители. 

 По поручению директора школы могут осуществлять мониторинг другие специалисты, обладающие необходимой квалификацией и компетенцией. 

Объектом внутришкольного мониторинга являются: 

Образовательная среда: 

· контингент учащихся школы; 

· материально-техническая база; 

·  кадровое (педагогическое) обеспечение образовательного процесса. 

Обучающиеся: 

· степень адаптации к обучению обучающихся 1, 5 классов;

· уровень успеваемости обучающихся; 

· уровень качества знаний; 

· уровень степени обученности обучающихся (по всем предметам); 

· уровень сформированности УУД; 

· уровень воспитанности обучающихся; 

· уровень личностного развития обучающихся; 

· уровень работы с одаренными детьми; 

· физическое воспитание и состояние здоровья школьников; 

· посещение обучающимися занятий; 

· степень удовлетворѐнности обучающихся образовательным процессом в школе; 

Педагогические работники: 

·  уровень профессиональной компетентности; 

· качество и результативность педагогической работы; 

· уровень инновационной деятельности педагога; 

· анализ педагогических затруднений; 

· самообразовательная деятельность. 
Образовательный процесс: 

· анализ стартового, промежуточного и итогового контроля за уровнем учебных достижений обучающихся; 

 Предметом мониторинга является состояние образовательной подготовки учащихся по отдельным предметам учебного плана школы. 

 Источниками сбора данных и инструментарием сбора данных для расчета внутришкольных показателей и индикаторов мониторинга качества образования являются: 

- данные государственной статистическойотчетности; 

- результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных учреждений в форме ГИА; 

- тестирование: бланковое, компьютерное; 

- анкетирование, опросы; 

- дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых исследований. 

За организацию мониторинга несут ответственность: 

- за дидактический мониторинг – заместитель директора по учебной работе; 

- за воспитательный мониторинг - заместитель директора по воспитательной работе; 

- за психолого-педагогический мониторинг – педагог-психолог; 

- за медицинский мониторинг – медицинский работник школы, классный руководитель; 

- за управленческий мониторинг – директор школы. 
Результаты системы оценки качества образования
 Итоги работы оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые рекомендации. 

 Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях Педагогического совета, совещаниях при директоре, Методического Совета, Совета образовательного учреждения. 

            Результаты системы оценки качества образования способствуют: 

· принятию обоснованных управленческих решений по повышению качества образования; 

· повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия жизненно важных решений (по продолжению образования или трудоустройству); 

· обеспечению единого образовательного пространства; 

· обеспечению объективности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

· созданию системы измерителей для различных пользователей, позволяющей эффективно достичь основных целей системы качества образования. 

РАЗДЕЛ IV, V
 Результаты деятельности учреждения, качество образования
Социальная активность и внешние связи учреждения

  Данные о выбытии и повторном обучении
В 2013-2014 учебном году их МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №16 г.Йошкар-Олы» выбыло 13 обучающихся, все они выбыли в связи со сменой места жительства. Прибыло за 2013-2014 учебный год 35 обучающихся. 
Анализ статистических данных показывает, что в течение ряда лет в школе сохраняется стабильный процент успеваемости и процент качества. По итогам 2013-2014 учебного года в школе 35 отличников, на «4» и «5» обучаются 78 обучающихся, 1 ученица получила Аттестат об основном общем образовании с отличием.
Традиционно высоким качество остаётся на первой ступени обучения, в последние годы значительно поднялось качество обученности на третьей ступени обучения. 

Динамика качества знаний обучающихся по школе, %

	УЧЕБНЫЙ ГОД
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014

учебный год

	Качество знаний учащихся, %
	27,4
	36,2
	35

	% успеваемости
	94,8
	96,7%
	96


Рост качества обучения достигается педагогами школы за счёт высокого  профессионализма, отработанной методики, современных образовательных программ, систематических мониторингов, позволяющих анализировать результаты.

Сравнительный анализ качества обучения на государственной (итоговой) аттестации в 9 классах за 3 года
	предмет
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Русский язык
	69,4%
	59%
	78,3%

	Математика
	11,1%
	50%
	43,5%

	Обществознание
	100%
	100%
	

	Биология
	
	100%
	


Данные о поступлении в учреждения профессионального образования

Сравнительный анализ
	
	2013-2014

	Количество выпускников 9-ых классов
	22

	Поступили в ССУЗЫ (колледжи, техникумы)
	18

	Поступили в 10 класс
	4


 В течение 2013-2014 учебного года воспитательная деятельность реализовывалась в трех сферах: в процессе обучения, во внеклассной образовательной сфере, во внеурочной деятельности. Вся деятельность была направлена на достижение поставленных целей:

•
Создание условий для развития: нравственного потенциала личности школьника, интеллектуальной, информационной, коммуникативной, рефлексивной культуры школьников.

•
Создание условий для формирования: эстетического потенциала школьников, физического и здорового потенциала школьников, гражданско-патриотического сознания.

•
Координация деятельности и взаимодействие школы и социума; школы и семьи.

      Воспитание подрастающего поколения – процесс многогранный. В качестве приоритетных направлений в воспитании рассматриваются физическое и нравственное здоровье детей, валеологическое; интеллектуальное развитие; формирование культуры личности и духовных ценностей; гражданское и патриотическое воспитание; эстетическое и трудовое воспитание; формирование жизненных планов школьников  и др.

        Кадровое обеспечение по реализации воспитательной работы школы на достаточном уровне. Прослеживается стабильность в уровне квалификации кадров. Все воспитательные службы школы практически полностью укомплектованы.

        В школе работает воспитательный отдел:

•
Заместитель директора по ВР

•
Классные руководители – 15 чел.

•
Педагог-психолог – 1 чел.
•
Социальный педагог – 1 чел.
•
Учитель-логопед – 1 чел.
 Координация действий классных руководителей, педагога-психолога, социального педагога, учителей-предметников позволила реализовать программы и выполнить планы воспитывающей деятельности.

       Воспитательная работа проходит через все виды и формы  деятельности школы. Особое внимание в реализации воспитательных задач  уделяется учебному процессу, который несёт большой воспитательный заряд (олимпиады, интеллектуальные марафоны, предметные недели, деловые игры).

    Другая подсистема воспитательной системы – внеклассная и внеурочная деятельность учащихся совместно  с педагогами (классные часы, различные конкурсы, внеурочные мероприятия, спортивные соревнования, вечера и т.д.)

            Следующая подсистема - дополнительное образование в школе и вне её.         

            Четвёртая  подсистема – семья, социум.

От качества взаимодействия всех прямых и косвенных участников воспитательного процесса зависит его успешность.  Таким образом, создается и развивается единая образовательно-воспитательная система, где естественным продолжением учебного процесса является внеклассная и внеурочная  деятельность.

Воспитательная работа строилась по системе коллективно-творческих дел (КТД). Большая планомерная воспитательная работа велась в этом году в классных коллективах  и в  школе в целом. Система ключевых дел в школе формировалась с учетом традиций и желаний учащихся. При подготовке и проведении классных и общешкольных воспитательных мероприятий организаторы широко использовали информационно - коммуникативные технологии, шоу-технологии, деловые игры и ресурсы сети Интернет. 

По  традиции проходили предметные недели. Самой яркой и интересной было  проведение недели начальных классов и иностранного языка. Остальным организаторам в качестве недостатка можно отметить то,  что необходимо планировать мероприятия по параллелям разной формы,  предусмотреть яркое открытие недели, информационную поддержку проводимым мероприятиям и подведение итогов.

 Провести достойно предметную неделю нелегко. Необходима большая подготовка. Но это всего лишь одна неделя в году. Она должна проходить интересно и участвовать в ней должна большая часть детей школы.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось по направлениям:

- профилактика и оздоровление – физкультминутки во время учебного процесса, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – классные часы, родительские собрания и всеобучи, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: спортивные соревнования. Демонстрация  презентаций по пропаганде здорового образа жизни. Большое  внимание уделяется просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни. Сотрудничество с республиканским наркологическим диспансером,  Управлением ФСКН России по Республике Марий Эл.

 В течение года педагогическим коллективом была проделана большая работа по гражданско-патриотическому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства (учащиеся были участниками тематических бесед и викторин по данной тематике), прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.

    В феврале традиционно проходил  месячник военно-патриотической работы.9 мая  все учащиеся  5-9 классов и педагоги школы участвовали в митинге, смотре строе песни, несли Вахту памяти.

     В рамках весенней недели добра трепетно и уважительно,  адресно поздравили ветеранов Великой Отечественной войны.

   
Уже  традицией стала организация и проведение каникул. Во время каникул были организованы Дни именинников, экскурсии, спортивные соревнования, консультации по предметам, работали по графику кружки и секции. В июне работал лагерь дневного пребывания «Синеморье» и два профильных отряда на базе школы. В летнем пришкольном лагере оздоравливалось 45человек. 

В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные родительские всеобучи, заседания родительских комитетов, организация концертов для родителей, приглашение их на школьные праздники, спортивные мероприятия, оформление поздравлений  к праздникам, изготовление костюмов.

Анализ  показывает, что в  работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педколлективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними  наблюдателями.  Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле администрации школы, классных руководителей,  инспектора  по делам несовершеннолетних. Хотелось бы, чтобы родители чаще приходили в школу, чтобы совместно с детьми участвовали в мероприятиях. В будущем учебном году  планируем расширить работу в данном направлении.
За  истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать:

· уровень посещаемости родительского всеобуча в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, 

· нежелание учащихся развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди них.

Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков в школе осуществлялась следующая деятельность:

- оформление необходимых нормативных документов на учащихся, состоящих на внутришкольном учете.

 - классными руководителями, педагогом - психологом, социальным педагогом, администрацией  проводится  работа в этом направлении  с учащимися и их родителями -  классные часы, профилактические беседы,  индивидуальные беседы по профилактике правонарушений, употребления ПАВ

- изучается состояние правонарушений среди учащихся, состояние воспитательной и профилактической работы, направленной на их предупреждение;

   - выявлялись трудновоспитуемые учащиеся и родители, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей, сообщали о них в инспекцию по делам несовершеннолетних; 
- отслеживание занятости учащихся, состоящих на внутришкольном учете,  в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в коллективах дополнительного образования, спортивных секциях.

- работа с учащимися, склонными к девиантному поведению, их родителями.

Работа ведется в тесном контакте с участковой ПДН.
         На протяжении всего учебного года с учащимися и родителями проводилась работа над укреплением дисциплины и  профилактики правонарушений.
        Организованы рейды и дежурство родителей в вечернее время.  В новом учебном году больше внимания уделить правовому всеобучу, психологической службе провести более глубокие исследования по выявлению детей, склонных к девиантному поведению, суициду, проводить психологические тренинги, администрации школы продолжить  методическую учебу классных руководителей по работе с детьми, склонными к правонарушениям, и их родителями.
     Методическая работа в рамках воспитательной системы школы строится в нескольких направлениях, основные:

· МО классных руководителей;

· Индивидуальная работа с классными руководителями.

   Самая главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации  способностей  детей и создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

    Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются и принимаются большинством учащихся, умеют распределить между собой работу, стремятся к общению в свободное время.

  Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика  класса) во внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива. С помощью различных методик классные руководители исследуют уровни сформированности потенциалов (интеллектуального,  творческого, коммуникационного и т.д.) у учащихся класса, планируют индивидуальную работу с учащимися.

   Анализ выполнения планов воспитательной работы в классах за год показал, что учащиеся 1 классов получили необходимые знания по успешному сосуществованию в коллективе, учащиеся 5 и 9 классов успешно прошли период адаптации, учащиеся 2-8 классов пополнили знания по разным сферам развития за счет правильно выбранной тематики классных часов и общешкольных мероприятий. Можно сказать, что практически все классные коллективы сформированы.

Каждый классный руководитель работал над темой самообразования.

    Согласно ФГОС нового поколения успешность современного человека определяют ориентированность на знания и использование новых технологий, активная жизненная позиция, установка на рациональное использование своего времени и проектирование своего будущего, активное финансовое поведение, эффективное социальное сотрудничество, здоровый и безопасный образ жизни.  

      Внеурочная деятельность - это неотъемлемая часть образовательного процесса в школе, которая способствует в полной мере реализации требований федеральных образовательных стандартов общего образования.  
     Внеурочная деятельность учащихся объединяет все виды деятельности школьников, в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации.  
   Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся.
     Кроме того, внеурочная деятельность позволяет решить целый ряд очень важных задач:
- оптимизировать учебную нагрузку учащихся;
- улучшить условия для развития ребёнка;
- учесть возрастные и индивидуальные особенности учащихся.
Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей).

Информирование обучающихся, их родителей и широкой общественности об организации внеурочной деятельности в школе осуществлялось следующим образом: 

•
расписание занятий внеурочной деятельности – учительская,  информационный стенд в коридоре 1 этажа, официальный сайт школы;

•
график индивидуальной занятости учащихся;

•
открытые программные мероприятия - информационный стенд в коридоре, официальный сайт школы.

Основным преимуществом внеурочной деятельности является предоставление обучающимся возможности широкого спектра занятий, направленных на их развитие. В базисном учебном плане выделены основные направления внеурочной деятельности:

· Художественное творчество

· Общеинтеллектуальное (проектная деятельность, научно-познавательное), духовно – нравственное  развитие

· Спортивно-оздоровительное направление

      Спортивно – оздоровительное направление реализуется через такие формы как физкультурные праздники и соревнования, спортивные секции (лёгкая атлетика, баскетбол, регби, волейбол, спортивное ориентирование, спец. мед. группа), разные виды спортивно-оздоровительной деятельности (заключены договоры со спортивными школами, школой олимпийского резерва).
       Общеинтеллектуальное, духовно – нравственное  развитие реализуется через кружки;  посещение художественных выставок, музеев, кино, познавательных бесед, фестивалей и  спектаклей; участия в конкурсах и деловых играх; подготовка инсценировок и предметных недель,  в реализации исследовательских проектов; участие в акциях  и т.д.

      Художественное творчество реализуется через развитие творческое деятельности учащихся, через работу системы дополнительного образования, кружки, выставочным залом «Радуга», Республиканской библиотекой, музеями города.  

     При организации внеурочной деятельности обучающихся образовательным учреждением используются возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта.
Количество членов добровольческого (волонтерского) объединения – 20 человек.

Диагностика эффективности внеурочной деятельности школьников направлена на изучение личности ученика и создаваемые в процессе деятельности условия развития личности. В ходе тематического контроля посещены внеурочные занятия у всех учителей. Следует отметить, что каждый из организаторов внеурочной занятости детей строил работу, отличную от урочной системы: детям предоставлялась возможность перемещаться в свободном пространстве, общаться друг с другом, проявлять смекалку и творчество, приобретать навыки через игру, экскурсии, наблюдения, соревнования и конкурсы. Практически все программы внеурочной деятельности были нацелены на достижение результатов.  Это дает возможность выхода на новый образовательный результат (в части предметных результатов они приобретали опыт творческой деятельности; в части метапредметных результатов –  использование и решение проблем в реальных жизненных ситуациях; в части личностных результатов – интересы, мотивации, толерантность), но и конкретные достижения. Итогом  внеурочной деятельности можно считать участие и достижения школьников в конкурсах, викторинах, КТД, акциях, программах различных уровней.
Участие в городских мероприятиях

	№
	Дата 
	Мероприятие
	Целевая аудитория
	Количество 

участников
	Ответственный за подготовку участников
	Результат
	Структура, предложившая участие (УО, прокуратура, МЧС и т.д.)

	1
	Сентябрь 2014
	Акция «Помоги собраться в школу»
	1-9
	289
	Алдынова О.А.-зам.директора по ВР
	Канцтовары переданы в «Тёплый дом»
	УО

	2
	10.10.13
	Спортивный лонгмоб «Сочи 2014»
	волонтёры
	10
	Старшая вожатая

Пушкина И.О.
	Пропаганда ЗОЖ
	УО

	3
	Октябрь-декабрь
	Городская акция «За здоровье и безопасность наших детей»
	1-9
	289
	Алдынова О.А.-зам.директора по ВР
	Привитие навыков здорового образа жизни
	УО

	4
	Октябрь 2014
	Конкурс исследовательских работ «Грани творчества»
	9а
	1
	Вершинина С.В.-учитель музыки
	1 место
	УО

	5
	28.10.13
	«Весёлые эстафеты»
	5а класс
	10
	Старшая вожатая

Пушкина И.О.
	3 место
	УО

	6
	15.11.13
	«Очумелые ручки»
	1-4 кл.
	4
	Социальный педагог Охотникова Н.А.
	
	УО

	7
	17.12.13
	Изготовление ёлочных игрушек
	1-4
	45
	Алдынова О.А.-зам.директора по ВР
	
	УО

	8
	11.02.14
	Форум «Олимпийские надежды»
	7,8
	4
	Романов Р.Р.-учитель физкультуры
	Диплом за участие
	Министерство спорта РМЭ

	9
	19.02.14
	Конкурс патриотической песни
	3а
	1
	Вершинина С.В.-учитель музыки
	3 место
	УО

	10
	Декабрь 2013
	Конкурс кабинетов социальных  педагогов
	
	
	Алдынова О.А.

Охотникова Н.А.
	3место 
	УО

	11
	15.02.14
	Конкурс  английской песни
	9а
	1
	Алдынова О.А.-зам.директора по ВР
	3 место
	УО

СОШ №1

	12
	24.03.14
	Конкурс эстрадной песни
	3а
	10
	Вершинина С.В.-учитель музыки
	
	УО

	13
	 апрель 2014
	Неделя добра
	1-9кл
	289
	Максимова Е.А.-старшая вожатая
	
	УО

	14
	24.04.14
	Конкурс «Весна.Победа.Юность»
	5-9 кл
	4
	Максимова Е.А.-старшая вожатая
	Сертификат за участие
	УО

СОШ №17

	15
	23.04.14
	Вахта памяти
	4-9 кл
	50
	Алдынова О.А.-зам.директора по 

ВР
	
	УО

	16
	Апрель 2014
	Пасхальная открытка 
	1-4
	25
	Алдынова О.А.-зам.директора по 

ВР
	3 место
	УО

	17
	30.04.14
	Ярмарка товаров и изделий
	5-9
	7
	Сумельтинова М.В.- учитель технологии
	
	УО

	18
	17.05.14
	Конкурс театральных постановок на анг.яз.
	4а класс
	10
	Алдынова О.А.-зам.директора по ВР
	1 место
	УО

СОШ №1

	19
	6.05.14
	«Эрик Сапаев лудмаш»
	6а класс
	1
	Вершинина С.В.-учитель музыки
	2 место
	УО

	20
	Май 2014
	День Плюшкина
	1-5 кл.
	140
	Попова О.В.-учитель биологии
	Грамота за участие
	УО

	21
	26.05.14
	Фотоконкурс «Горжусь тобой моя столица»
	9а
	2
	Попова О.В.-учитель биологии
	1 место

3 место
	УО

	22
	20-22 мая
	Школа безопасности
	8а,9а
	8
	Учитель физ-ры
	Грамота за участие, 1 место в конкурсе «Боевой листок»
	УО

	23
	31.10.13
	Городской конкурс на противопожарную тематику
	5а
	2
	Басова Л.А.-классный руководитель 5а
	Благодарность

Управления культуры
	Управление культуры «Город Йошкар-Ола»


Участие в республиканских, региональных, всероссийских мероприятиях

	№
	Дата 
	Мероприятие
	Целевая аудитория
	Количество 

участников
	Ответственный за подготовку участников
	Результат 

	1
	29.10.14
	«Я-человек. У меня есть права.»
	1-9
	1
	Учитель истории

Пушкина И.О.
	Сертификат

	2
	Декабрь 2014
	Конкурс «Дорогою добра»
	1-9
	1
	Басова Л.А.-классный руководитель 5а
	Сертификат

	3
	Апрель 2014
	«Пасхальные  радости»

Номинация «Пасхальная открытка»
	1-9
	1
	Ефимова Т.И.-учитель нач.кл.
	3 место

	4
	23 апреля,2014
	Республиканская акция «Мы россияне! И этим гордимся!»
	6а
	10
	Алдынова О.А.-зам.директора по ВР
	

	5
	2014 г.
	Участие в программе по развитию лидерской одарённости в Республике Марий Эл «Мы-команда !»
	6а
	10
	Алдынова О.А.-зам.директора по ВР
	

	6
	28.12.14
	Эстафета Олимпийского огня
	1-9
	120
	Алдынова О.А.-зам.директора по ВР
	

	7
	1.04.14
	«Огонь-не забава!!
	1-4
	15
	Алдынова О.А.-зам.директора по ВР
	

	8
	23.05.14
	Республиканское мероприятие «Последний звонок»
	9а
	25
	Толстикова О.Л.-классный руководитель
	


Вся внеклассная работа и внеучебная деятельность школы полностью зависят от имеющихся кадровых и материальных возможностей

Анализируя  степень удовлетворенности обучающихся и их родителей организацией внеурочной деятельности, коллектив учителей пришел к выводу, что большинство обучающихся не испытывают психоэмоциональных затруднений на занятиях внеурочной деятельностью.

Родители обучающихся, в целом, (85%) отзывались положительно об организации занятий внеурочной деятельности. 

Учителя, организующие занятия внеурочной деятельностью, отметили большую личную загруженность, поскольку внеурочная деятельность требует подготовки, новых знаний, новых технологий и т.д.
  
Работа по профориентации в МБОУ «СОШ №16 г.Йошкар-Олы» проводилась согласно  плана  и упор на профориентационную работу делался на 8-9классы. 

Информационное направление: 

Информирование обучающихся и их родителей о профессиональных учебных учреждениях проводилось в течение года на родительских собраниях, классных часах, индивидуальных беседах и консультировании. 

На базе школы регулярно проводились встречи с представителями профтехобразования, где обучающиеся и родители знакомились со специальностями, предлагаемыми  учебными заведениями, условиями приема, занятиями во внеурочное время, с проблемами занятости на региональном рынке труда.

Учащиеся 8-9 классов посещали Дни открытых дверей (апрель-май) проводимых на базе Дворца Молодежи, получили сертификаты при прохождении «мастер классов».
Продолжается работа по созданию банка разработок классных часов и мероприятий по 

профориентации. 
Благотворительную помощь при организации мероприятий, пополнения материальной базы школы оказывали родители.
Раздел VI.

Финансово-экономическая деятельность  организации

Расходы организации
	Наименование показателя
	Код 

аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнение плановых назначений
	Не исполнено плановых назначений

	
	
	
	через лицевые счета
	через кассу
	итого
	

	Расходы – всего (субсидии на иные цели)
	-
	1596698,56
	1579519,88
	13020,80
	1592540,68
	4157,88

	в том числе:
оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	210
	156926,84
	156026,84
	900,00
	156926,84
	-

	Приобретение работ, услуг
	220
	432416,72
	416138,04
	12120,80
	428258,84
	4157,88

	Прочие расходы:
	
	
	
	
	
	

	Расходы  по приобретению нефинансовых активов
	300
	1007355,00
	1007355,00
	-
	1007355,00
	-

	в том числе:
основных средств
	310
	1004330,00
	1004330,00
	-
	1004330,00
	-

	материальных запасов
	340
	3025,00
	3025,00
	-
	3025,00
	-

	Расходы – всего (субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания)
	-
	10209871,00
	9581614,85
	145377,79
	9726992,64
	482878,36

	в том числе:

оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	210
	7830986,00
	7561268,03
	145377,79
	7706645,82
	124340,18

	Приобретение работ, услуг
	220
	2129561,00
	1829149,92
	-
	1829149,92
	300411,08

	Прочие расходы:
	
	
	
	
	
	

	Расходы  по приобретению нефинансовых активов
	300
	120154,00
	62026,90
	-
	62026,90
	58127,10

	в том числе:

основных средств
	310
	35740,00
	35740,00
	-
	35740,00
	-

	материальных запасов
	340
	84414,00
	26286,90
	-
	26286,90
	58127,10

	Расходы – всего (от приносящей доход деятельности (собственные доходы учреждения)
	-
	103665,00
	97229,05
	2640,00
	99869,05
	3795,95

	в том числе:

оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	210
	-
	-
	-
	-
	-

	Приобретение работ, услуг
	220
	55000,00
	50850,12
	2640,00
	53490,12
	1509,88

	Прочие расходы:
	290
	450,00
	437,48
	-
	437,48
	12,52

	Расходы  по приобретению нефинансовых активов
	300
	48215,00
	45941,45
	-
	45941,45
	2273,55

	в том числе:

основных средств
	310
	22000,00
	21630,00
	-
	21630,00
	370,00

	материальных запасов
	340
	26215,00
	24311,45
	-
	24311,45
	1903,55


РАЗДЕЛ VII
Заключение. Перспективы и планы развития

В основном поставленные воспитательные задачи были выполнены; в школе создана и функционирует воспитательная система, состоящая из различных взаимодействующих блоков и ориентированная на развитие личности в учебно-познавательной деятельности, в организации разнообразной и интересной жизни коллектива школы.

Вопросы организации воспитания в работе администрации школы занимают одно из ведущих мест. Анализируется содержание, качество, эффективность деятельности учащихся и педагогов. Используются следующие формы контроля: наблюдение, анкетирование учащихся, учителей и родителей и последующий анализ результатов, посещение классных часов, тематических мероприятий, родительских собраний.

Методическая работа с классными руководителями осуществляется путем индивидуальных консультаций, тематических собеседований, методических совещаний, педагогических советов.

Наряду с имеющимися положительными результатами в воспитательной работе школы имеются и недостатки: пока все еще в стадии становления находится система ученического самоуправления. Наблюдается ряд негативных тенденций:  имеют место случаи  совершения правонарушений,  пропусков занятий учащимися, случаи травматизма, драки, неосторожное поведение на переменах. 

Анализ плана воспитательной работы классных руководителей показал, что ряд классных руководителей подходит к составлению плана,  формально ограничиваясь перечнем внеурочных дел. 

Безусловно, что все перечисленные выше дела и события способствовали воспитанию у учащихся целого ряда положительных качеств, способствующих развитию инициативы, активной жизненной позиции, формирует ответственность. Однако,  при такой интересной, содержательной и разнообразной воспитательной деятельности, которая реализуется и в обучении, и во внеурочной работе, и во внешкольной деятельности, наблюдается и ряд проблем. На основе этих проблем, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:
· Разрабатывать образовательные программы внеурочной деятельности с чётким и внятным представлением о результате;
· Подбирать такие формы внеурочной деятельности, которые гарантируют достижение результата определённого уровня;

· Добиваться введения в штатное расписание школы ввести должности педагога дополнительного образования, вожатого, педагога-организатора;
· Диагностировать результативность и эффективность внеурочной деятельности;

· В совместной работе школы и семьи выделить приоритет здоровья, создавать и поддерживать авторитет благополучных семей, поощрять личный пример родителей в воспитании детей.

· Приобщение учащихся к нравственным ценностям в процессе духовного, культурного развития.

· Укрепление и развитие традиций в школы. 

· Нацеливание учащихся на получение глубоких и прочных знаний с постановкой перспективных задач через систему различных дополнительных занятий, различных по тематике кружков.

· Создание условий для участия семей в воспитательном процессе, развитие родительских общественных объединений, привлечение к участию в управлении образовательным учреждением.  

·  Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

· Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления.

· Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся.

· Увеличить использования ИКТ в работе классных руководителей.

В 2014-2015 учебном году школа определяет

основные  направления ближайшего развития:

      - развитие компетентной личности в условиях открытой, саморазвивающейся социально-педагогической системы
     - продолжение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни

    -  повышение  уровня  информационной  культуры 

    -  развитие духовно-нравственного воспитания обучающихся

- создание условий для реализации ФГОС

      -  укрепление материально-технической базы школы     

        Публичный доклад подготовлен администрацией МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №16 г.Йошкар-Олы» с целью обеспечения информационной открытости образовательной деятельности, основных результатов и проблем функционирования и развития Учреждения  в 2013-2014 учебном году.






