МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 12 г. ЙОШКАР-ОЛЫ»

_______________________________________________________________________

Положение

о рабочей программе 
учебного предмета, курса, дисциплины

1. Общие положения

1.1.
В соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами общего образования (далее - ФГОС общего образования) рабочие программы
отдельных учебных предметов, курсов (далее - рабочие программы) должны обеспечивать
достижение планируемых результатов освоения основных образовательных программ
общего образования.

1.2. Рабочие программы учебных предметов, курсов разрабатываются на основе требований к результатам освоения основных образовательных программ общего образования с учетом программ, включенных в их структуру.

1.3. Рабочая программа Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 12 г.Йошкар-Олы» (далее – образовательная организация) – это нормативный акт образовательной организации, целью которого является планирование, организация и управление учебным процессом в рамках конкретного учебного предмета, курса.

1.4. Педагогические работники образовательной организации обязаны осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденной рабочей программой.

1.5. Разработка рабочих программ осуществляется на основе ФГОС общего образования и примерных основных образовательных программ, а также федерального компонента государственных образовательных стандартов общего образования, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 (далее - ФКГОС) для классов, не перешедших на ФГОС общего образования.

1.6. Содержание учебных предметов строится на основе использования примерных учебных программ или авторских программ в соответствии с учебниками из числа входящих в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, учебными пособиями, выпущенными организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.

1.7. Рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать:

-  планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

-  содержание учебного предмета, курса;

- поурочно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

1.8. Рабочая программа образовательной организации имеет следующую структуру:
1) титульный лист;

2) аннотация

3) пояснительная записка, включающая:

- указание на основу программу;

- описание места учебного предмета в учебном плане; 
- описание учебно-методического комплекта, включая электронные ресурсы; 
4) общая характеристика учебного материала

- цели, задачи

- планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

5) содержание учебного предмета, курса:
- учебно-тематический план

- описание разделов

- характеристика основных видов деятельности

- перечень учебно-методического обеспечения

- поурочно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
- лист корректировки

1.9. Порядок разработки и утверждения рабочей программы, а также порядок ее корректировки определяется настоящим Положением.

1.10. Настоящее Положение принимается органами самоуправления образовательной организации и утверждается в соответствии с Уставом образовательной организации.
1.11. Образовательная организация вправе вносить изменения и дополнения в содержание рабочих программ, рассмотрев их на заседании Педагогического совета. Корректировка поурочно-тематического планирования осуществляется по согласованию с соответствующими методическими объединениями образовательной организации, а также  проходит согласование у заместителя директора по учебно-воспитательной работе образовательного учреждения и утверждается приказом директора образовательной организации.
1.12. Сроки, на которые разрабатываются рабочие программы в пределах одного уровня образования, а также сроки их хранения устанавливаются настоящим Положением:
1.12.1. срок, на который разрабатываются рабочие программы в пределах одного уровня образования: 1 учебный год;

1.12.2. срок хранения (в соответствующих методических объединениях образовательной организации) распечатанных утвержденных рабочих программ: 5 лет;
1.12.3. допускается хранение рабочих программ предыдущих лет в электронном виде, если к тексту приложено отсканированное изображение титульного листа рабочей программы с грифами рассмотрения/согласования/утверждения.
2. Структура и содержание рабочей программы учебного предмета, курса, дисциплины

2.1. Титульный лист - структурный элемент рабочей программы, представляющий первоначальные сведения о рабочей программе. Титульный лист включает:

- полное наименование образовательной организации (в соответствии с Уставом);
- грифы рассмотрения/согласования/принятия (с указанием номера протокола и (или) даты рассмотрения/согласования/принятия) и утверждения рабочей программы (с указанием даты и номера приказа и подписи директора образовательной организации);
- наименование «Рабочая программа предмета, курса по _________ (указание учебного предмета) для ______ класса, курса (классов, курсов)»;

- срок реализации рабочей программы (на какой учебный год);
- информацию о составителе рабочей программы: фамилию, имя, отчество учителя, его должность и квалификационная категория (при наличии).
2.1.1. Образец титульного листа – Приложение 1 к настоящему Положению.
2.2. Пояснительная записка раскрывает общую концепцию рабочей программы, в том числе:

- место учебного предмета в учебном плане (количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком, обоснование увеличения количества учебных часов (при необходимости));

- используемый учебно-методический комплект, включая электронные ресурсы, а также дополнительно используемые информационные ресурсы;

2.2.1. Также в пояснительной записке следует отразить формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

2.2.2. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса описываются в соответствии с примерными основными образовательными программами общего образования и образовательными программами образовательной организации.

2.3. Поурочно-тематическое планирование является частью рабочей программы, разрабатывается и утверждается на каждый учебный год. В поурочно-тематическом планировании необходимо отразить:

- количество часов, отведенное на изучение предмета, тем (разделов);

- темы уроков с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы;
- проведение практических/лабораторных работ (при их наличии).
2.3.1. Примерные (рекомендуемые) формы планирования:
2.3.1.1. Вариант 1:

	№ п/п
	Тема урока
	Планируемая дата проведения
	Фактическая дата проведения

	
	
	
	


2.3.1.2. Вариант 2:

	№ п/п
	Тема урока
	Примечание

	
	
	


2.3.1.3. В таблицах поурочно-тематического планирования возможно выделение дополнительных граф (например, «Средства обучения» (к уроку или разделу); «Инструменты и оборудование» - для планирования по учебному предмету «Технология»;  раздел «Практика», который  может быть представлен разделами «Демонстрация», «Лабораторные и практические работы» (для предметов «Физика», «Химия», «Биология», «География»; кроме этого, форма тематического планирования может быть дополнена другим содержанием (в соответствии со спецификой учебного предмета).
3. Оформление рабочей программы учебного предмета, курса, дисциплины

3.1. Текст рабочей программы рекомендуется набирать в текстовом редакторе Word for Windows или ином текстовом редакторе, листы формата А4, допускается как книжная, так и альбомная ориентация страницы, но рекомендуется - книжная. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Таблица поурочно-тематического планирования в рабочей программе может быть выполнена в табличном редакторе Excel и, распечатанная, приложена к основному тексту рабочей программы.
4. Порядок составления и утверждения рабочих программ учебного предмета, курса, дисциплины
4.1. Рабочая программа составляется учителем начальных классов, учителем-предметником по определенному предмету на учебный год для конкретного класса.

4.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета осуществляется индивидуально каждым учителем в соответствии с ФГОС общего образования и примерных основных образовательных программ, а также федерального компонента государственных образовательных стандартов общего образования, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 (далее - ФКГОС) для классов, не перешедших на ФГОС общего образования, и исходя из уровня профессионального мастерства и профессиональной квалификации учителя, авторского видения дисциплины.

4.3. При составлении рабочей программы используются примерные программы курса по соответствующему предмету к УМК, утвержденному для соответствующего методического объединения в образовательной организации.
4.3.1. При составлении рабочих программ также могут быть использованы учебные пособия (авторские разработки, программы), выпущенными организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.
4.4. Проект рабочей программы учитель по согласованию с руководителем соответствующего методического объединения представляет на рассмотрение на соответствующем методическом объединении образовательного учреждения, не позднее 25 августа текущего года. Дату и номер протокола заседания методического объединения, на котором была рассмотрена его рабочая программа, учитель самостоятельно вносит (вписывает) в соответствующий гриф рассмотрения на титульном листе своей рабочей программы.
4.5.  Рассмотренную на методическом объединении (и, возможно, скорректированную по содержанию на основе предложений и рекомендаций, данных на методическом объединении) рабочая программа представляется учителем на согласование с заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия учебному плану образовательной организации, не позднее 29 августа текущего года. Дату согласования и Ф.И.О. заместителя директора по учебно-воспитательной работе учитель самостоятельно вносит (вписывает) в соответствующий гриф согласования на титульном листе своей рабочей программы.

4.6. Согласованную рабочую программу учитель представляет на принятие на Педагогический совет образовательного учреждения, запланированный для принятия рабочих программ, но не позднее 31 августа текущего года. Дату и номер протокола заседания Педагогического совета, на котором была принята его рабочая программа,  учитель самостоятельно вносит (вписывает) в соответствующий гриф принятия на титульном листе своей рабочей программы.

4.7. Прошедшая данные процедуры рабочая программа утверждается приказом директора, не позднее 1 сентября текущего года. Дату и номер приказа об утверждении его  рабочей программы  учитель самостоятельно вносит (вписывает) в соответствующий гриф утверждения на титульном листе своей рабочей программы.

4.8. Руководители методических объединений, где хранятся печатные экземпляры рабочих программ с грифами рассмотрения/согласования/принятия/утверждения, представляют эти экземпляры на подпись директору образовательного учреждения, подпись заверяется печатью образовательного учреждения.

4.9. Образцы грифов рассмотрения/согласования/принятия/утверждения приведены в образце титульного листа образовательной программы Приложении 1 к настоящему Положению.
4.10. Все изменения, дополнения, коррективы, вносимые учителем в рабочую программу в течение учебного года в силу необходимости, должны быть согласованы с соответствующими методическими объединениями образовательной организации, а также  проходят согласование у заместителя директора по учебно-воспитательной работе. Изменения и дополнения в содержание рабочих программ рассматриваются и принимаются на заседаниях Педагогического совета.
4.10.1. Изменения, корректировка поурочно-тематического планирования осуществляется по согласованию с соответствующими методическими объединениями образовательной организации, а также  проходит согласование у заместителя директора по учебно-воспитательной работе образовательного учреждения и утверждается приказом директора образовательной организации.

4.11. При несоответствии рабочей программы установленным настоящим Положением требованиям, директор образовательной организации накладывает резолюцию о необходимости доработки рабочей программы с указанием конкретного срока исполнения.

5. Порядок корректировки рабочих программ учебного предмета, курса, дисциплины
5.1. Порядок корректировки рабочих программ учебного предмета, курса, дисциплины установлен для проведения мероприятий по преодолению отставаний при реализации рабочих программ по учебным предметам.
5.2. Данный порядок подразумевает  организацию своевременного контроля, корректировки рабочих программ и разработки мероприятий, обеспечивающих полноту выполнения программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, иных компонентов, определяющих рекомендуемый объем и содержание определенного уровня и (или) определенной направленности, в образовательной организации. 
5.3. Задачами по преодолению отставания программного материала являются:

- осуществление систематического сбора информации (первичных данных) о полноте реализации образовательных программ (и соответствующих рабочих программ) в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком;

- корректировка рабочих программ, внесение изменений и дополнений в содержательную часть;

- разработка плана мероприятий по преодолению отставаний.

5.4. Итоги проверки реализации рабочих программ заместителями по учебно-воспитательной работе подводятся на совещании при директоре и отражаются в справках. В справки вносится информация о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях. 
5.5. Корректировка рабочих программ рассматривается на заседании методического объединения, проходит согласование у заместителя директора  по учебно-воспитательной работе.
5.5.1. Корректировка поурочно-тематического планирования осуществляется по согласованию с соответствующими методическими объединениями образовательной организации, а также  проходит согласование у заместителя директора по учебно-воспитательной работе образовательного учреждения и утверждается приказом директора образовательной организации.

5.6. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы, болезнь учителей и т. д.) заместитель директора по учебно-воспитательной работе  согласует листы коррекции рабочих программ (календарно-тематических планирований рабочих программ) – см. Приложение 2. 
5.7. Корректировка может быть осуществлена путем:

- оценки содержания рабочих программ по учебному предмету для выявления повтора тем и резервного времени. В этом случае возможно сокращение учебного времени за счет часов, рассчитанных на резерв для реализации авторских подходов к преподаванию учебной дисциплины;

- слияния близких по содержанию тем уроков;

- укрупнения дидактических единиц по предмету;

- использования блочно-модульной технологии подачи учебного материала;

- использование лекционно-семинарских занятий при усилении доли самостоятельной работы учащихся;

- уменьшения количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения, эссе) и др.;
- предоставления учащимся права на изучение части учебного материала самостоятельно с последующим осуществлением контроля их работы в форме зачета, написания сообщения, реферата, подготовки презентации и т.п.
5.8. В ходе реализации рабочей программы учитель осуществляет ее корректировку, о чем своевременно вносит информацию в раздел «Лист коррекции рабочей программы (поурочно-тематического планирования рабочих программ)»  - Приложение 2.

5.9. Корректировка рабочих программ проводится один раз в четверть по итогам проводимого мониторинга выполнения учебных программ ("отставание" по предмету в 1-й четверти ликвидируется во 2-й четверти). В 4-й четверти за месяц до окончания учебного года проводится итоговый мониторинг выполнения учебных программ. По итогам мониторинга проводится окончательная корректировка учебных программ.

5.10. При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых на изучение раздела (курса). Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела (темы) из программы. Корректировка учебной программы должна обеспечить прохождение учебной программы и выполнение ее практической части в полном объеме.

5.11. Заместителем директора  по учебно-воспитательной работе  разрабатывается и осуществляется контроль за реализацией плана мероприятий по преодолению отставаний в освоении программного материала и выполнения в полном объеме теоретической и практической части учебных программ.

6. Контроль реализации рабочих программ учебного предмета, курса, дисциплины
6.1. Администрация образовательного учреждения (заместитель директора по учебно-воспитательной работе и директор в рамках своего функционала, определенного в том числе настоящим Положением) осуществляет систематический контроль по  выполнению рабочих   программ,   их   практической   части,   регионального   компонента, соответствие записей в классном журнале содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четыре раза в год).
6.2. Итоги проверки рабочих программ подводятся также на заседаниях соответствующих методических объединениях и отражаются в протоколах.

6.3. Учитель несёт ответственность за реализацию рабочей программы в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.

Приложение 1 
Образец титульного листа рабочей программы:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОАЛ № 12 Г.Йошкар-Олы»
	ПРИНЯТА
Решением Педагогического Совета 

МБОУ «СОШ № 12 г.Йошкар-Олы»
Протокол № _____
от ______________________________________________
СОГЛАСОВАНА
с заместителем директора по УВР

МБОУ «СОШ № 12 г.Йошкар-Олы»
_________________________________________________

(Ф.И.О.)
Дата: ___________________________________________
РАССМОТРЕНА
на заседании методического объединения

_________________________________________________

(какого)
Протокол № _____

от ______________________________________________

	УТВЕРЖДЕНА
Приказом 

директора МБОУ «СОШ № 12 г.Йошкар-Олы»
№ _______
от ______________________________________
Директор______________/____________________         
М.п.


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

предмета «_____________________________»

для класса: _____________
на 20 ...  – 20 ... учебный год

Составитель рабочей программы: ФИО учителя,

учитель __________________

     квалификационной категории (должность, кв. категория)
Йошкар-Ола
2019
Приложение 2
Лист коррекции рабочей программы 
(поурочно-тематического планирования (ПТП) рабочей программы)
	№ урока
	Тема урока
	Количество часов
	Причина коррекции*
	Способ коррекции**

	
	
	по плану
	дано
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Примечание: 
*причины коррекции:

- выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы, болезнь учителей и т. д.)

**способы коррекции:

- за счет часов, рассчитанных на резерв;

- слияния близких по содержанию тем уроков;

- укрупнения дидактических единиц по предмету;

- использования блочно-модульной технологии подачи учебного материала;

- использование лекционно-семинарских занятий при усилении доли самостоятельной работы учащихся;

- уменьшения количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения, эссе) и др.;

- предоставления учащимся права на изучение части учебного материала самостоятельно (с последующим осуществлением контроля их работы в форме зачета, написания сообщения, реферата, подготовки презентации и т.п.).

В листе коррекции при заполнении допускается использование объединяющих фигурных скобок.
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