
 
 

 

 

 

 

 

 

 



Настоящие изменения и дополнения в отдельные положения Коллективного договора 

Муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи «Росток» на 2020-2023 годы (продлен на срок до 10 

августа 2026 года) рассмотрены и утверждены комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений, контролю выполнения КД,  внесению в него изменений и дополнений 

– протокол заседания комиссии от 21.09.2023г. №8. 

 

2. Раздел III. Гарантии по оплате и нормированию труда пункт 3.7.4. изложить в 

следующей редакции: 

  «3.7.4 . Надбавка за стаж работы. 

Надбавка за стаж работы устанавливается следующим категориям работников (кроме 

руководящих работников): 

• педагогическим работникам – за стаж педагогической работы; 

• младшим воспитателям, медицинской сестре по массажу, врачам-специалистам – за стаж 

работы с детьми; 

• другому учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу – за стаж работы в 

учреждении.  

  Стаж педагогической работы определяется в порядке согласно приложения №2 к 

настоящему КД. 

  3.7.4.1. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательную 

организацию высшего или среднего профессионального образования по направлению 

подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому 

предмету (занимаемой должности), либо образовательную организацию высшего или 

среднего профессионального образования и дополнительное профессиональное 

образование по направлению деятельности в образовательной организации и заключившим 

трудовой договор с образовательной организацией по педагогической специальности 

(должности) устанавливаются надбавки в размере 60 % от ставки заработной платы, оклада 

(должностного оклада) на трехлетний период со дня трудоустройства в организацию. 

В  целях создания условий  для подготовки и проведения аттестации на 

соответствие первой квалификационной категории, работнику может быть продлён срок 

настоящей надбавки, но не более чем на 2 года.  

В срок до 3 лет, дающий право молодому специалисту иметь повышенную оплату 

труда, не включается время пребывания на военной службе по призыву в рядах 

Вооруженных Сил России, в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до трёх лет, а также 

не учитывается переход в другую образовательную организацию, расположенную на 

территории Республики Марий Эл. В этих случаях производится суммарный расчёт 

времени до и после указанных периодов,  который утверждается руководителем 

учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

  3.7.4.2. Работникам, допущенным к занятию педагогической деятельностью по 

основным общеобразовательным программам, по дополнительным общеобразовательным 

программам (студентов двух последних курсов образовательных организаций) до 

окончания образовательной организации устанавливается надбавка в размере 50% от 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада). 

  Надбавка, обозначенная в подпунктах 3.7.4.1-3.7.4.2 не включается в состав 

заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального 

размера оплаты труда и доведенной работодателем до МРОТ пропорционально 

отработанному времени. Выплата надбавки осуществляется сверх оплаты фактически 

отработанного времени. 

  Размер выплат работникам по основаниям 3.7.2. – 3.7.3. определяется ЛНА 

(положением, приказом), которые принимаются работодателем с учётом мнения ВОППО 

на начало учебного года, исходя из финансовой обеспеченности учреждения.» 

Настоящие изменения и дополнения в Коллективный договор на 2020-2023 годы 

(продлен на срок до 10 августа 2026 года) действуют с 1 сентября 2023 года. 
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