
 

 
 

 

 

 



Настоящие изменения и дополнения в отдельные положения Коллективного договора 

Муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи «Росток» на 2020-2023 годы рассмотрены и 

утверждены комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, контролю 

выполнения КД, внесению в него изменений и дополнений - протокол заседания комиссии 

от 12.10.2020г. № 1.  

 

Раздел  I «Общие положения» п. 1.5.3. изложить в следующей редакции: «При смене форм 

собственности организации КД сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности». 

 

Приложение №1 изложить в следующей редакции:  «Комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений, контролю выполнения коллективного договора, внесению 

в него изменений и дополнений. 

От работодателя: 

1. Воронкова Т.А., заместитель директора по консультативно-диагностической работе; 

2. Букатина С.Б., старший воспитатель; 

3. Зайцева Л.В., инспектор по кадрам. 

От работников (по предложению профкома): 

1. Новикова А.С., социальный педагог, председатель первичной профсоюзной 

организации; 

2. Ардашева Е.С., инструктор по физической культуре, заместитель председателя 

профкома; 

3. Чернова А.А., учитель-дефектолог, уполномоченный по охране труда». 

 

Приложение № 5 «Правила внутреннего трудового распорядка работников учреждения»  

 пункт 2.2.4 изложить в следующей редакции: «По письменному требованию лица, 

которому отказано в заключении ТД, работодатель обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления 

такого требования»; 

 п.2.3.4 дополнить предложением: «Запрещается переводить и перемещать работника на 

работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья»; 

 п. 6.6. изложить в следующей редакции: «Дисциплинарное взыскание применяется не 

позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации  о противодействии коррупции,   не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трёх лет со дня совершения 

проступка.  В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу». 

 

Приложение № 8 «Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам учреждения» изложить в следующей 

редакции: 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



6 Кастелянша Халат (костюм) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий   

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 6 шт. 

7 

 

 

Шеф-повар, 

повар  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

до износа 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитные  

до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12пар 

8 Кухонный 

рабочий  

Костюм (или халат и брюки)  для 

защиты от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1шт (1 

комплект) 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

1 комплект 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

9 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту  

зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитные 

до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

до износа 

10 Сторож Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 шт. 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Валенки с резиновым низом  1 пара на 3м 

года 

11 Уборщик 

служебных 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

1 шт. 



помещений, 

младший 

воспитатель 

механических воздействий 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки резиновые и (или) с 

полимерным покрытием  

12 пар 

При мытье мест общего пользования, в 

том числе санитарных комнат, 

дополнительно: сапоги резиновые 

(галоши резиновые) 

1 пара на 2 года 
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