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План ]чIероприятий
по противодействию коррупции

в МБЩОУ <<fiетский са/ц ЛЪ 9 <<Росинка) г.Йошкар-Олы))
на 2025 год.

МБДОУ кfiетский сад М9 <<Росинка>l г.Йошкар-Олы )) последовательно

реализуются N,{ероприятия, направлеF{ные на противодействlrе коррупl{ионным
проявлениям. Работа ведется в соответствии с Фелеральным законоN{ от 25.12.2008 JY,r

27З- фЗ <О противодействии коррупцtIи>, Указоп,t Президента Российсколi ФелераLIии от

, l3 мар,га 2012 г. J\9 297 кО Национальноп.{ п,цане противодействия коррупции FIa 20l2-
201З годы и внесении изменений в rlекоторыс акты Президента Российской Фслсрации
по вопросам противодействия коррупцl]и)), указаNIи Прсзидента Российtсt<оli Федераttии
Lr поручениял.ли Праrвительства РоссиЙскоЙ Федерациtl IIо i]опросаN4 противодеЙствt4я
коррупции.

[{ель: созданr]с и внедрение организаI{ионно-правовых NlсханLIзNlOв, HpaBcTBellHo-
психо,погическоЙ атмосферы, напрilвленных на эффективн},ю профилактл]ку коррупцLItl в

МБДОУ к!етскиli сад J\гч 9 кРосинка,, г.Йошкар-Олы>
Задачи:

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

составляюLl],иN{ основу личностI.{, усто й ч и вой проти в корруп ilи и :

возможность Irоррупционных действий;

фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на I.Ix свободное освсщенl{е в

средствах массовой информачии.



. Наи.менование мероприятия Сроки
проведения

1. Меры по развитию правовой основы в об.irасти противодействия коррупции,
совершенствOвание кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений

1 .1. Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодеiiствия
коррупции

В течение
года

Завелующий

1 .2. Рассп,rотрение вопросов испо-цненllя
законодательства в области противодействлrя
коррупции, об эффектt{вности принимаеN,{ых N.,Iep по
противодейс,гвию <бытовой>) коррупциLj на:

- административных совещаниях в ДОУ;
- общих собраниях работников,
- заселаниях с.оветов родителсй,
- заседаниях педагогических совстов.

Агtрель,

Щекабрь

1.3,Прелоставление руководителем f;OY в отдел
кадров управлен ия образован ия адми н и страци lI

городского округа к[-орол Иошкар-Ола>> сведений о
j{оходах, об им}тцестве и обязательствах
иN,{ущественного характера, а также о доходах. об
иil,t ущесl,ве и обязательствах имуществен но го
характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей

1.4.Анализ деятельности работников .ЩОУ, на
ко'торых возложены обязанности по профилактике

авонарушений

2 раза в год

1.5.Отчет о реалLiзации плана по про,tиво,цействию
корр}т]ции в ДОУ

1 раз в квартал Завсдующt.lй,
оТВеТсТВенНое j']lIЦо

1.6.осlrчесТвленI{е кЬнтроля за соблюдением
законода,геJlьс[ва РФ в сфере протrtводсйствtrя

Постоянно

l ,7.11ривсление лока,цьных норN{Llтивных irKToB f,ОУ
в соответствие с требованияl1и законодательства о
противодействиlr коррупции

В течение
года1

}аведуlоtrtий

2. V[еры по совершенствованию функuионирования ДОУ
в целях

2. 1. Организация проверки достоверности
представляемых гражданином персональных данных
и иных сведении и поступлении Hil в !ОУ

Постоянно Завелующий

2,2,Проведение оценки должностньж обязанностей
педагогических работников, исполнение которых в
наибольшей мере подвержено риску корругtционных

В течение го;lа
Завелующий,
отвстственное лицо.
коN,Iиссия

2.З. Обеспечение 1,Iаличия в f;OY Журна.;rа

регистрациl.{ уведом,пенrtй о (iaKTax обращения в

целях склонения работников учрехiдсния к
совершенLIю коррупц}lонных правонарушений

постоянлtо

ответственный

Март

Завед)тощий

Заведlтощий

Завелующий

Завслу'юЦl.rй

Сir,арший воспlIтатель



2.4. РазмеIIdение заказов на прtrобретснLlе товаров.
оказание .услуг в cooTвeTcTBI{e с требсванI{я\llt
Федеральt{ого закона от 5 апре,lя 20lЗ года l\ -+-+-ФЗ

"О контрактной системе в сферс закупок товаров.
работ, услуг для обеспечения государственных l]

муниципальных нуll;л" по результата\1
сравнительного анализа цен на закупаеN,lую
продукцию

{1о мере
необходимостil

Заведующий

2,5. Осуществление регулярного контроля данных
буtгалтерского rIета, наличия и достоверности
первичных док}ментов бlхгалтерского yreTa

В течение
года

Завед}ющий

2.6. Организация и проведение инвентаризации
муниципального имущества по анализу
эффективности использования.

Сентябрь Заведуюшrrй
хозяиством

2.7.Ведение рубрики "Противодействие коррутtции"
на официальном сайте ДОУ.

Постоянно Завелующий.
ответствсllный,за веден ие
саит,il. о,гветс,I,всt] tJoe
jlиllо

2,8. Осущесl,вление экспсртизы ;каltоб и обращений
граждан. IIоступаюtцI4х Ltерез систе]\4ы общего
по,ц ьзования (п очтовы й, элеttтрон н ый адреса,
телефон) на действия (безлеГrствttя) заведующего и
сотрудников f,OY с точки зIrения наличия сведегtий
о фактах коррупции и организации }.lx проверки

I1o пrере
Ilоступлснilя

Заведу,кlшtt.t й.
ответс,l,всн Hoe,rI и l lo

2.9. Проведение внугреннего контроля:
,/ организация и проведение у{ебных занятий;
, расходование денежньш средств;
,/ организация пLIтания воспLIтанникOв;
,/ соблюдением прав всех участников

образоваr,ельного процесса;
,/ работы по обрашсния\,{ граждан.

Постоянно Завелуюr_uиii

Завелую tul.t й х озя it сr,воп,t

Старший воспитатеjIь

2. 1 0. ГIрсlвеление NlониIоринга деятельFlости
детсItого сада по противодействию коррупц1.1и, в To\l
чiасJ]е в чitстl] прссеченtiя фактов нсзаконного
привлеIления ленеж}{ых средс1 t].

Январь
I,1rоль

'}utrс:ук-lшttй

Старший восп[-lTit,I,e,Ilь

2,1 1. обеспечение фунrtционирования системы
видеонаблюления

постояннtl .]аведукl t ци й хо,зя irствопl

t

2, l2. Обеспсчение функциолтирования в детскоN.,I саду
телефонов <lоверия>>, Интерt-tст-сайта li другик
и н форп,rачионlIых KaHa-rloB, поз воJlяю щих уч астн LIKaN,l

воспитательно-образовательного процессэ сообLцить
об tlзвестных им фактах коррупции, прI]LII]нах и

условиях, способствlтопlих их совершеник)
коррупL{ионных действий

Постоянно Заведlюrций

2.| З. Обеспечение выполн.ения алминистратI4вных
рсглаNIеFIтов прелоставл eil ия ]\,l ytl и ц и п alrbH ы х усл \.г

в течение года Завелующлпi



9,

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности
сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей (законных представителей)

Ежегодно ЗаведуrощийЗ.1, Ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в организации

Заведующий

Сiтарший воспитатель
3.2. Организация и проведение в Международный
день борьбы с коррl.т]цией мероприятий,
направленных на формирование нетерпимости в
ОбШеСтве к корр),пционному поведению

Ежегодно
9 декабря

4 квартыt3,2. Проведение месячника гражданской и правовой
сознательности <Мой выбор> (в т.ч. проведение
открытых занятий по правам ребенка в старших и
подготовительных группах, тематических
конкурсов среди воспитанников, общих
родительских собраний)

Старший воспитатель

3,3. Организаuия у{астия педагогических
работников ЩОУ в семинарах по вопросам

формирования антикоррупционного поведения

В течение года Сirарший воспllтатель

3.4, Изготовление памяток для родителей (<Если у
Вас требуiот вiятку>, <iЭiо важно'знать!> и т.п,)

Март председатель Пк

3.5. 11роведение выставки рисункоtз tsоспитанников
ДОУ кЯ и Nloli права)

Апрель Старший воспитатель

3.6. Консультирование сOтрудниI(ов детсIiого сада
по правовым вопросаN{ и вопросам применения
ан,iикоррупционного законодатеJlьс I ва

Постоянно Завелуюruий

4. Организация взаимодействия с правоохранительными органаNtи по вопросам
профилактики коррупционных правонарушений и преступлений

Организация взаимодействия с
правоохранительныN4и органаN,Iи по вопроса]\{
профилактики коррупционных правонарушений и
преступлений в целях просвещения всех

участнt{ков образовательного процесса (встречи.
беседы, собрания)

По
сог,цасованию Заведующrlй

5. Обеспечение открытости и достyпности к информации о деятельности ДОУ, устаfiовление
обратной связи

4, l. Информирование ролителей (законных
шредставителей) о правилах приема в Доу

В те.tение гtlда Завеlующий ДОУ

4.2, Обеспечение наличия в lОУ уголка
потребителя питания, уголltа потребителя
образовател ьн ы х и ме.цлlцин с Klix усл уг, к t{ 1.1 t,i.I

замечаний и предложений

Март За Be;tylcl щlt й хозя ii cTBoMt

4,З. Проведение ежегодного опроса родllтелелi
(законных представителей) воспитанников с целью
определения степени их удовлетворенностI]
работой ДОУ, качеством предоставляеN.lых
образовательных услуг

VIай Старшri й BocllиTaTeJIb



4.5. ОбеспеLlение функционирования сайта ДО\'. в
соответствии с Федеральнь]l'1 законом от 09.02.]009
J\Г9 8-ФЗ <Об обеспечении доступа к ltнфорп.лацI.1лl о

деятельнос,ги государсl,вснных органов и органов
N,tестного саN,lоуправления) для разп,lеU{ения на не\1
информации о деятельносl,и ДОУ, информаuии об
осуществлении мер по протl{водеiiствtrю
корр}.тlции.

В те.tение года С)т вст,ственный за
всденLIе саt]ir,:r

4.6. Размещение на сайте ЩОУ ежегодного
публичного отчета заведующего об образовательной,
финансово-хозяйственной деятельности

Июль Завсдующий,
ответственн ы й за веденис
сайта

4.7. Организация работы обп{ественной приемной (в

рамках функuионированйя органсiв 0амоуправления
ДОУ) для обрашения родителей (законных
представителей) воспитанников по вопросам,
возникающим в ходе образовательного процесса

4.8. Контроль за обоснованностьк) предоставления и

расходоваrlлtя безвозмездной (спонсорской,
благотворительноii) поN,{ощи в МБf;ОУ <</{етский

сад N9 9 <Росинкаu г.Йошкар-олы>

в ,гечение гtlдit

Заведуюший fiOY

Завсдукlшrий fiOY.
I lредсеllатель С'овста

родttтелей

В течение года
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